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Metodické stanovisko ministryné pro mistni rozvoj €. 6 k Metodickému pokynu k rozvoji
lidskych zdroji v programovém obdobi 2014-2020 a v programovém obdobi 2007-2013, verze 2,

ktery je pfilohou ¢. 24 Metodiky Fizeni programt v programovém obdobi 2014-2020, ve véci

upravy podminek vybéru a pfijimani zaméstnanc.

Popis situace

Toto metodické stanovisko se vztahuje k Metodickému pokynu k rozvoji lidskych zdrojl
v programovém obdobi 2014-2020 a v programovém obdobi 2007-2013, verze 2 (dale MP lidské
zdroje), ktery byl schvalen usnesenim viady ze dne 16. Cervna 2014 ¢. 444 a aktualizovan s U¢innosti
od 1. listopadu 2015.

Metodické stanovisko je vydavano s ohledem na potifebu upravit podminky tykajici se vybé&rovych
fizeni, tedy kapitoly €. 9 Vybér a pfijimani zaméstnancu, kterd se tyka sluzebnich a pracovnich

poméru. V této souvislosti dochazi téz k upravé souvisejici pfilohy €. 3 Vzorova $ablona inzerce.
Uprava je provedena ve vazbé na nasleduijici diivody a okolnosti:

e novelu zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé (dale zakon o statni sluzbé), ktera upravuje
nékteré podminky vybéru zaméstnancu, napf. lhaty pro vyhlaseni vybérového Ffizeni, povinné
dokladovani pfi podani zadosti do tohoto fizeni, vnitfni pfevody zaméstnanct v ramci
sluzebniho ufadu;

e ziskané zkusenosti s pfijimanim zameéstnancu do sluzebniho poméru podle zakona o statni
sluzbé,;

e potfebu zjednodudeni a zpfehlednéni podminek pro pfijeti zaméstnance do pracovniho
poméru pfi zachovani rovného pfistupu a nediskriminace;

e zkuSenosti z aplikace podminek této kapitoly, zejm. v pfipadé nastaveni vySe sankci

s ohledem na zavazZnost pochybeni (napf. administrativni chyby v povinném obsahu inzerce).

Navrzenou upravou dojde k odstranéni nadbyteéné administrativni, éasové a financni zatéze

a zaroven budou podminky sladény s pozadavky zakona o statni sluzbé a jeho novelizaci.

Metodické stanovisko

Text metodického stanoviska je z dlivodu pfehlednosti proveden formou upraveného znéni relevantni
kapitoly MP lidské zdroje, tykajici se vybéru a pfijimani zaméstnancl, a souvisejici pfilohy. Toto
stanovisko bylo konzultovano s Auditnim organem a Platebnim a certifikaénim organem Ministerstva

financi.
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Kapitola é. 9 Vybér a pFijimani zaméstnancu

Viybér a pfijimani zaméstnancl pfedstavuje proces, ktery vyznamné rozhoduje o kvalité a vykonu
subjektu implementace. Kapitola upravuje zasady vybéru zaméstnancu, u kterych se predpoklada, ze
budou v ramci své pracovni napiné realizovat implementaci programu, resp. NSRR/ DoP, minimalné
z 25 % své pracovni ¢innosti. Je zavazna pro zaméstnance s uzavienou pracovni smlouvou na piny
Ci Castecny pracovni Uvazek a zaméstnance ve sluZzebnim pomérul, u nichZ bude dochazet k piné i

Castecné uhradé osobnich nakladt z prostfedki technické pomoci.

Ucelem téchto pravidel je stanoveni zékladnich vybérovych kritérii pfedev$im pfi pfijimani
zaméstnancd do pracovniho poméru vimplementaci ESI fondu, sjednoceni formy zverejriovani
vybérovych fizeni a povinnych poZadavk( kladenych na vykon pozice a proces samotného vybéru.
Didvodem je zajisténi transparentnosti, rovnych prileZitosti a nediskriminace uchazeéid o tyto
pozice. Principy nediskriminace musi byt dodrZzeny ve vSech fazich procesu, a to zejména v souladu
se smérnicemi ¢. 2000/78/ES, stanoveni obecného ramce rovného zachazeni, a ¢. 2000/43/ES,
kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky pdvod,

a dalSimi relevantnimi ustanovenimi vnitrostatniho pravniho Fadu.

Viybérova Fizeni na prijeti do sluzebniho poméru se (v souladu s ustanovenim kap. &. 2.1.6) fidi
zakonem o statni sluzbé, vcetné provadécich a sluzebnich predpist. V ramci této kapitoly neni

pro tato vybérova fizeni relevantni ¢ast 9.1 a s ni souvisejici pfilohy ¢. 2 a 3.

|. Zavazna pravidla pro vybér a pfijimani zaméstnancu (sluzebni pomér)

1. Subjekt implementace musi zajistit informovanost o vyhlaSeni vybérového fizeni na volné
sluzebni misto. Vybérova Fizeni jsou v pfipadé sluzebniho poméru v ramci implementacni struktury
DoP/NSRR realizovana v souladu s poZzadavky zakona o statni sluzbé, v¢. provadécich a sluzebnich
predpisda.

Oznameni o vyhlaSeni vybérového fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista v ramci
implementacni struktury DoP/NSRR nesmi byt zverejnéno po dobu krat§i nez 10 kalendafnich dnir.
Nad réamec povinnych mist, kde je oznameni vyvéSovano, je doporuc¢eno zvefejnéni na webu

spravovaném Ministerstvem pro mistni rozvoj s ohledem na roz$ifeni okruhu pfipadnych uchazecu.

Zarovefi se doporuéuje pouZivat genderové korektni jazyk (napf. finanéni manaZer/manaZerka).

Pro zvefejnéni na webové strance www.dotaceEU.cz®, kterou spravuje Ministerstvo pro mistni rozvoj,

odesle zastupce subjektu implementace inzerat na poZadovanou pozici v elektronické podobé (format

MS Word) na e-mailovou adresu zamestnanifondyEU@mmr.cz, véetné poZadavku od kdy a do kdy

ma byt text inzeratu vyvésen. MMR-NOK zajisti jeho zverejnéni do 2 pracovnich dnu po jeho obdrzeni

a téz zpétné informovani zastupce subjektu implementace o jeho zvefejnéni.

! vyjimky stanovi kapitola &. 2, &ast.|.6.
% Neni-li upraveno zvlaétnim pravnim piedpisem jinak.
3 Alternativné www.strukturalni-fondy.cz.
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2. Pro potreby ovéfeni zpusobilosti vydaji v ramci kontrol je nutno v pfipadé sluzebniho poméru

dokladovat pisemné odivodnéni v pfipadé, Ze doSlo u zaméstnance, ktery jiz vykonava c&innost,
na niz byl prijat v souladu s platnou legislativou, ke zméné zdroje financovani jeho osobnich naklad(
(napr. prevod rozpoctare, jehoZz osobni naklady jsou hrazeny ze statniho rozpoctu, na hrazeni
z ESl fondd, za podminky zachovani stejné agendy/¢innosti ve vykonavaném oboru sluzby v ramci

implementace DoP/NSRR).

3. V pripadé statnich zaméstnancd je s ohledem na zpusobilost osobnich naklad( podminkou
soulad pfijeti do sluzebniho poméru, zarazeni na sluzebni misto ¢i jmenovéani pfedstavenym a dalsich
zmén sluzebniho poméru s podminkami a poZzadavky zakona o statni sluzbé. Vznik, obsah ¢&i zanik

pfedchoziho pracovniho poméru daného zaméstnance se neposuzuije.

Il. Zadvazna pravidla pro vybér a prijimani zaméstnancu (pracovni pomér)

1. Subjekt implementace musi zajistit informovanost o vyhlaseni vybérového fizeni na prijeti

zaméstnance do pracovniho poméru v ramci implementacni struktury DoP/NSRR.

Subjekt je povinen informaci o volné pozici zverejnit na vlastnim webu (pfip. webu prislusné
organizace Ci ,elektronické ufedni desce). Lhita zvefejnéni inzeratu na volnou pozici nesmi byt kratsi
nez (celych) 10 kalendainich dnt®. S ohledem na rozsiteni okruhu pripadnych uchazeét je

doporuéeno téz zvefejnéni na webové strance www.dotaceEU.cz®, kterou spravuje Ministerstvo

pro mistni rozvoj.

Pro zvefejnéni na webu spravovaném Ministerstvem pro mistni rozvoj ode$le zastupce subjektu

implementace inzerat na poZadovanou pozici v elektronické podobé (format MS Word) na e-mailovou

adresu zamestnanifondyEU@mmr.cz, véetné poZadavku od kdy a do kdy ma byt text inzeratu
vyvéSen. MMR-NOK zajisti jeho zverejnéni do 2 pracovnich dni po jeho obdrzeni a téz zpétné

informovani zastupce subjektu implementace o jeho zvefejnéni.

2. Inzerat (oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni) musi obsahovat minimalné nésledujici
povinné poZadavky/udaje. V inzerci se doporucuje pouzivat genderové korektni jazyk (napr. financni

manaZer/manaZerka).

Povinné pozadavky:

a) hazev organizace a subjektu implementace;

b) typova/pracovni pozice, ktera ma byt na zakladé vybérového fizeni obsazena;
c) pozadované minimalni dosazené vzdélani;

d) obor/charakteristika ¢innosti, jichz se vybérové fizeni tyka;

e) délka pracovniho poméru (doba neurcita/urcita);

f) platové/mzdové podminky (napf. odkaz na prislusny zakon ¢i pravni pfedpis);

* Neni-li upraveno zvlastnim pravnim predpisem jinak.
® Alternativné www.strukturalni-fondy.cz.
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g) termin, do kdy ma byt pfihlaska do vybérového Ffizeni zaslana;

h) predpokladany termin/obdobi vzniku pracovniho poméru / dle dohody;

i) misto vykonu préace;

j) trestni beztihonnost,

k) pozZadavek na zaslani strukturovaného Zivotopisu a pripadné vycet dalSich dokladd, které uchazec
k prihlasce pfipoji;

I)  kontaktni Gdaje pro doruceni pfihlaSky;

m) formulace vylucujici stfet zaimt uchazecée - doporucujeme formulaci ,Uchazeé zaslanim prihlasky
do vybérového frizeni stvrzuje, Ze si neni védom osobnich ani profesnich vazeb, které by

pfi vykonavani ¢innosti v pozici, o kterou se uchazi, znamenaly stret zajma.“

3. Vinzeratu se doporuéuje uvadét dalsi pozZadavky. PFi jejich vybéru zohledni subjekt
implementace relevantni vnitini pfedpisy, vé. platné systemizacee. Jejich dalsi rozsifeni, pfipadné

oznaceni jako ,,vyhodou®, je pak v kompetenci subjektu implementace.
Doporucéené pozadavky:

a) uroven znalosti ciziho jazyka;

b) délka relevantni praxe (zejména v pripadé vedoucich zaméstnancu);
C) odpovidajici znalost prace s PC (MS Office);

d) odborné zaméreni vzdélani;

e) dalsi odborné poZadavky s ohledem na danou pozici;

f)  orientace/zkusenosti v oblasti ESI fond;,

g) dalsi osobnostni pfedpoklady uchazece;

h) zpusobilost seznamovat se s utajovanymi informacemi (v souladu s pravnim predpisem

upravujicim ochranu utajovanych informaci).

4. Pro potfeby ovéreni zplsobilosti vydaju v ramci kontrol je nutno dokladovat nasledujici auditni

stopu, tzn. dokumenty souvisejici s pFijetim zaméstnancu do pracovniho poméru.

e doklady o zverejnéni informace o vyhlaSeném vybérovém fizeni na volnou pracovni pozici
v souladu s bodem 9.11.1 této kapitoly, ze kterych musi byt zfejmé datum zvefejnéni a zaroveri

datum sejmuti, resp. uzavérka prijmu pfihlasek (napf. printscreen zverejnéného inzeratu);

e  zapis (protokol) z vybérového fizeni podepsany vsemi ¢leny vybérové komise (viz doporucujici

Sablona v pfiloze ¢. 2);

& V&etné predpisti, resp. pozadavkl stanovenych pro dané sluZebni misto, pokud je obsazované osobou v pracovnim poméru.
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T
e doloZeni prijeti zaméstnance podle ¢asti Il, bod 9 a 10 této kapitoly, v¢. popsani divodi a dalsich

okolnosti zmén u prijeti daného pracovnika.

5. Pri vybéru zaméstnanct musi byt sestavena vybérova komise sloZzena minimainé ze 3 ¢lend,
a to v navaznosti na interni predpisy subjektu implementace. Doporucuje se, aby jednim jejim ¢lenem

byl zaméstnanec personélniho utvaru.

Viybérova komise vybere z uchazedl, ktefi ve vybérovém fizeni uspéli, nejvhodnéjSiho uchazece,
ktery bude doporucen k prijeti (vybrany uchazec). Sestavi pofadi dalSich udspéSnych uchazecu
a seznam v8ech uchazecl, kteri ve vybérovém fizeni neuspéli. Pokud Zadny uchazec ve vybérovém

fizeni neuspél, vybérové fizeni se zrudi a v pfipadé potfeby se vyhlasi nové vybéroveé Fizeni.

6. Z vybérového Ffizeni musi byt pofizen zapis (protokol), ktery bude obsahovat minimainé tyto

informace:

a) hazev obsazované typové/pracovni pozice;

b) obdobi, po které byl inzerét zverejnén’;

c) seznam uchazelu pozvanych na pohovor;

d) data, kdy byly uskute¢nény pfijimaci pohovory;

e) jméno a pfijmeni zaméstnance, ktery je vybérovou komisi doporu¢en k prijeti na danou pozici,

a zddvodnéni jeho vybéru;

f)  urceni pofadi dalsich uspésnych uchazedu;

g) seznam vSech neuspésnych uchazedlu;

h)  prohladeni dlenti komise, Ze Uspésni uchazedi splriuji povinné poZadavky uvedené v inzeratu®,

i)  datum vyhotoveni zapisu z vybérového Fizeni;

) Jjména a prijmeni ¢lent vybérové komise, vcetné jejich sluZebni/pracovni pozice, nazvu utvaru
a jejich podpisu;

k) prohlaseni ¢lent komise o nepodjatosti;

I)  pfiloZzeny text zvefejnéného inzeratu.

Vzorova Sablona zapisu z vybérového fizeni je soucasti MP lidské zdroje (priloha ¢. 2).

7. Zpasob vybéru zaméstnancu je plné v kompetenci pfislusného subjektu implementace.
Pri pohovoru Ize vyuZit standardizované otazky, které jsou pokladany vdem uchazelum stejné.

Pohovor Ize doplnit pisemnym testem (napf. znalostnim, osobnostnim apod.).

" Pii zvefejnéni na vice mistech/webech je mozné dobu vyvéseni rozepsat , podstatné je dodrzeni minimaini pozadované doby
zvefejnéni a jednotné konecné datum pro zasilani pfihlaSek do vybérového Fizeni.

8 Jedna se o pozadavky, které jsou v textu inzeratu uvedeny jako poZadované/povinné, napf. dosazené vzdélani, v protikladu
k dal$im znalostem/dovednostem oznacenym jako ,vyhodou“. Ovéfeni probéhne na zakladé Zivotopisu uchazece, pfipadné
dalSich dokladl a téz prostfednictvim otazek béhem pohovoru, doloZzeno bude pouze timto prohlasenim komise.
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zamezeno diskriminaci. To /ze prokazat zapisem z uskute¢néného vybérového fizeni, ve kterém

budou obsaZeny minimalné poZadované informace dle bodu 9.//.6 této kapitoly.

8. Uspésny uchazeé je zajemce o volnou pracovni pozici, ktery vyhovuje poZadavkim na danou
pozici (i v pfipadé, Ze nebyl doporucen k prijeti v prislusném vybérovém Ffizeni). Spinéni poZadavki
bylo ovéreno na zakladé Zivotopisu uchazeée, doloZzenymi listinami a prostfednictvim otazek béhem
pohovoru, pripadné dal§imi zpusoby (napf. testy). Neuspésny uchazec je pak zajemce o volnou

pracovni pozici, ktery nevyhovuje poZadavkum na danou pozici.

9. Nasledujici pfipady budou v souladu s bodem 9./l.4 této kapitoly pisemné odivodnény

v dokladech k pFijeti zaméstnance:

a) prijeti dalSiho v poradi z uspésnych uchazeéd® v pfipadé, Ze nedoS$lo k uzavieni pracovniho
poméru s uchazeCem, ktery byl vybérovou komisi doporucen k prijeti, resp. byl v zapisu
oznacen jako vybrany uchazeé, z duvodu na jeho strané, nebo v pfipadé, Ze tento vybrany

uchazec¢ ukondil pracovni pomér ve zkusebni Ih(té;

b) do 6 mésicu od data vyhotoveni zapisu z daného vybérového rfizeni vznikne potfeba obsazeni
dalsi stejné typovélpracovni pozice (za stejnych podminek a poZadavki) a tato pozice je

obsazena dal$im v pofadi z uspésSnych uchazeci;

C) pracovni pomér je uzavien zpoz'dénimlo. (Napr. pokud je provedeno vybérové fizeni v bfeznu,

ale zaméstnanec nastoupi aZ v srpnu).

Oddvodnéni neni vyZadovano, pokud je jiz v probihajicim vybérovém Ffizeni obsazovano vice

typovych/pracovnich pozic, resp. pfijimano vice zaméstnanct na stejnou typovoul pracovni pozici.

10. Typovou/pracovni  pozici  (pfi ~ zachovani  zpusobilosti  prostiedki) Ize  obsadit
bez uskute¢néného vybérového fizeni, a to v nize uvedenych pripadech. Pro ucely kontrol je
subjekt implementace vzdy povinen obsazeni pozice zaméstnancem v pracovnim poméru bez

uskutecnéného vybérového fizeni pisemné oddvodnit (v souladu s bodem 9./1.4 této kapitoly).

a) Je mozné realizovat tzv. vnitini pfevod zaméstnance na jinou typovou/pracovni pozici v dané
organizaci, a to za podminky, Ze zaméstnanec splfiuje pro obsazované misto odborné
a kvalifikacni pfedpoklady, jiz dfive proSel vybérovym fizenim v souladu s metodikou/metodickym
pokynem11 a podili se na ¢&innosti nékterého z utvard zapojenych do implementace ES/ fondd
v dané organizaci v ramci pracovni smlouvy na piny ¢i ¢aste¢ny pracovni tvazek, a to minimalné
po dobu 6 mésicu, ma tedy znalost prostiedi idané problematiky a zkuSenost

z implementace DoP/NSRR.

b) Obsazeni mista v pfipadé ndvratu z matefské/rodicovské dovolené nebo dlouhodobé

nepfitomnosti z divodu prekazek v praci na strané zaméstnance (napf. narodni expert

® Maximainé do 6 mésicti od data vyhotoveni zépisu z daného vybérového fizeni.
° Maximalné do 6 mésicti od data vyhotoveni zapisu z daného vybérového fizeni.
™ Pfipadné byl pfijat podle vnitinich piedpisti pfed platnosti prislusnych metodik/metodickych pokynti.
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Vv zahrani¢i, vykon vefejné funkce), a to za podminky, Ze zaméstnanec spliiuje pro obsazované
misto odborné a kvalifikacni pfedpoklady, jiz predtim prosel vybérovym fizenim v souladu

s metodikou/metodickym pokynem12 a podilel se na ¢innosti nékterého z utvar zapojenych

do implementace ESI fondt v dané organizaci.

c) Zména doby trvani pracovniho poméru, ktery byl se zaméstnancem v ramci implementace
DoP/NSRR a podle platné narodni legislativy uzavien na dobu uréitou (tzv. prodlouZeni pracovni

smlouvy), nebo jeji zména na dobu neurditou.*®

d) V pfipadé organizacni zmény, kdy totoZzna agenda zaméstnancli v ramci implementace
DoP/NSRR  prechazi od daného zaméstnavatele na nového zaméstnavatele
(napf. pri centralizaci agendy, delimitaci apod.).**

e) Pokud zaméstnanec jiZz vykonava minimalné po dobu 6 mésicl danou &innost, na kterou byl prijat
podle vnitinich pfedpisti organizace' a doslo ke zméné zdroje financovani jeho osobnich
nakladu (napr. prevod rozpoctafe Gradu, jehoZ osobni naklady jsou hrazeny ze statniho rozpoctu,
na hrazeni z ESI fondu, za podminky zachovani stejné pracovni agendy/¢innosti v ramci
implementace DoP/NSRR).

11. Pro vybér a prijimani zaméstnancl na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
dle zakoniku prace (dohoda o pracovni ¢innosti, dohoda o provedeni prace) nejsou vysSe stanovena
pravidla povinna. Zplisob pfijeti zaméstnancli na DPC/DPP je v kompetenci kazdého subjektu

implementace ES/ fondd.

Ill.  Vybér a pfijimani zaméstnanci - sankce

1. Uvedené sankce se vztahuji na vydaje vynaloZzené z prislusného projektu technické pomoci
na celkové mzdové/platové prostiedky daného zaméstnance pfijatého na zakladé chybné
provedeného vybérového Fizeni, tedy hrubou mzdu. P¥icastecném zapojeni zaméstnance
do implementace programu, resp. NSRR/DoP se céastka sankce vypocitava z pomérné asti osobnich
nékladu, hrazenych z technické pomoci.

2. V pfipadé pochybeni, jejichZz zavaZnost a ji odpovidajici sankce dosahuje 100 %, jsou tyto
sankce aplikovéany po celou dobu trvani pracovni smlouvy nebo sluZzebniho poméru, resp. do zjednani

népravy (dle bodu 9.111.4).
3. V pfipadé pochybeni, jejichZ zavaZnost a ji odpovidajici vySe sankce je nizsi nez 100 %, jsou
prislusné sankce uplatriovany, podle toho, co nastane drive:

a) po dobu 6 mésicu od prijeti zaméstnance, jeho jmenovani nebo zarazeni na dané

sluzebni/pracovni misto (po uplynuti této Ihity jsou osobni naklady zpisobilé);

2 pripadné byl pijat podle vnitinich predpisti pfed platnosti prislusnych metodik/metodickych pokyndu.

' Neni-li upraveno zviaétnim pravnim predpisem jinak.

4V pripadé, ze za vybérové fizeni v dobé uzavreni pracovniho poméru pfed odchodem na materskou/rodicovskou dovolenou
odpovidal jiny subjekt implementace a doslo k pfevodu ¢innosti v ramci centralizace/decentralizace/delimitace, neni nastupnicky
subjekt povinen zabezpecovat doklady souvisejici s plvodnim vybérem zaméstnankyné/zaméstnance pro ucely kontrol
a audita.

' Pijjeti probéhlo podile vnitinich predpisti, nebot pracovni pozice piivodné nebyla z ESI fondii hrazena.
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b) do zjednani napravy (dle bodu 9.111.4).

4. Osobni naklady za zaméstnance dotéeného chybnym vybérovym fFizenim, ktery Uspésné
projde radnym vybérovym Fizenim, budou zpusobilé po ukonceni tohoto nového vybérového Fizeni,
nejdrive v8ak od data vyhotoveni zapisu z vybérového fizeni dle bodu 9.11.6, resp. nejdfive od data
uvedeného v rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru, zarfazeni na sluzebni misto & jmenovani

predstavenym '° v souladu s bodem 9.1.3 této kapitoly.

Prechodné ustanoveni: Postup dle bodu 9.11l.3, zejm. pak dle pismena a), muze byt aplikovan
pro vSechna relevantni pochybeni a sankce splriujici uvedené podminky (bez omezeni
napf. z hlediska data vyméreni sankce), nejdrive vSak 6 mésict od data tcinnosti tohoto metodického

stanoviska.

5. V pfipadé vice pochybeni vjednom vybérovém fizeni nejsou sankce scitany, nybrz je

uplatnéna nejvyssi z pfislusnych sankci.

6. Pro subjekty implementace, jejichz zaméstnanci jsou v plsobnosti zakona o statni sluzbé,
Jjsou nize uvedena pochybeni posuzovana s ohledem na poZadavky a pravidla tohoto zakona,

V€. provadécich a sluzebnich predpisd.

Vyse
" . finanéni
C. Typ poruseni sankce
(v %)
Prijeti nového zaméstnance bez VR, kromé vyjimek danych MP lidské zdroje a/nebo
neexistence jakékoliv odpovidajici auditni stopy o uskute¢néném VR, {j. auditovany
1. ; i o wa o L 100 %
subjekt neni schopen doloZit Zadné odpovidajici dokumenty souvisejici s prijetim
nového zaméstnance.
> Skute¢na naplri prace prijatého zaméstnance vubec nesouvisi s implementaci ESI 100 %
" | fondd. 0
3 Vybrany uchazeé nesplriuje pozadavky'' uvedené v inzeratu/oznameni jako 100 %

poZadované/povinné (napr. stupen vzdélani, délku praxe nebo jazykové znalosti).

a) Nezvefejnéni inzeratu/oznameni na povinném
webu (dle bodu 9.11.1) nebo nezverfejnéni na ufedni 100 %
desce (dle bodu 9.1.1).

] _ . . . | b) Nedodrzeni Ihity pro vyvéSeni inzeratu/oznameni.
4. | Pochybenive zvefejnéni | Celkova doba zverejnéni inzeratu byla v rozsahu 100 %
vybéroveho fizent. 1 - 7 kalendérnich dnl.

¢) Nedodrzeni Ihdty pro vyvéSeni inzeratu/oznameni.
Celkova doba zverejnéni inzeratu byla v rozsahu 8 - 10 %
9 kalendarnich dnd.

'® Tato uprava moze byt v pfipadé sluzebnich pomérl aplikovana pro vSechna relevantni pochybeni a sankce splfiujici uvedené
podminky (bez omezeni napf. z hlediska data vyméreni sankce), nejdfive vSak 6 mésicd od data uc€innosti tohoto metodického
stanoviska.

' Jedna se o pozadavky, které jsou v textu inzeratu uvedeny jako poZadované/povinné, v protikladu k dalsim oznacenym
jako ,vyhodou®“.
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a) Vybérova komise nebyla ustanovena v souladu
s povinnymi poZadavky. 15 %

b) Chybi zapis (protokol) z vybérového fizeni (je

K di B 15 %
ispozici dalsi dokumentace).
Nedplna auditni stopa —
auditovany subjekt nebyl! ¢) Chybi zduvodnéni podle bodu 9.11.9, bodu 9.11.10 10 %
5 schopen predlozit vSechny | abodu 9.1.2.
" | potfebné doklady, ale podle .
dalsich dokladli Ize ovéfit, Ze | d) Zapis (protokol) z VR neobsahuje vsechny
vybérové fizeni probéhlo. minimalné poZadované informace (bez ohledu 5%
na pocet chybéjicich poloZzek
e) Zvefejnény inzerét/oznameni neobsahoval
vSechny minimalni povinné poZadavky (bez ohledu 2%
na pocet chybéjicich polozZek).
7. Poruseni metodického pokynu ve smyslu uvedenych sankci je povaZzovano za nesrovnalost,

pokud zaroveri spliiuje definici nesrovnalosti dle Metodiky finanénich tokd a kontroly programu
spolufinancovanych ze SF/CF/EFF na programové obdobi 2007-2013, resp. Metodického pokynu
financnich tok( programd spolufinancovanych z Evropskych strukturalnich fondd, Fondu soudrznosti
a Evropského namorniho a rybarského fondu na programové obdobi 2014-2020. Konkrétni postup se
fidi Metodikou financ¢nich tokd a kontroly programt spolufinancovanych ze SF/CF/EFF na programové
obdobi 2007-2013, resp. Metodickym pokynem finanénich toku programi spolufinancovanych
z Evropskych strukturalnich fondd, Fondu soudrznosti a Evropského namorniho a rybarského fondu
na programové obdobi 2014-2020 v platném znéni. Zasadni pro dalsi zplsob reSeni pak je, zda jiz

dotcené vydaje vstoupily do souhrnnych Zadosti o platbu ¢&i nikoliv.

8. Pripady vySe popsanych nesrovnalosti, pii kterych doSlo zaroveri k poruseni pravnich
predpisd, jsou porusenim rozpocltové kazné ve smyslu ustanoveni § 44 zakona ¢. 218/2000 Sb.,

0 rozpoctovych pravidlech a 0 zméné souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.
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Priloha é. 3 - Vzorova sablona inzerce

(tato pfiloha neni relevantni pro vybérova fizeni v pripadé sluZzebniho poméru)

Typovd/pracovni pozice™ (subjekt implementace)

Organizace vyhlasuje vybérové Ffizeni na pozici typova pozice do odboru/oddéleni podle potreby
mozZno rozveést.

Obor a charakteristika pracovni éinnosti

zde je nutné uvést popis pracovni ¢innosti, nejlépe v bodech

Pozadujeme

minimalni dosazené vzdélani (mozno dle potieb doplnit odborné zaméreni)

trestni beztihonnost

znalost ciziho jazyka - min. droveri podle potireb, napr. B1, pripadné jazykova zkouska apod.

praxe v oblasti statni spravy (bliZsi popis podle potfeb + poZadovana délka praxe)

znalost prace na PC (MS Office, pripadné specifické programy nebo znalosti, pokud jsou poZadovany)
odborné znalosti mozno rozvést podle typu pozice a pracovni naplné

orientace/znalost problematiky fond(i Evropské unie/ praxe v oblasti strukturalnich fondt — specifikovat

podle potfeb a zda povinnost nebo vyhodou
osobni pfedpoklady uchazece — napf. peclivost, spolehlivost - mozno rozveést dle potfeb

zplsobilost seznamovat se s utajovanymi informacemi

Nabizime

pracovni pomér na dobu uréitou/ neurcitou, pripadné informace, Ze jde o zastup za MD/RD
plny/¢aste¢ny pracovni uvazek (dle potreb)

déle je mozné uvést napr. 5 tydnd dovolené, stravenky, vzdélavani

platové ¢i mzdové podminky podle — zde uvest odkaz na prislusny zakon ¢i pravni predpis

Dalsi informace

misto vykonu prace — mésto

vznik pracovniho poméru v (predpokladany termin/obdobi zahajeni pracovniho pomeéru/dle dohody)
termin pro zasilani pfihlasek — datum, do kdy ma byt prihlaska podana

uvedeni kontakti/adres pro zaslani pfihlasky

18 - < . ) < . e e . 5
Doporucuje se pouzivat v inzerci genderové korektni jazyk (napf. finanéni manazer/manazerka).
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Prihlaska bude obsahovat strukturovany Zivotopis, pripadné je mozné uvest vycet dalSich
dokladd, které uchazecC k pfihlasce pripoji. Dale je mozné uvést poZadavek na oznaceni obalky,

predmét e-mailu apod.

Prohlaseni o stretu zajmu:

Uchaze¢ zaslanim prihlaSky do vybérového fizeni stvrzuje, Ze si neni védom osobnich ani profesnich

vazeb, které by pri vykonavani éinnosti v pozici, o kterou se uchazi, znamenaly stfet zajma.

Doporucujeme jiz v této fazi, pripadné se ZzZivotopisem oSetiit i oblast osobnich udajd,
napf. prohlasenim, Ze ,Zaslanim Zivotopisu uchaze¢ o vyhlasenou pracovni pozici udéluje souhlas
se zpracovanim poskytnutych osobnich tdaji ve smyslu zakona ¢. 101/2000 Sh., o ochrané osobnich

udaja, pro tcely prislusného vybérového fizeni.”
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Dalsi postup

Zmény, vyplyvajici ze stanoviska, budou v MP lidské zdroje promitnuty pfi nejbliz8i aktualizaci.

Metodické stanovisko bude zvefejnéno na webovych strankach www.dotaceEU.cz, a to v ¢asti, kde je

k dispozici text MP lidské zdroje.
Uginnost

Toto metodické stanovisko vstupuje v platnost dnem podpisu pfislusného dopisu ministryné pro mistni

rozvoj s uc€innosti od 1. Cervence 2017.
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