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Opravnénost a vySe osobnich vyda

Prace zargstnan@ ptijemce i ptipraw a realizaci projektu nesmi byt v rozporu s pravnim
predpisyCR, zejména se zakonetn 262/2006 Sb., zakonik prace, a zakon&n®13/1991
Sb., obchodni zakonik.

Osobni vydaje jsou opragné za pedpokladu, Ze vztahy mezi z@stnancem a
zamestnavatelem jsou upraveny na zakigdsemrg uzaviceného pracovré-pravniho vztahu
v souladu s platnodeskou legislativou. #slusné smlouvy musi byt mezi zéstnancem a
instituci uzaveny vzdy gred vznikem pislusného osobniho vydaje.

Pfijemce je povinen originaly smluv a pracovnich mdpfunkéniho mista zamstnance

uchovat v souladu s pozadavky na uchovani dokutnantedenych v Rozhodnuti o
poskytnuti dotace. Se zadosti o poskytnuti dota@allpzi @Fijemce podrobné specifikace
poctu zaméstnand, jejich ¢asovych Gvazk vramci implementace projektu IOP, vysi
jednotkovych mezd, odém, odvodi na socialni a zdravotni poji&ti a celkovou vysSi

osobnich vyddij na zangstnance.

» Piredpoklady zpisobilosti osobnich nakladi
Hlavnim predpokladem j@iimy podil pracovnika na piipraw a realizaci projektu.
Pracovnici pijemce mohou byt zadstnani na zaklafl nasledujicich pracowpravnich
vztahi:

= pracovni pondr, prip. dodatek k pivodni pracovni smlouy

= dohoda o pracovniinnosti (DFC);

» dohoda o provedeni prace (DPP).

Dohoda, resp. smlouva, musi mimo jiné obsahovat:
= druh a popis provashé ¢innosti @i piipraw a realizaci projektu (pracovni n&p|
= vySe odndny, kterd musi odpovidat obvyklé vySi vydaga obdobnoucinnost
odpovidajici odbornosti a nahaeosti vykonavané prace v méstealizace.

Dohoda o pracovnéinnosti/dohoda o provedeni prace musi byt deaa pouze na prace
zamestnance f pripraw a realizaci projektu a neiie obsahovatinnosti nesouvisejici
S projektem.

Pokud organizace vyuziva svych stavajicich za#stnanai v ramci realizace projektu,
musi byt jejich pavodni pracovni smlouva upravena formou dodatku nebomusi byt
sepsana smlouva nova tak, aby z ni jednoziaé vyplyvala:

*= povinnost realizovat i@sré vyjmenované ¢innosti v souvislosti s implementaci
projektu;

= podil pracovnihoasu vynaloZzeného na tytdinnosti z celkové pracovni nagin
zamgstnance.

P praci stavajiciho zasstnance na zaklgddohody o pracovniinnosti nebo dohody o
provedeni prace v ramciiipravy a realizace projektu IOP neni moZzné, aby &tmanec ve
stejném case vykonaval své &né pracovni povinnosti (v rdmci pracovniho poo) a
zéarovai se podilel na fipraw a realizaci jednoho nebo vice projékt. jednotlivé pracovni
uvazky se nemohou pekryvat, mohou se pouze dopiovat.
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V projektové zadosti, fipadre jejich prilohach, musi byt uveden:
* pocet zangstnand prijemce zapojenych dorfpravy a realizace projektu,
» jejich predpokladanéasové zapojeni,
= hruba mzda, plat nebo odma z dohod zagstnané (v pripact DPC a DPP) vetrs
zakonnych nahradifplatki, odmén a prémii, apod. (pdp jeji alikvotni cast
odpovidajici pétu hodin odpracovanych na projektu),
= obligatorni vydaje zakstnavatele stanovené zakonem.
Opravnéné osobni vydaje zamistnanai nesmi byt vySSi nez obvyklé vydaje odpovidajici
odbornosti a narotnosti vykonavane prace v mist realizace.U jednotlivai pracujicich dle
DPC a DPP bude i stanovovani odrny vyuZzit Informani systém o pimérném vydlku
(ISPV), dostupny nawww.mpsv.cz/ISPV.php Vyplaceni odmin a prémii musi byt
zdiavodreno.

V piipact, Ze se zamstnanec podili naifpraw a realizaci projektu pouzéasti svého
pracovniho Uvazku, Zisobilé jsou vydaje odpovidajicitiglusSnému podilu pracovnihtasu
zamestnance na celkovém uvazku, ktery je uveden v ugmévpracovni naplni. Kdyz neni
stanoven 100% u(vazek pro projekt, slouzi kvykazméce pracovni vykazy (tzv.
timesheet).

» Vykazani celkovych zpisobilych osobnich naklaa
Pfijemce je povinen doloZit vysi osobnich nakiadpisobem, ktery umozni identifikovat
vydaje souvisejici vylené s projektem. K jejich dolozeni slouzi:
= pracovni vykaz (timesheet), pokud je nutné ho dibjjoz
= doklad o vypla;
» sestava ,rekapitulace mzdovych vyita;
Z predloZenych doklalmusi byt Zejmy:
= pocet odpracovanych dnzantstnance na daném projektu za sledované obdobi;

= zpasobila hruba mzda odpovidajici pracovnimu vytiZzeahEstnance na daném
projektu za sledované obdobi;

= vySe zmsobilého odvodu na socialni a zdravotni pgjisthrazeného za#stnavatelem
za zandstnance v porru ke zpisobilé hrubé mzgéizamgstnance.

Vice o vykazovani a dokladovani osobnich vydajz Metodicka girucka zpisobilych
vydajia pro programy spolufinancované ze SF a FS na progkee obdobi 2007 — 2013 a déale
webové strankyvww.strukturalni-fondy.cz/iop/dokumenty www.crr.cz
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