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Úvod  

Výroční zpráva o implementaci Operačního programu Zaměstnanost za rok 2015 (dle 

pokynu MMR jen Výroční zpráva programu Zaměstnanost za rok 2015) je uvedena 

v  podobě generované příslušnou šablonou v informačním systému MS2014+ (od strany 

3 dále).  

Vzhledem k nastavení šablony výroční zprávy v informačním systému MS2014+, které 

zatím není plně funkční, musely být některé údaje do šablony generované z MS2014+ 

doplněny a vytvořeny ručně mimo tento systém (především údaje o indikátorech a finanční 

údaje).  

Součástí Výroční zprávy o implementaci programu Zaměstnanost za rok 2015 jsou přílohy 

č. 1 - 4, které po schválení zprávy budou nahrány jako samostatné dokumenty do 

MS2014+.  

Příloha č. 1 obsahuje doplňující informace ke kapitole 3.1 Přehled provádění. Příloha č. 2 

podává doplňkovou informaci ke kapitole 5 Informace o provádění iniciativy na podporu 

zaměstnanosti mladých lidí. Příloha č. 3 představuje fakultativní informace o opatřeních 

přijatých za účelem splnění tematických předběžných podmínek. Příloha č. 4 objasňuje 

souvislosti k vykazovaným indikátorům Operačního programu Zaměstnanost a také 

obsahuje vysvětlení kódů použitých u názvů tabulek, které vycházejí z předdefinované 

struktury, nicméně nepřispívají ke snadné orientaci v jednotlivých tabulkách. 

Seznam příloh 

o Příloha č. 1 - Doplňková informace ke kapitole 3 Přehled provádění podle prioritní osy 

o Příloha č. 2 - Doplňková informace ke kapitole 5 Informace o provádění Iniciativy na 

podporu zaměstnanosti mladých lidí 

o Příloha č. 3 - Fakultativní informace o opatřeních přijatých za účelem splnění 

tematických předběžných podmínek 

o Příloha č. 4 - Doplňující informace k indikátorům Operačního programu Zaměstnanost  
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1. IDENTIFIKACE VÝROČNÍ/ZÁVĚREČNÉ ZPRÁVY O IMPLEMENTACI 

CCI  

Název Výroční zpráva o implementaci programu Zaměstnanost za rok 
2015 

Verze  

Vykazovaný rok 2015 

Datum schválení zprávy 

monitorovacím výborem 

 

2. PŘEHLED PROVÁDĚNÍ OPERAČNÍHO PROGRAMU (čl. 50 odst. 2 a čl. 111 

odst. 3 písm. a) nařízení (EU) č. 1303/2013) 

Výroční zpráva o provádění programu za rok 2015 podává informace o průběhu implementace 
Operačního programu Zaměstnanost (OPZ) do konce roku 2015. V souladu s požadavky 
Ministerstva pro místní rozvoj se jedná o výroční zprávu, jejímž sledovaným obdobím je rok 2014 
a 2015. Vzhledem k datu schválení OPZ a skutečnosti, že veškeré aktivity financované v rámci 
OPZ spadají až do roku 2015, není rok 2014 pro tuto výroční zprávu relevantní. 
Operační program Zaměstnanost byl schválen Evropskou komisí 6. 5. 2015. Řídicí dokumentace 
OPZ, která stanovuje pravidla pro provádění programu, byla vydána (ve verzi 1) s účinností od 
16. 3. 2015. Vzápětí byla předána Auditnímu orgánu se žádostí o zahájení auditu designace. 
Zahájení se uskutečnilo 1. 4. 2015. V průběhu roku 2015 Řídicí orgán OPZ (ŘO) poskytoval 
Auditnímu orgánu různé doplňující informace (písemně i formou rozhovorů s audity), nicméně 
závěr z auditu designace (ani ve formě předběžných zjištění) nebyl ke konci roku 2015 
k dispozici. Řídicí dokumentace OPZ byla v průběhu roku 2015 upravena v dílčích parametrech 
(např. byly zohledněny organizační změny v rámci ŘO a také změny v dokumentaci, která tvoří 
národní metodický rámec, tzv. jednotné metodické prostředí). 
V prvním čtvrtletí 2015 proběhlo ustavení programových partnerství a projednání návrhů prvních 
výzev/projektových záměrů a byl zahájen nábor externích hodnotitelů. Dne 12. 5. 2015 byl zřízen 
Monitorovací výbor OPZ. Zasedání výboru se uskutečnila 28. 5. 2015 a 24. 11. 2015. První výzvy 
OPZ byly vyhlášeny již v červnu 2015. 
Řídicí orgán Operačního programu Zaměstnanost (OPZ) v průběhu roku 2015 prostřednictvím 
svých webových stránek www.esfcr.cz  pravidelně informoval veřejnost o aktivitách souvisejících 
s přípravou a se zahájením realizace programu. Jednalo se především o informace o schvalování 
OPZ, zahajovací konference, semináře pro žadatele k výzvám, dokumenty s pravidly realizace 
projektů OPZ a také informace související s ustavením a jednáním Monitorovacího výboru OPZ. 
Na zmíněných webových stránkách byla již v dubnu 2015 zveřejněna pravidla pro žadatele 
a příjemce OPZ, plán výzev na rok 2015 a dále také kontakty na útvary řídicího orgánu dle 
investičních priorit. V květnu 2015 proběhly v Praze a v Brně zahajovací konference OPZ. 
Hlavními metodickými činnostmi v roce 2015 bylo vydání řídicí dokumentace, následně 
poskytování metodické podpory útvarům v rámci Řídicího orgánu OPZ, které jsou zodpovědné za 
vyhlašování výzev k předkládání žádostí o podporu. Tato podpora obsahuje i školení pracovníků 
těchto útvarů tak, aby byli schopní poskytovat podporu subjektům, které připravují žádosti o 
podporu v rámci vyhlášených výzev, a následně také podporu určenou pro příjemce podpory 
z OPZ. Další metodickou podporu představuje zpracovávání pomůcek pro žadatele o podporu a 
příjemce podpory k jednotlivým fázím procesu přípravy a realizace projektu (např. pomůcka 
k vyplnění žádosti o podporu, pomůcka k zajištění součinnosti k vydání právního aktu o poskytnutí 
podpory, pomůcka ke zpracování zprávy o realizaci projektu a žádosti o platbu aj.). 

http://www.esfcr.cz/
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Specifickou oblast činnosti metodiky představuje příprava využití zjednodušených metod 
vykazování v rámci OPZ, konkrétně standardní stupnice jednotkových nákladů dle čl. 67 odst. 1 
písm. b) nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) č. 1303/2013. Řídicí orgán OPZ 
v roce 2015 pracoval na nastavení metodiky pro dvě stupnice jednotkových nákladů, první pro 
oblast podpory zařízení péče o děti předškolního věku, druhou pro podporu dalšího profesního 
vzdělávání. Obě sady byly projednávány s EK, u první z nich se na podzim roku 2015 podařilo 
získat předběžný souhlas Evropské komise (závěrečné schválení konceptu se očekává ve formě 
zařazení této stupnice jednotkových nákladů do tzv. aktu v přenesené pravomoci vydávaného EK 
na základě čl. 14 odst. 1 nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) č. 1303/2013), u druhé 
nebyl do konce roku 2015 předběžný souhlas EK získán (předpokládá se jeho získání 
v 1. polovině roku 2016). 
Vyhlašování výzev 
V roce 2015 bylo vyhlášeno celkem 43 výzev v celkovém objemu téměř 1,7 mld. EUR (cca 
65 % alokace programu), a to ve všech prioritních osách OPZ, nejvíce v prioritní ose 1 (19 výzev) 
a prioritní ose 2 (17 výzev). Žadatelé předložili 2 141 projektových žádostí v celkovém objemu 
přes 1,1 mld. EUR, tj. 43 % alokace programu.  
Projekty s právním aktem  
Bylo vydáno prvních 11 právních aktů na schválené projekty, Celkové způsobilé náklady operací 
vybraných pro poskytnutí podpory dosáhly 162,8 mil. EUR, tj. 6,26 % alokace. 
Čerpání 
Celková výše způsobilých výdajů, jež příjemci vykázali řídícímu orgánu, činila 38,8 mil. EUR, 
resp. 1,49 % alokace. Šlo o výdaje z prvního projektu v realizaci (projekt Nové pracovní 
příležitosti v prioritní ose 1). Byla vyúčtována první žádost o platbu a zahrnuta do první souhrnné 
žádosti o platbu schválené řídicím orgánem. 

3. PROVÁDĚNÍ PRIORITNÍ OSY (čl. 50 odst. 2) nařízení (EU) č. 1303/2013) 

3.1 Přehled provádění
1
 

ID Prioritní osa Klíčové informace o provádění prioritní osy s odkazem na klíčové 
události, významné problémy a opatření přijatá k jejich odstranění 

03.1 Podpora 
zaměstnanosti 
a adaptability 
pracovní síly 

Prioritní osa 1 Podpora zaměstnanosti a adaptability pracovní síly 
(dále jen PO 1) je svým 61% podílem na alokovaných 
prostředcích programu nejrozsáhlejší prioritní osou. Této 
skutečnosti odpovídá i pokrok, který byl v PO 1 a příslušných 
investičních prioritách ke konci roku 2015 dosažen. V PO 1 bylo 
v uplynulém roce vyhlášeno nejvíce výzev (19 výzev) o nejvyšší 
alokaci (cca 923 mil. EUR). Na PO 1 připadá více než polovina, 
v roce 2015 předložených žádostí (1 079), které svým objemem 
představují téměř 92% podíl na všech předložených žádostech 
OPZ (téměř 150 mil. EUR).  Z hlediska alokovaných prostředků 
na výzvy má na těchto výsledcích největší zásluhu investiční 
priorita 1.1 (dále jen IP 1.1), v rámci které došlo v uplynulém roce 
k vyhlášení 6 výzev o celkové alokaci cca 548 mil. EUR. V rámci 
výzev v IP 1.1 byly předloženy žádosti, které svým objemem 
představují téměř 60% podíl na žádostech předložených do PO 1. 
V roce 2015 se dále v PO 1 podařilo vydat 10 právních aktů 
(celkem jich bylo 11 za program) za cca 150 mil. EUR. V IP 1.1 
došlo za projekt "Nové pracovní příležitosti" před koncem roku 
k vyúčtování první žádosti o platbu, která byla následně zahrnuta 
do první souhrnné žádosti o platbu schválené Řídicím orgánem 
OPZ.  
Podrobný přehled o pokroku této prioritní osy je uveden 
v Příloze č. 1. 

                                                           
1 Strukturované údaje požadované pro zprávu o YEI, která má být předložena v dubnu 2015 v souladu s čl. 19 odst. 3 a 

přílohou II nařízení (EU) č. 1304/2013. Pokud se v rámci prioritní osy provádí YEI, měla by zpráva být rozdělena na část 

týkající se YEI a část věnovanou prioritní ose. 
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ID Prioritní osa Klíčové informace o provádění prioritní osy s odkazem na klíčové 
události, významné problémy a opatření přijatá k jejich odstranění 

03.2 Sociální 
začleňování a 
boj s chudobou 

Objem prostředků alokovaných na prioritní osu 2 Sociální 
začleňování a boj s chudobou (dále jen PO 2) představuje 27 % 
z celkového objemu finančních prostředků určených na OPZ. 
V PO 2 bylo v roce 2015 vyhlášeno 17 výzev o celkové alokaci za 
cca 524,7 mil. EUR, což byl ve srovnání s ostatními prioritními 
osami druhý nejlepší výsledek. Prioritní osa 2 nezaostávala, ani 
co se týká předkládaných žádostí. Podílem 44 % na celkovém 
počtu předložených žádostí a 25% podílem na celkovém objemu 
předložených projektových žádostí významně přispěla 
k dosaženému pokroku za uplynulý rok. Zároveň byla druhou ze 
dvou prioritních os, ve kterých se konci roku podařilo kontrahovat 
finanční prostředky.  
Celkově bylo vyhlášeno 12 průběžných výzev o alokaci téměř 
494 mil. EUR, z toho bylo 9 výzev pro projekty přímého přidělení 
krajů a organizačních složek státu (např. Ministerstvo práce 
a sociálních věcí, Úřad vlády ČR, Ministerstvo zdravotnictví) 
o alokaci cca 442 tis. EUR. Dalších pět vyhlášených výzev byly 
výzvy kolové o alokaci cca 30,7 mil. EUR.  
Podrobný přehled o pokroku této prioritní osy je uveden 
v Příloze č. 1. 

03.3 Sociální 
inovace a 
mezinárodní 
spolupráce 

Objem prostředků alokovaných na prioritní osu 3 Sociální inovace 
a mezinárodní spolupráce (dále jen PO 3) představuje 1,8 % 
z celkového objemu finančních prostředků určených na OPZ. 
V PO 3 byly v uplynulém roce vyhlášeny 4 výzvy za celkem 
cca 24 mil. EUR. Do konce roku bylo v rámci těchto výzev podáno 
47 žádostí za cca 12 mil. EUR. PO 3 je jako celek zaměřena na 
podporu sociálních inovací a mezinárodní spolupráce, proto je 
předpokládán její dílčí příspěvek k tematickému cíli č. 1 Posílení 
výzkumu, technologického rozvoje a inovací. 
Podrobný přehled o pokroku této prioritní osy je uveden 
v Příloze č. 1. 

03.4 Efektivní 
veřejná správa 

Objem prostředků alokovaných na prioritní osu 4 Efektivní veřejná 
správa (dále jen PO 4) představuje přibližně 6 % z celkového 
objemu finančních prostředků určených na OPZ. V PO 4 byly 
v roce 2015 vyhlášeny 2 výzvy o celkové alokaci za 
cca 111,7 mil. EUR. Do konce roku bylo v rámci těchto výzev 
podáno 12 žádostí za cca 30,5 mil. EUR.  
Naplnění tematického cíle 11i (Investice do institucionální 
kapacity a efektivnosti veřejné správy a veřejných služeb na 
celostátní, regionální a místní úrovni za účelem reforem, 
zlepšování právní úpravy a řádné správy) pro IP 4.1 bude 
probíhat prostřednictvím projektů realizovaných v příslušných 
výzvách.  
Podrobný přehled o pokroku této prioritní osy je uveden 
v Příloze č. 1. 
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ID Prioritní osa Klíčové informace o provádění prioritní osy s odkazem na klíčové 
události, významné problémy a opatření přijatá k jejich odstranění 

03.5 Technická 
pomoc 

Zaměření technické pomoci 
Poskytování technické pomoci je v souladu s článkem 59 
obecného nařízení zaměřeno na podporu řízení a implementace 
OPZ. V rámci prioritní osy Technická pomoc budou financována 
zejména opatření pro podporu přípravy, řízení, implementace, 
monitorování, hodnocení, publicity, kontroly a auditu, vytváření 
sítí a řešení stížností. Financovány budou rovněž aktivity na 
posílení administrativní kapacity implementačních orgánů OPZ 
a absorpční kapacity předkladatelů projektů. Detailní popis 
prioritní osy 5 je uveden v OPZ. Cílem technické pomoci je zajistit 
řádnou implementaci OPZ prostřednictvím poskytnutí 
spolehlivých a efektivních služeb pro řízení a administraci 
programu. 
Pro postupy při realizaci čerpání technické pomoci byl zpracován 
Pracovní postup 17.A, který navazuje na kapitolu 17 Technická 
pomoc Operačního manuálu OPZ. Řídicí orgán OPZ řídí čerpání 
prostředků prioritní osy 5. 
Objem prostředků 
Objem prostředků alokovaných na prioritní osu 5 představuje 4 % 
z celkového objemu finančních prostředků určených na OPZ. 
Skupina pro technickou pomoc 
Za účelem zajištění principu partnerství a také za účelem zajištění 
participace různých útvarů v rámci řídicího orgánu při 
implementaci prioritní osy 5 byla zřízena Skupina pro technickou 
pomoc. Postavení Skupiny pro technickou pomoc vyplývá ze 
Statutu, který byl schválen rozhodnutím ředitele odboru řízení 
programů ESF dne 3. 3. 2015 a její jednání se řídí Jednacím 
řádem. Ve Skupině pro technickou pomoc jsou zastoupeni 
zástupci útvarů v rámci ŘO a MMR (OP TP). Skupina pro 
technickou pomoc vykonává zejména tyto činnosti: projednává 
harmonogram výzev pro prioritní osu 5, projednává návrhy 
žádostí o podporu technické pomoci a návrhy na podstatnou 
změnu projektů technickém pomoci. 
Podrobný přehled o pokroku této prioritní osy je uveden 
v Příloze č. 1. 
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3.2 Společné indikátory a indikátory specifické pro jednotlivé programy (čl. 50 odst. 2 nařízení (EU) č. 1303/2013)
2
 

Tabulka 2A: Společné indikátory výsledků pro ESF (podle prioritních os, investičních priorit a kategorií regionů). Údaje o všech společných indikátorech výsledků pro ESF (s cílem a bez cíle) je 

nutno uvést v rozdělení podle pohlaví. V případě prioritní osy „technická pomoc“ jsou vykázány pouze ty společné indikátory, pro něž byl stanoven cíl
3
 
4
. 

Investiční priorita: 03.1.48 Přístup k zaměstnání pro osoby hledající zaměstnání a neaktivní osoby, včetně dlouhodobě nezaměstnaných a osob vzdálených trhu práce, také prostřednictvím místních 

iniciativ na podporu zaměstnanosti a mobility pracovníků 

ID Indikátor
Kategorie 

regionu

Společný indikátor výstupů použitý 

jako základ pro stanovení cíle

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž T M Ž T M Ž

méně rozvinuté 3 334 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

více rozvinuté 166 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

méně rozvinuté 0 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 63 817 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

více rozvinuté 3 183 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

méně rozvinuté 55 950 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

více rozvinuté 2 790 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

méně rozvinuté 40 005 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

více rozvinuté 1 995 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

méně rozvinuté 78 105 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

více rozvinuté 3 895 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

méně rozvinuté 1 619 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

více rozvinuté 81 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

méně rozvinuté 11 716 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

více rozvinuté 584 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

méně rozvinuté 39 052 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

více rozvinuté 1 948 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

2014

Cílová hodnota 

(2023) (Rozdělení 

podle pohlaví je pro 

Míra splnění 

Rozdělení 

podle pohlaví 

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Měrná 

jednotka pro 

výchozí 

hodnotu a cíl

osoby

Účastníci, jejichž situace na trhu práce se 

6 měsíců po ukončení jejich účasti 

zlepšila

osoby

Neaktivní účastníci, kteří znovu začali 

hledat zaměstnání po ukončení své účasti

osoby

Účastníci, kteří získali kvalifikaci po 

ukončení své účasti

osobyCR03

CR04

CR07

CR05

Účastníci zaměstnaní po ukončení své 

účasti, včetně OSVČ

CR02 Účastníci v procesu vzdělávání / odborné 

přípravy po ukončení své účasti

osoby

Účastníci zaměstnaní 6 měsíců po 

ukončení své účasti, včetně OSVČ

osoby

Znevýhodnění účastníci, kteří po ukončení 

své účasti hledají zaměstnání, jsou v 

procesu vzdělávání/ odborné přípravy, 

rozšiřují si kvalifikaci nebo jsou 

zaměstnaní, a to i OSVČ

osoby

Účastníci ve věku nad 54 let zaměstnaní 6 

měsíců po ukončení své účasti, včetně 

OSVČ

osoby

Znevýhodnění účastníci zaměstnaní 6 

měsíců po ukončení své účasti včetně 

OSVČ

60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných

CR09

CR06

60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných, 60500 

Zaměstnaní, včetně OSVČ

60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných

60500 Zaměstnaní, včetně OSVČ

60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných, 60700 

účastníci ve věku nad 54 let, 60400 

Neaktivní osoby, které nejsou v procesu 

vzdělávání nebo odborné přípravy

osoby

60300 Neaktivní účastníciCR01

CR08

 

Investiční priorita: 03.1.49 Trvalé začlenění mladých lidí na trh práce, mimo jiné pomocí "záruky pro mladé lidi", a to zejména těch, kteří nejsou ve vzdělávání, v zaměstnání nebo v profesní 

přípravě, včetně těch mladých lidí, kterým hrozí sociální vyloučení, a mladých lidí 

ID Indikátor
Kategorie 

regionu

Společný indikátor výstupů použitý 

jako základ pro stanovení cíle

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž T M Ž T M Ž

2023

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

Míra splnění 

Rozdělení 

podle pohlaví 

2018 2019 2020 2021 2022

Cílová hodnota (2023) 

(Rozdělení podle 

pohlaví je pro cíl 

2017

Měrná 

jednotka pro 

výchozí 

hodnotu a cíl

2014 2015 2016

 

 

                                                           
2 Strukturované údaje požadované pro zprávu o YEI, která má být předložena v dubnu 2015 v souladu s čl. 19 odst. 3 a přílohou II nařízení (EU) č. 1304/2013. 
3 Strukturované údaje požadované pro zprávu o YEI, která má být předložena v dubnu 2015 v souladu s čl. 19 odst. 3 a přílohou II nařízení (EU) č. 1304/2013. 

4 Pokud investiční priorita obsahuje cíl pro společný ukazatel výsledků ESF, je nutno pro příslušný ukazatel výsledků poskytnout údaje o vybrané cílově skupině (tj. společný ukazatel výstupů použitý jako referenční 

hodnota) a rovněž údaje pro celkový počet účastníků, kteří v období provádění dosáhli příslušného výsledku. 

 



Šablona VZ OPZ za rok 2015 generovaná z MS2014+  

Sestava vytvořena v MS2014+ POUMAR 22.3.2016 
10 

Investiční priorita: 03.1.51 Rovnost žen a mužů ve všech oblastech, a to i pokud jde o přístup k zaměstnání a kariérní postup, sladění pracovního a soukromého života a podpora stejné odměny za 

stejnou práci 

ID Indikátor
Kategorie 

regionu

Společný indikátor výstupů použitý 

jako základ pro stanovení cíle

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž T M Ž T M Ž

méně rozvinuté 1 322 88 1 234 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0 0

více rozvinuté 178 12 166 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0 0

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 441 44 397 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0 0

více rozvinuté 59 6 53 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0 0

méně rozvinuté 423 42 381 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0 0

více rozvinuté 57 6 51 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0 0

méně rozvinuté 1 159 115 1 044 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0 0

více rozvinuté 156 16 140 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0 0

méně rozvinuté 485 48 437 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0 0

více rozvinuté 65 7 58 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0 0

méně rozvinuté 3 306 661 2 645 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0 0

více rozvinuté 444 89 355 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0 0

méně rozvinuté 44 4 40 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0 0

více rozvinuté 6 1 5 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0 0

méně rozvinuté 132 13 119 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0 0

více rozvinuté 18 2 16 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0 0

Účastníci, kteří získali kvalifikaci po 

ukončení své účasti

osoby

Neaktivní účastníci, kteří znovu začali 

hledat zaměstnání po ukončení své účasti

osoby

Cílová hodnota (2023) 

(Rozdělení podle 

pohlaví je pro cíl 

Měrná 

jednotka pro 

výchozí 

hodnotu a cíl

osoby

osoby

Účastníci, jejichž situace na trhu práce se 

6 měsíců po ukončení jejich účasti 

zlepšila

osoby

Účastníci zaměstnaní po ukončení své 

účasti, včetně OSVČ

osoby

Účastníci zaměstnaní 6 měsíců po 

ukončení své účasti, včetně OSVČ

osoby

Znevýhodnění účastníci zaměstnaní 6 

měsíců po ukončení své účasti včetně 

OSVČ

osoby

Účastníci ve věku nad 54 let zaměstnaní 6 

měsíců po ukončení své účasti, včetně 

OSVČ

osobyCR08

CR09

60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných, 60700 

účastníci ve věku nad 54 let, 60400 

Neaktivní osoby, které nejsou v procesu 

vzdělávání nebo odborné přípravy

CR06

60300 Neaktivní účastníci

60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných, 60500 

Zaměstnaní, včetně OSVČ

60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných

60500 Zaměstnaní, včetně OSVČ

60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných

CR01

CR03

CR04

CR07

CR05

CR02 Účastníci v procesu vzdělávání / odborné 

přípravy po ukončení své účasti

Znevýhodnění účastníci, kteří po ukončení 

své účasti hledají zaměstnání, jsou v 

procesu vzdělávání/ odborné přípravy, 

rozšiřují si kvalifikaci nebo jsou 

zaměstnaní, a to i OSVČ

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Míra splnění 

Rozdělení 

podle pohlaví 

2020 2021 2022 2023

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 
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Investiční priorita: 03.1.52 Pomoc pracovníkům, podnikům a podnikatelům přizpůsobovat se změnám 

ID Indikátor 
Kategorie 

regionu

Společný indikátor výstupů použitý 

jako základ pro stanovení cíle

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž T M Ž T M Ž

CR01 Neaktivní účastníci, kteří znovu začali 

hledat zaměstnání po ukončení své účasti

méně rozvinuté 60300 Neaktivní účastníci osoby 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CR02 Účastníci v procesu vzdělávání / odborné 

přípravy po ukončení své účasti

méně rozvinuté osoby 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CR03 Účastníci, kteří získali kvalifikaci po 

ukončení své účasti

méně rozvinuté 60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných, 60500 

Zaměstnaní, včetně OSVČ

osoby 120 250 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

CR04 Účastníci zaměstnaní po ukončení své 

účasti, včetně OSVČ

méně rozvinuté 60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných

osoby 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CR05 Znevýhodnění účastníci, kteří po ukončení 

své účasti hledají zaměstnání, jsou v 

procesu vzdělávání/ odborné přípravy, 

rozšiřují si kvalifikaci nebo jsou 

zaměstnaní, a to i OSVČ

méně rozvinuté osoby 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CR06 Účastníci zaměstnaní 6 měsíců po 

ukončení své účasti, včetně OSVČ

méně rozvinuté 60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných

osoby 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CR07 Účastníci, jejichž situace na trhu práce se 

6 měsíců po ukončení jejich účasti 

zlepšila

méně rozvinuté 60500 Zaměstnaní, včetně OSVČ osoby 4 525 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

CR08 Účastníci ve věku nad 54 let zaměstnaní 6 

měsíců po ukončení své účasti, včetně 

OSVČ

méně rozvinuté 60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných, 60700 

účastníci ve věku nad 54 let, 60400 

Neaktivní osoby, které nejsou v procesu 

vzdělávání nebo odborné přípravy

osoby 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CR09 Znevýhodnění účastníci zaměstnaní 6 

měsíců po ukončení své účasti včetně 

OSVČ

méně rozvinuté osoby 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

Cílová hodnota (2023) 

(Rozdělení podle 

pohlaví je pro cíl 

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

Míra splnění 

Rozdělení 

podle pohlaví 

Měrná 

jednotka pro 

výchozí 

hodnotu a cíl

2019 2020 2021 2022 20232014 2015 2016 2017 2018
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Investiční priorita: 03.1.54 Modernizace institucí trhu práce, jako jsou veřejné a soukromé služby zaměstnanosti a přispívání k adaptaci na potřeby trhu práce, včetně prostřednictvím opatření pro 

zlepšení nadnárodní mobility pracovníků a programů mobility a lepší spolupráce 

ID Indikátor
Kategorie 

regionu

Společný indikátor výstupů použitý 

jako základ pro stanovení cíle

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž T M Ž T M Ž

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 4 164 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

více rozvinuté 336 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CR09 Znevýhodnění účastníci zaměstnaní 6 

měsíců po ukončení své účasti včetně 

OSVČ

osoby

Měrná 

jednotka pro 

výchozí 

hodnotu a cíl

CR07 Účastníci, jejichž situace na trhu práce se 

6 měsíců po ukončení jejich účasti 

zlepšila

60500 Zaměstnaní, včetně OSVČ osoby

CR08 Účastníci ve věku nad 54 let zaměstnaní 6 

měsíců po ukončení své účasti, včetně 

OSVČ

60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných, 60700 

účastníci ve věku nad 54 let, 60400 

Neaktivní osoby, které nejsou v procesu 

vzdělávání nebo odborné přípravy

osoby

CR05 Znevýhodnění účastníci, kteří po ukončení 

své účasti hledají zaměstnání, jsou v 

procesu vzdělávání/ odborné přípravy, 

rozšiřují si kvalifikaci nebo jsou 

zaměstnaní, a to i OSVČ

osoby

CR06 Účastníci zaměstnaní 6 měsíců po 

ukončení své účasti, včetně OSVČ

60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných

osoby

osoby

CR04 Účastníci zaměstnaní po ukončení své 

účasti, včetně OSVČ

60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných

osoby

CR03 Účastníci, kteří získali kvalifikaci po 

ukončení své účasti

60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných, 60500 

Zaměstnaní, včetně OSVČ

osoby

CR02 Účastníci v procesu vzdělávání / odborné 

přípravy po ukončení své účasti

2023

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

Míra splnění 

Rozdělení 

podle pohlaví 

CR01 60300 Neaktivní účastníci osoby

2018 2019 2020 2021 2022

Cílová hodnota (2023) 

(Rozdělení podle 

pohlaví je pro cíl 

2017

Neaktivní účastníci, kteří znovu začali 

hledat zaměstnání po ukončení své účasti

2014 2015 2016
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Investiční priorita: 03.2.60 Aktivní začleňování, včetně začleňování s ohledem na podporu rovných příležitostí a aktivní účast a zlepšení zaměstnatelnosti 

ID Indikátor
Kategorie 

regionu

Společný indikátor výstupů použitý 

jako základ pro stanovení cíle

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž T M Ž T M Ž

méně rozvinuté 2 984 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

více rozvinuté 342 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 1 244 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

více rozvinuté 142 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

méně rozvinuté 5 057 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

více rozvinuté 579 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

méně rozvinuté 772 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

více rozvinuté 88 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

méně rozvinuté 15 006 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

více rozvinuté 1 718 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

méně rozvinuté 124 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

více rozvinuté 14 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

méně rozvinuté 747 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

více rozvinuté 85 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

CR01 Neaktivní účastníci, kteří znovu začali 

hledat zaměstnání po ukončení své účasti

60300 Neaktivní účastníci osoby

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

Míra splnění 

Rozdělení 

podle pohlaví 

CR02 Účastníci v procesu vzdělávání / odborné 

přípravy po ukončení své účasti

osoby

2019 2020 2021 2022 20232014 2015 2016 2017 2018

Cílová hodnota (2023) 

(Rozdělení podle 

pohlaví je pro cíl 

CR07 Účastníci, jejichž situace na trhu práce se 

6 měsíců po ukončení jejich účasti 

60500 Zaměstnaní, včetně OSVČ osoby

CR04 Účastníci zaměstnaní po ukončení své 

účasti, včetně OSVČ

60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných

osoby

CR03 Účastníci, kteří získali kvalifikaci po 

ukončení své účasti

60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných, 60500 

Zaměstnaní, včetně OSVČ

osoby

Měrná 

jednotka pro 

výchozí 

hodnotu a cíl

CR05 Znevýhodnění účastníci, kteří po ukončení 

své účasti hledají zaměstnání, jsou v 

procesu vzdělávání/ odborné přípravy, 

rozšiřují si kvalifikaci nebo jsou 

zaměstnaní, a to i OSVČ

osoby

CR06 Účastníci zaměstnaní 6 měsíců po 

ukončení své účasti, včetně OSVČ

60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných

osoby

CR09 Znevýhodnění účastníci zaměstnaní 6 

měsíců po ukončení své účasti včetně 

OSVČ

osoby

CR08 Účastníci ve věku nad 54 let zaměstnaní 6 

měsíců po ukončení své účasti, včetně 

OSVČ

60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných, 60700 

účastníci ve věku nad 54 let, 60400 

Neaktivní osoby, které nejsou v procesu 

vzdělávání nebo odborné přípravy

osoby
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Investiční priorita: 03.2.63 Zlepšování přístupu k dostupným, udržitelným a vysoce kvalitním službám, včetně zdravotnictví a sociálních služeb obecného zájmu 

ID Indikátor
Kategorie 

regionu

Společný indikátor výstupů použitý 

jako základ pro stanovení cíle

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž T M Ž T M Ž

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 11 458 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

více rozvinuté 2 317 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CR08 Účastníci ve věku nad 54 let zaměstnaní 6 

měsíců po ukončení své účasti, včetně 

OSVČ

60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných, 60700 

účastníci ve věku nad 54 let, 60400 

Neaktivní osoby, které nejsou v procesu 

vzdělávání nebo odborné přípravy

osoby

CR09 Znevýhodnění účastníci zaměstnaní 6 

měsíců po ukončení své účasti včetně 

OSVČ

osoby

CR06 Účastníci zaměstnaní 6 měsíců po 

ukončení své účasti, včetně OSVČ

60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných

osoby

CR07 Účastníci, jejichž situace na trhu práce se 

6 měsíců po ukončení jejich účasti 

zlepšila

60500 Zaměstnaní, včetně OSVČ osoby

CR04 Účastníci zaměstnaní po ukončení své 

účasti, včetně OSVČ

60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných

osoby

CR05 Znevýhodnění účastníci, kteří po ukončení 

své účasti hledají zaměstnání, jsou v 

procesu vzdělávání/ odborné přípravy, 

rozšiřují si kvalifikaci nebo jsou 

zaměstnaní, a to i OSVČ

osoby

CR02 Účastníci v procesu vzdělávání / odborné 

přípravy po ukončení své účasti

osoby

CR03 Účastníci, kteří získali kvalifikaci po 

ukončení své účasti

60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných, 60500 

Zaměstnaní, včetně OSVČ

osoby

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

Míra splnění 

Rozdělení 

podle pohlaví 

CR01 Neaktivní účastníci, kteří znovu začali 

hledat zaměstnání po ukončení své účasti

60300 Neaktivní účastníci osoby

Měrná 

jednotka pro 

výchozí 

hodnotu a cíl

2018 2019 2020 2021 2022

Cílová hodnota (2023) 

(Rozdělení podle 

pohlaví je pro cíl 

2014 2015 2016 2017 2023
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Investiční priorita: 03.2.65 Strategie komunitně vedeného místního rozvoje 

ID Indikátor
Kategorie 

regionu

Společný indikátor výstupů použitý 

jako základ pro stanovení cíle

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž T M Ž T M Ž

CR01 Neaktivní účastníci, kteří znovu začali 

hledat zaměstnání po ukončení své účasti

méně rozvinuté 60300 Neaktivní účastníci osoby 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CR02 Účastníci v procesu vzdělávání / odborné 

přípravy po ukončení své účasti

méně rozvinuté osoby 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CR03 Účastníci, kteří získali kvalifikaci po 

ukončení své účasti

méně rozvinuté 60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných, 60500 

Zaměstnaní, včetně OSVČ

osoby 5 345 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

CR04 Účastníci zaměstnaní po ukončení své 

účasti, včetně OSVČ

méně rozvinuté 60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných

osoby 3 519 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

CR05 Znevýhodnění účastníci, kteří po ukončení 

své účasti hledají zaměstnání, jsou v 

procesu vzdělávání/ odborné přípravy, 

rozšiřují si kvalifikaci nebo jsou 

zaměstnaní, a to i OSVČ

méně rozvinuté osoby 7 378 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

CR06  Účastníci zaměstnaní 6 měsíců po 

ukončení své účasti, včetně OSVČ

méně rozvinuté 60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných

osoby 4 930 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

CR07 Účastníci, jejichž situace na trhu práce se 

6 měsíců po ukončení jejich účasti 

zlepšila

méně rozvinuté 60500 Zaměstnaní, včetně OSVČ osoby 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CR08 Účastníci ve věku nad 54 let zaměstnaní 6 

měsíců po ukončení své účasti, včetně 

OSVČ

méně rozvinuté 60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných, 60700 

účastníci ve věku nad 54 let, 60400 

Neaktivní osoby, které nejsou v procesu 

vzdělávání nebo odborné přípravy

osoby 1 623 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

CR09 Znevýhodnění účastníci zaměstnaní 6 

měsíců po ukončení své účasti včetně 

OSVČ

méně rozvinuté osoby 2 465 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

Míra splnění 

Rozdělení 

podle pohlaví 

2019 2020 2021 2022 20232015 2016 2017 2018

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

Cílová hodnota (2023) 

(Rozdělení podle 

pohlaví je pro cíl 

Měrná 

jednotka pro 

výchozí 

hodnotu a cíl

2014
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Investiční priorita: 03.3.48 Přístup k zaměstnání pro osoby hledající zaměstnání a neaktivní osoby, včetně dlouhodobě nezaměstnaných a osob vzdálených trhu práce, také prostřednictvím místních 

iniciativ na podporu zaměstnanosti a mobility pracovníků 

ID Indikátor
Kategorie 

regionu

Společný indikátor výstupů použitý 

jako základ pro stanovení cíle

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž T M Ž T M Ž

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 220 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

více rozvinuté 30 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

Míra splnění 

Rozdělení 

podle pohlaví 

je nepovinné

CR01 60300 Neaktivní účastníci osoby

CR02 Účastníci v procesu vzdělávání / odborné 

přípravy po ukončení své účasti

osoby

2020 2021 2022 2023

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

2014 2015 2016 2018 2019

Cílová hodnota (2023) 

(Rozdělení podle 

pohlaví je pro cíl 

nepovinné)

2017

CR03 Účastníci, kteří získali kvalifikaci po 

ukončení své účasti

60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných, 60500 

Zaměstnaní, včetně OSVČ

Měrná 

jednotka pro 

výchozí 

hodnotu a cíl

osoby

CR04 Účastníci zaměstnaní po ukončení své 

účasti, včetně OSVČ

60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných

osoby

CR05 Znevýhodnění účastníci, kteří po ukončení 

své účasti hledají zaměstnání, jsou v 

procesu vzdělávání/ odborné přípravy, 

rozšiřují si kvalifikaci nebo jsou 

zaměstnaní, a to i OSVČ

osoby

CR08 Účastníci ve věku nad 54 let zaměstnaní 6 

měsíců po ukončení své účasti, včetně 

OSVČ

60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných, 60700 

účastníci ve věku nad 54 let, 60400 

Neaktivní osoby, které nejsou v 

procesu vzdělávání nebo odborné 

Neaktivní účastníci, kteří znovu začali 

hledat zaměstnání po ukončení své účasti

osoby

CR09 Znevýhodnění účastníci zaměstnaní 6 

měsíců po ukončení své účasti včetně 

OSVČ

osoby

CR06 Účastníci zaměstnaní 6 měsíců po 

ukončení své účasti, včetně OSVČ

60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných

osoby

CR07 Účastníci, jejichž situace na trhu práce se 

6 měsíců po ukončení jejich účasti 

zlepšila

60500 Zaměstnaní, včetně OSVČ osoby

 



Šablona VZ OPZ za rok 2015 generovaná z MS2014+  

Sestava vytvořena v MS2014+ POUMAR 22.3.2016 
17 

Investiční priorita: 03.3.60 Aktivní začleňování, včetně začleňování s ohledem na podporu rovných příležitostí a aktivní účast a zlepšení zaměstnatelnosti 

ID Indikátor
Kategorie 

regionu

Společný indikátor výstupů použitý 

jako základ pro stanovení cíle

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž T M Ž T M Ž

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 220 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

více rozvinuté 30 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CR09 Znevýhodnění účastníci zaměstnaní 6 

měsíců po ukončení své účasti včetně 

osoby

CR07 Účastníci, jejichž situace na trhu práce se 

6 měsíců po ukončení jejich účasti 

60500 Zaměstnaní, včetně OSVČ osoby

CR08 Účastníci ve věku nad 54 let zaměstnaní 6 

měsíců po ukončení své účasti, včetně 

OSVČ

60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných, 60700 

účastníci ve věku nad 54 let, 60400 

Neaktivní osoby, které nejsou v 

procesu vzdělávání nebo odborné 

osoby

CR05 Znevýhodnění účastníci, kteří po ukončení 

své účasti hledají zaměstnání, jsou v 

osoby

CR06 Účastníci zaměstnaní 6 měsíců po 

ukončení své účasti, včetně OSVČ

60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných

osoby

CR03 Účastníci, kteří získali kvalifikaci po 

ukončení své účasti

60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných, 60500 

Zaměstnaní, včetně OSVČ

osoby

CR04 Účastníci zaměstnaní po ukončení své 

účasti, včetně OSVČ

60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných

osoby

2023

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

Míra splnění 

Rozdělení 

podle pohlaví 

CR02 Účastníci v procesu vzdělávání / odborné 

přípravy po ukončení své účasti

osoby

2018 2019 2020 2021 2022

Měrná 

jednotka pro 

výchozí 

hodnotu a cíl

2014 2015 2016 2017

Cílová hodnota (2023) 

(Rozdělení podle 

pohlaví je pro cíl 

CR01 Neaktivní účastníci, kteří znovu začali 

hledat zaměstnání po ukončení své účasti

60300 Neaktivní účastníci osoby
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Investiční priorita: 03.3.74 Investice do institucionální kapacity a efektivnosti veřejné správy a veřejných služeb na celostátní, regionální a místní úrovni za účelem reforem, zlepšování právní 

úpravy a řádné správy 

ID Indikátor
Kategorie 

regionu

Společný indikátor výstupů použitý 

jako základ pro stanovení cíle

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž T M Ž T M Ž

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 220 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

více rozvinuté 30 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CR09 Znevýhodnění účastníci zaměstnaní 6 

měsíců po ukončení své účasti včetně 

osoby

CR07 Účastníci, jejichž situace na trhu práce se 

6 měsíců po ukončení jejich účasti 

60500 Zaměstnaní, včetně OSVČ osoby

CR08 Účastníci ve věku nad 54 let zaměstnaní 6 

měsíců po ukončení své účasti, včetně 

OSVČ

60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných, 60700 

účastníci ve věku nad 54 let, 60400 

Neaktivní osoby, které nejsou v 

procesu vzdělávání nebo odborné 

osoby

CR05 Znevýhodnění účastníci, kteří po ukončení 

své účasti hledají zaměstnání, jsou v 

osoby

CR06 Účastníci zaměstnaní 6 měsíců po 

ukončení své účasti, včetně OSVČ

60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných

osoby

CR03 Účastníci, kteří získali kvalifikaci po 

ukončení své účasti

60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných, 60500 

Zaměstnaní, včetně OSVČ

osoby

CR04 Účastníci zaměstnaní po ukončení své 

účasti, včetně OSVČ

60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných

osoby

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

Míra splnění 

Rozdělení 

podle pohlaví 

CR02 Účastníci v procesu vzdělávání / odborné 

přípravy po ukončení své účasti

osoby

2019 2020 2021 2022 20232014 2015 2016 2017 2018

Měrná 

jednotka pro 

výchozí 

hodnotu a cíl

CR01 Neaktivní účastníci, kteří znovu začali 

hledat zaměstnání po ukončení své účasti

60300 Neaktivní účastníci osoby

Cílová hodnota (2023) 

(Rozdělení podle 

pohlaví je pro cíl 

 

Investiční priorita: 03.4.74 Investice do institucionální kapacity a efektivnosti veřejné správy a veřejných služeb na celostátní, regionální a místní úrovni za účelem reforem, zlepšování právní 

úpravy a řádné správy 

ID Indikátor
Kategorie 

regionu

Společný indikátor výstupů použitý 

jako základ pro stanovení cíle

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž Celkem M Ž Celkem M Ž

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 15 085 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0
0

N/A N/A

více rozvinuté 1 515 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0
0

N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CR09 Znevýhodnění účastníci zaměstnaní 6 měsíců po ukončení své účasti včetně OSVČ osoby

CR07 Účastníci, jejichž situace na trhu práce se 6 měsíců po ukončení jejich účasti zlepšila 60500 Zaměstnaní, včetně OSVČ osoby

CR08 Účastníci ve věku nad 54 let zaměstnaní 6 měsíců po ukončení své účasti, včetně OSVČ 60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných, 60700 

účastníci ve věku nad 54 let, 60400 

Neaktivní osoby, které nejsou v procesu 

vzdělávání nebo odborné přípravy

osoby

CR05 Znevýhodnění účastníci, kteří po ukončení své účasti hledají zaměstnání, jsou v procesu 

vzdělávání/ odborné přípravy, rozšiřují si kvalifikaci nebo jsou zaměstnaní, a to i OSVČ

osoby

CR06 Účastníci zaměstnaní 6 měsíců po ukončení své účasti, včetně OSVČ 60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných

osoby

Účastníci v procesu vzdělávání / odborné přípravy po ukončení své účasti osoby

CR04 Účastníci zaměstnaní po ukončení své účasti, včetně OSVČ 60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných

osoby

CR03 Účastníci, kteří získali kvalifikaci po ukončení své účasti 60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných, 60500 

Zaměstnaní, včetně OSVČ

osoby

CR02

2023

Kumulativní hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Míra splnění Rozdělení 

podle pohlaví je 

nepovinné

CR01 Neaktivní účastníci, kteří znovu začali hledat zaměstnání po ukončení své účasti 60300 Neaktivní účastníci osoby

2018 2019 2020 2021 2022

Cílová hodnota (2023) 

(Rozdělení podle pohlaví je pro 

cíl nepovinné)

2017

Měrná 

jednotka pro 

výchozí 

hodnotu a cíl

2014 2015 2016
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Investiční priorita: 03.5.125 Technická pomoc 

ID Indikátor
Kategorie 

regionu

Společný indikátor výstupů použitý 

jako základ pro stanovení cíle

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž Celkem M Ž Celkem M Ž

CR01 Neaktivní účastníci, kteří znovu začali hledat zaměstnání po ukončení své účasti NR 60300 Neaktivní účastníci osoby 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CR02 Účastníci v procesu vzdělávání / odborné přípravy po ukončení své účasti NR osoby 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CR03 Účastníci, kteří získali kvalifikaci po ukončení své účasti NR 60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných, 60500 

Zaměstnaní, včetně OSVČ

osoby 200 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

CR04 Účastníci zaměstnaní po ukončení své účasti, včetně OSVČ NR 60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných

osoby 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CR05 Znevýhodnění účastníci, kteří po ukončení své účasti hledají zaměstnání, jsou v procesu 

vzdělávání/ odborné přípravy, rozšiřují si kvalifikaci nebo jsou zaměstnaní, a to i OSVČ

NR osoby 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CR06 Účastníci zaměstnaní 6 měsíců po ukončení své účasti, včetně OSVČ NR 60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných

osoby 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CR07 Účastníci, jejichž situace na trhu práce se 6 měsíců po ukončení jejich účasti zlepšila NR 60500 Zaměstnaní, včetně OSVČ osoby 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CR08 Účastníci ve věku nad 54 let zaměstnaní 6 měsíců po ukončení své účasti, včetně OSVČ NR 60100 Nezaměstnaní účastníci, včetně 

dlouhodobě nezaměstnaných, 60700 

účastníci ve věku nad 54 let, 60400 

Neaktivní osoby, které nejsou v 

procesu vzdělávání nebo odborné 

přípravy

osoby 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CR09 Znevýhodnění účastníci zaměstnaní 6 měsíců po ukončení své účasti včetně OSVČ NR osoby 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

2023

Kumulativní hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Míra splnění Rozdělení 

podle pohlaví je 

nepovinné

2018 2019 2020 2021 2022

Cílová hodnota (2023) 

(Rozdělení podle pohlaví je pro 

cíl nepovinné)

2017

Měrná 

jednotka pro 

výchozí 

hodnotu a cíl

2014 2015 2016

 

1 Odhad založený na reprezentativním vzorku. Členské státy mají dvě možnosti vykázání údajů. Možnost č. 1: Minimálním požadavkem je poskytnutí údajů dvakrát, a to ve výroční zprávě o implementaci v roce 2019 a v závěrečné zprávě o implementaci. V případě této možnosti jsou 

kumulativní hodnoty vykázány ve sloupci „Kumulativní hodnota“ ve výroční zprávě o implementaci v roce 2019 a v závěrečné zprávě o implementaci. Možnost č. 2: Roční hodnoty jsou poskytnuty pro každý rok. 

 

Tabulka 2B: Indikátory výsledků pro Iniciativu na podporu zaměstnanosti mladých lidí (YEI) podle prioritních os nebo v části prioritní osy (čl. 19 odst. 3, příloha I a II nařízení o ESF)
5
 

Investiční priorita: 03.1.48 Přístup k zaměstnání pro osoby hledající zaměstnání a neaktivní osoby, včetně dlouhodobě nezaměstnaných a osob vzdálených trhu práce, také prostřednictvím místních 

iniciativ na podporu zaměstnanosti a mobility pracovníků 

ID Indikátor

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž T M Ž T M Ž

2023

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Míra splnění 

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

2018 2019 2020 2021 2022

Cílová hodnota (2023) 

(Rozdělení podle 

pohlaví je pro cíl 

nepovinné)

2017
Měrná 

jednotka pro 

výchozí 

hodnotu a cíl

2014 2015 2016

 

                                                           
5 Strukturované údaje požadované pro zprávu o YEI, která má být předložena v dubnu 2015 v souladu s čl. 19 odst. 3 a přílohou II nařízení (EU) č. 1304/2013. 
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Investiční priorita: 03.1.49 Trvalé začlenění mladých lidí na trh práce, mimo jiné pomocí "záruky pro mladé lidi", a to zejména těch, kteří nejsou ve vzdělávání, v zaměstnání nebo v profesní 

přípravě, včetně těch mladých lidí, kterým hrozí sociální vyloučení, a mladých lidí 

ID Indikátor

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž T M Ž T M Ž

CR01 Nezaměstnaní účastníci, kteří dokončili program podporovaný YEI osoby 2 500 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

CR02 Nezaměstnaní účastníci, kteří po ukončení své účasti dostanou nabídku zaměstnání, dalšího 

vzdělávání, učńovské nebo odborné přípravy po ukončení své účasti

osoby 1 500 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

CR03 Nezaměstnaní účastníci, kteří jsou v procesu vzdělávání či odborné přípravy nebo získávají 

kvalif ikaci nebo jsou zaměstnaní včetně OSVČ, po ukončení své účasti

osoby 1 000 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

CR04 Dlouhodobě nezaměstnaní účastníci, kteří dokončili program podporovaný YEI osoby 520 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

CR05 Dlouhodobě nezaměstnaní účastníci, kteří po ukončení své účasti dostanou nabídku 

zaměstnání, dalšího vzdělávání, učńovské nebo odborné přípravy po ukončení své účasti

osoby 310 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

CR06 Dlouhodobě nezaměstnaní účastníci, kteří jsou v procesu vzdělávání či odborné přípravy 

nebo získávají kvalif ikaci nebo jsou zaměstnaní včetně OSVČ

osoby 210 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

CR07 Neaktivní účastníci, kteří nejsou v procesu vzdělávání či odborné přípravy, kteří dokončili 

program podporovaný YEI

osoby 155 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

CR08 Neaktivní účastníci, kteří nejsou v procesu vzdělávání či odborné přípravy, kteří po 

ukončení své účasti dostanou nabídku zaměstnání, dalšího vzdělávání, učńovské nebo 

odborné přípravy po ukončení své účasti

osoby 90 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

CR09 Neaktivní účastníci, kteří nejsou v procesu vzdělávání či odborné přípravy a kteří jsou v 

jednom z těchto procesů, a kteří získají kvalif ikaci nebo jsou zaměstnaní včetně OSVČ

osoby 65 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

CR10 Účastníci, kteří 6 měsíců po ukončení své účasti absolvují další vzdělání, program odborné 

přípravy se získáním kvalif ikace, učňovskou nebo odbornou přípravu

osoby 100 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

CR11 Zaměstnaní účastníci šest měsíců po ukončení své účasti osoby 837 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

CR12 Účastníci samostatně výdělečně činní šest měsíců po ukončení své účasti osoby 63 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

CR01 Neaktivní účastníci, kteří znovu začali hledat zaměstnání po ukončení své účasti osoby 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CR02 Účastníci v procesu vzdělávání / odborné přípravy po ukončení své účasti osoby 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CR03 Účastníci, kteří získali kvalif ikaci po ukončení své účasti osoby 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CR04 Účastníci zaměstnaní po ukončení své účasti, včetně OSVČ osoby 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CR05 Znevýhodnění účastníci, kteří po ukončení své účasti hledají zaměstnání, jsou v procesu 

vzdělávání/ odborné přípravy, rozšiřují si kvalif ikaci nebo jsou zaměstnaní, a to i OSVČ

osoby 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CR06 Účastníci zaměstnaní 6 měsíců po ukončení své účasti, včetně OSVČ osoby 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CR07 Účastníci, jejichž situace na trhu práce se 6 měsíců po ukončení jejich účasti zlepšila osoby 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CR08 Účastníci ve věku nad 54 let zaměstnaní 6 měsíců po ukončení své účasti, včetně OSVČ osoby 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CR09 Znevýhodnění účastníci zaměstnaní 6 měsíců po ukončení své účasti včetně OSVČ osoby 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

2023

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Míra splnění 

Rozdělení 

podle pohlaví 

je nepovinné

2018 2019 2020 2021 2022

Cílová hodnota (2023) 

(Rozdělení podle 

pohlaví je pro cíl 

nepovinné)

2017

Měrná 

jednotka 

pro výchozí 

hodnotu a 

cíl

2014 2015 2016
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Investiční priorita: 03.1.51 Rovnost žen a mužů ve všech oblastech, a to i pokud jde o přístup k zaměstnání a kariérní postup, sladění pracovního a soukromého života a podpora stejné odměny za 

stejnou práci 

ID Indikátor

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž T M Ž T M Ž

2023

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Míra splnění 

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

2018 2019 2020 2021 2022

Cílová hodnota (2023) 

(Rozdělení podle 

pohlaví je pro cíl 

nepovinné)

2017
Měrná 

jednotka pro 

výchozí 

hodnotu a cíl

2014 2015 2016

 

Investiční priorita: 03.1.52 Pomoc pracovníkům, podnikům a podnikatelům přizpůsobovat se změnám 

ID Indikátor

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž T M Ž T M Ž

2023

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Míra splnění 

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

2018 2019 2020 2021 2022

Cílová hodnota (2023) 

(Rozdělení podle 

pohlaví je pro cíl 

nepovinné)

2017
Měrná 

jednotka pro 

výchozí 

hodnotu a cíl

2014 2015 2016

 

Investiční priorita: 03.1.54 Modernizace institucí trhu práce, jako jsou veřejné a soukromé služby zaměstnanosti a přispívání k adaptaci na potřeby trhu práce, včetně prostřednictvím opatření pro 

zlepšení nadnárodní mobility pracovníků a programů mobility a lepší spolupráce 

ID Indikátor

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž T M Ž T M Ž

2023

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Míra splnění 

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

2018 2019 2020 2021 2022

Cílová hodnota (2023) 

(Rozdělení podle 

pohlaví je pro cíl 

nepovinné)

2017
Měrná 

jednotka pro 

výchozí 

hodnotu a cíl

2014 2015 2016

 

Investiční priorita: 03.2.60 Aktivní začleňování, včetně začleňování s ohledem na podporu rovných příležitostí a aktivní účast a zlepšení zaměstnatelnosti 

ID Indikátor

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž T M Ž T M Ž

2023

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Míra splnění 

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

2018 2019 2020 2021 2022

Cílová hodnota (2023) 

(Rozdělení podle 

pohlaví je pro cíl 

nepovinné)

2017
Měrná 

jednotka pro 

výchozí 

hodnotu a cíl

2014 2015 2016

 

Investiční priorita: 03.2.63 Zlepšování přístupu k dostupným, udržitelným a vysoce kvalitním službám, včetně zdravotnictví a sociálních služeb obecného zájmu 

ID Indikátor

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž T M Ž T M Ž

2023

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Míra splnění 

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

2018 2019 2020 2021 2022

Cílová hodnota (2023) 

(Rozdělení podle 

pohlaví je pro cíl 

nepovinné)

2017
Měrná 

jednotka pro 

výchozí 

hodnotu a cíl

2014 2015 2016

 

Investiční priorita: 03.2.65 Strategie komunitně vedeného místního rozvoje 

ID Indikátor

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž T M Ž T M Ž

2023

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Míra splnění 

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

2018 2019 2020 2021 2022

Cílová hodnota (2023) 

(Rozdělení podle 

pohlaví je pro cíl 

nepovinné)

2017
Měrná 

jednotka pro 

výchozí 

hodnotu a cíl

2014 2015 2016
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Investiční priorita: 03.3.48 Přístup k zaměstnání pro osoby hledající zaměstnání a neaktivní osoby, včetně dlouhodobě nezaměstnaných a osob vzdálených trhu práce, také prostřednictvím místních 

iniciativ na podporu zaměstnanosti a mobility pracovníků 

ID Indikátor

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž T M Ž T M Ž

2023

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Míra splnění 

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

2018 2019 2020 2021 2022

Cílová hodnota (2023) 

(Rozdělení podle 

pohlaví je pro cíl 

nepovinné)

2017
Měrná 

jednotka pro 

výchozí 

hodnotu a cíl

2014 2015 2016

 

Investiční priorita: 03.3.60 Aktivní začleňování, včetně začleňování s ohledem na podporu rovných příležitostí a aktivní účast a zlepšení zaměstnatelnosti 

ID Indikátor

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž T M Ž T M Ž

2023

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Míra splnění 

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

2018 2019 2020 2021 2022

Cílová hodnota (2023) 

(Rozdělení podle 

pohlaví je pro cíl 

nepovinné)

2017
Měrná 

jednotka pro 

výchozí 

hodnotu a cíl

2014 2015 2016

 

Investiční priorita: 03.3.74 Investice do institucionální kapacity a efektivnosti veřejné správy a veřejných služeb na celostátní, regionální a místní úrovni za účelem reforem, zlepšování právní 

úpravy a řádné správy 

ID Indikátor

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž T M Ž T M Ž

2023

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Míra splnění 

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

2018 2019 2020 2021 2022

Cílová hodnota (2023) 

(Rozdělení podle 

pohlaví je pro cíl 

nepovinné)

2017
Měrná 

jednotka pro 

výchozí 

hodnotu a cíl

2014 2015 2016

 

Investiční priorita: 03.4.74 Investice do institucionální kapacity a efektivnosti veřejné správy a veřejných služeb na celostátní, regionální a místní úrovni za účelem reforem, zlepšování právní 

úpravy a řádné správy. 

ID Indikátor

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž T M Ž T M Ž

2023

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Míra splnění 

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

2018 2019 2020 2021 2022

Cílová hodnota (2023) 

(Rozdělení podle 

pohlaví je pro cíl 

nepovinné)

2017
Měrná 

jednotka pro 

výchozí 

hodnotu a cíl

2014 2015 2016

 

Investiční priorita: 03.5.125 Technická pomoc 

ID Indikátor

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž T M Ž T M Ž

2023

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Míra splnění 

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

2018 2019 2020 2021 2022

Cílová hodnota (2023) 

(Rozdělení podle 

pohlaví je pro cíl 

nepovinné)

2017
Měrná 

jednotka pro 

výchozí 

hodnotu a cíl

2014 2015 2016

 
 

1 Odhad pro daný rok založený na reprezentativním vzorku. 

2 Odhad pro daný rok založený na reprezentativním vzorku. Členské státy mají dvě možnosti vykázání údajů. Možnost č. 1: Minimálním požadavkem je poskytnutí údajů dvakrát, a to ve 

výroční zprávě o implementaci v roce 2019 a v závěrečné zprávě o implementaci. V případě této možnosti jsou kumulativní hodnoty vykázány ve sloupci „Kumulativní hodnota“ ve 

výroční zprávě o implementaci v roce 2019 a v závěrečné zprávě o implementaci. Možnost č. 2: Roční hodnoty jsou poskytnuty pro každý rok. 
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Tabulka 2C: Indikátory výsledků specifické pro jednotlivé programy pro ESF (podle prioritních os, investičních priorit a případně kategorií regionů); platí rovněž pro prioritní osu „technická 

pomoc“.  (U ukazatelů specifických pro jednotlivé programy pro YEI se rozdělení podle kategorií regionů nevyžaduje pro každou prioritní osu nebo její část podporující YEI)
6
. 

Investiční priorita: 03.1.48 Přístup k zaměstnání pro osoby hledající zaměstnání a neaktivní osoby, včetně dlouhodobě nezaměstnaných a osob vzdálených trhu práce, také prostřednictvím místních 

iniciativ na podporu zaměstnanosti a mobility pracovníků 

ID Indikátor ESF/YEI

Kategorie 

regionu (je-

li 

relevantní)

Měrná 

jednotka

Jednotka 

měření pro 

výchozí 

hodnotu a 

cíl

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž

2015

Cílová 

hodnota 

(2023)

2014 2016 2018 2019 2020 2021 Míra splnění2022 2023

A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C

2017

 

Investiční priorita: 03.1.49 Trvalé začlenění mladých lidí na trh práce, mimo jiné pomocí "záruky pro mladé lidi", a to zejména těch, kteří nejsou ve vzdělávání, v zaměstnání nebo v profesní 

přípravě, včetně těch mladých lidí, kterým hrozí sociální vyloučení, a mladých lidí 

ID Indikátor
ESF/

YEI

Kategorie 

regionu 

(je-li 

relevantn

í)

Měrná 

jednotka

Jednotka 

měření pro 

výchozí 

hodnotu a 

cíl

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž

64103 Nezaměstnaní účastníci ve věkové skupině 25-

29 let, kteří dokončili program podporovaný YEI 

YEI NR osoby číslo 500 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

64103 Nezaměstnaní účastníci ve věkové skupině 25-

29 let, kteří dokončili program podporovaný YEI 

YEI NR osoby číslo 500 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

Pozn. Povinné jsou roční i kumulované údaje. Pokud nelze roční hodnotu poskytnout (např. kvůli skutečnosti, že jsou uvedeny procentní podíly a jmenovatel by byl nulový), není roční hodnota použitelná. Kumulativní hodnoty ukazatelů v absolutních hodnotách a procentech v poměru k 

referenčním ukazatelům výstupů se počítají automaticky.

2019 2020 2021 2022
Cílová hodnota 

(2023)
2014 2015 2016 2017 2023 Míra splnění

A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C

2018

 

Investiční priorita: 03.1.51 Rovnost žen a mužů ve všech oblastech, a to i pokud jde o přístup k zaměstnání a kariérní postup, sladění pracovního a soukromého života a podpora stejné odměny za 

stejnou práci 

ID Indikátor
ESF/

YEI

Kategorie 

regionu (je-li 

relevantní)

Měrná 

jednotka

Jednotka 

měření pro 

výchozí 

hodnotu a 

cíl

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž

méně rozvinuté 5 290 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 710 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 5 290 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 710 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 441 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 59 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 441 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 59 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

Pozn. Povinné jsou roční i kumulované údaje. Pokud nelze roční hodnotu poskytnout (např. kvůli skutečnosti, že jsou uvedeny procentní podíly a jmenovatel by byl nulový), není roční hodnota použitelná. Kumulativní hodnoty ukazatelů v absolutních hodnotách a procentech v poměru k referenčním ukazatelům výstupů se 

počítají automaticky.

číslo

číslo50130 Počet osob pracujících v rámci 

flexibilních forem práce

osobyESF

50110 Počet osob využívajících zařízení 

péče o děti předškolního věku

osobyESF

2020 2021 2022
Cílová hodnota 

(2023)
2014 2015 2016 2017 2023 Míra splnění

A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C

2018 2019

50110 Počet osob využívajících zařízení 

péče o děti předškolního věku

ESF osoby číslo

50130 Počet osob pracujících v rámci 

flexibilních forem práce

ESF osoby číslo

 

 

 

                                                           
6
 Strukturované údaje požadované pro zprávu o YEI, která má být předložena v dubnu 2015 v souladu s čl. 19 odst. 3 a přílohou II nařízení (EU) č. 1304/2013. 
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Investiční priorita: 03.1.52 Pomoc pracovníkům, podnikům a podnikatelům přizpůsobovat se změnám 

ID Indikátor
ESF/

YEI

Kategorie 

regionu (je-li 

relevantní)

Měrná 

jednotka

Jednotka 

měření pro 

výchozí 

hodnotu a 

cíl

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž

méně rozvinuté 437 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 63 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 437 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 63 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

Pozn. Povinné jsou roční i kumulované údaje. Pokud nelze roční hodnotu poskytnout (např. kvůli skutečnosti, že jsou uvedeny procentní podíly a jmenovatel by byl nulový), není roční hodnota použitelná. Kumulativní hodnoty ukazatelů v absolutních hodnotách a procentech v poměru k referenčním ukazatelům výstupů 

se počítají automaticky.

osoby číslo62010 Populace zasažená aktivitou 

na podporu sociálního dialogu

ESF

2020 2021 2022
Cílová hodnota 

(2023)
2014 2015 2016 2017 2023 Míra splnění

A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C

2018 2019

62010 Populace zasažená aktivitou 

na podporu sociálního dialogu

ESF osoby číslo

 

Investiční priorita: 03.1.54 Modernizace institucí trhu práce, jako jsou veřejné a soukromé služby zaměstnanosti a přispívání k adaptaci na potřeby trhu práce, včetně prostřednictvím opatření pro 

zlepšení nadnárodní mobility pracovníků a programů mobility a lepší spolupráce 

ID Indikátor
ESF/Y

EI

Kategorie 

regionu (je-li 

relevantní)

Měrná 

jednotka

Jednotka 

měření pro 

výchozí 

hodnotu a 

cíl

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž

méně rozvinuté 6 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 1 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 6 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 1 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

Pozn. Povinné jsou roční i kumulované údaje. Pokud nelze roční hodnotu poskytnout (např. kvůli skutečnosti, že jsou uvedeny procentní podíly a jmenovatel by byl nulový), není roční hodnota použitelná. Kumulativní hodnoty ukazatelů v absolutních hodnotách a procentech v poměru k referenčním ukazatelům 

výstupů se počítají automaticky.

67410 Počet nově zavedených 

nebo inovovaných služeb

služby čísloESF

2020 2021 2022
Cílová hodnota 

(2023)
2014 2015 2016 2017 2023 Míra splnění

A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C

2018 2019

67410 Počet nově zavedených 

nebo inovovaných služeb

ESF služby číslo

 



Šablona VZ OPZ za rok 2015 generovaná z MS2014+  

Sestava vytvořena v MS2014+ POUMAR 22.3.2016 
25 

Investiční priorita: 03.2.60 Aktivní začleňování, včetně začleňování s ohledem na podporu rovných příležitostí a aktivní účast a zlepšení zaměstnatelnosti 

ID Indikátor
ESF/Y

EI

Kategorie 

regionu (je-li 

relevantní)

Měrná 

jednotka

Jednotka 

měření pro 

výchozí 

hodnotu a 

cíl

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž

méně rozvinuté 66 400 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 7 600 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 66 400 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 7 600 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 4 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 1 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 4 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 1 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 386 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 44 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 386 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 44 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 83 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 9 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 83 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 9 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 56 133 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 6 425 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 56 133 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 6 425 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

Pozn. Povinné jsou roční i kumulované údaje. Pokud nelze roční hodnotu poskytnout (např. kvůli skutečnosti, že jsou uvedeny procentní podíly a jmenovatel by byl nulový), není roční hodnota použitelná. Kumulativní hodnoty ukazatelů v absolutních hodnotách a procentech v poměru k referenčním ukazatelům výstupů se počítají 

automaticky.

67310 Bývalí účastníci projektů, u nichž 

intervence formou sociální práce naplnila 

účastníciESF číslo

10211 Počet sociálních podniků vzniklých díky 

podpoře, které fungují i po ukončení 

organizaceESF číslo

62910 Účastníci zaměstnaní 12 měsíců po 

ukončení své účasti, včetně OSVČ

účastníciESF číslo

67110 Počet podpůrných institucí, které fungují i 

po ukončení podpory

organizaceESF číslo

67010 Využívání podpořených služeb osobyESF číslo

2020 2021 2022
Cílová hodnota 

(2023)
2014 2015 2016 2017 2023 Míra splnění

A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C

2018 2019

67010 Využívání podpořených služeb ESF osoby číslo

67110 Počet podpůrných institucí, které fungují i 

po ukončení podpory

ESF organizace číslo

62910 Účastníci zaměstnaní 12 měsíců po 

ukončení své účasti, včetně OSVČ

ESF účastníci číslo

10211 Počet sociálních podniků vzniklých díky 

podpoře, které fungují i po ukončení 

ESF organizace číslo

67310 Bývalí účastníci projektů, u nichž 

intervence formou sociální práce naplnila 

ESF účastníci číslo

 

Investiční priorita: 03.2.63 Zlepšování přístupu k dostupným, udržitelným a vysoce kvalitním službám, včetně zdravotnictví a sociálních služeb obecného zájmu 

ID Indikátor
ESF/

YEI

Kategorie 

regionu (je-li 

relevantní)

Měrná 

jednotka

Jednotka 

měření pro 

výchozí 

hodnotu a 

cíl

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž

méně rozvinuté 19 873 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 4 019 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 19 873 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 4 019 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

Pozn. Povinné jsou roční i kumulované údaje. Pokud nelze roční hodnotu poskytnout (např. kvůli skutečnosti, že jsou uvedeny procentní podíly a jmenovatel by byl nulový), není roční hodnota použitelná. Kumulativní hodnoty ukazatelů v absolutních hodnotách a procentech v poměru k referenčním 

ukazatelům výstupů se počítají automaticky.

čísloosobyESF67010 Využívání 

podpořených služeb 

2020 2021 2022
Cílová hodnota 

(2023)
2014 2015 2016 2017 2023 Míra splnění

A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C

2018 2019

67010 Využívání 

podpořených služeb 

ESF osoby číslo
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Investiční priorita: 03.2.65 Strategie komunitně vedeného místního rozvoje 

ID Indikátor
ESF/

YEI

Kategorie 

regionu (je-li 

relevantní)

Měrná 

jednotk

a

Jednotka 

měření pro 

výchozí 

hodnotu a 

cíl

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž

67010 Využívání podpořených služeb ESF méně rozvinuté osoby číslo 4 410 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

67010 Využívání podpořených služeb ESF méně rozvinuté osoby číslo 4 410 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

Pozn. Povinné jsou roční i kumulované údaje. Pokud nelze roční hodnotu poskytnout (např. kvůli skutečnosti, že jsou uvedeny procentní podíly a jmenovatel by byl nulový), není roční hodnota použitelná. Kumulativní hodnoty ukazatelů v absolutních hodnotách a procentech v poměru k referenčním ukazatelům výstupů 

se počítají automaticky.

2019 2020 2021 2022
Cílová hodnota 

(2023)
2014 2015 2016 2017 2023 Míra splnění

A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C

2018

 

Investiční priorita: 03.3.48 Přístup k zaměstnání pro osoby hledající zaměstnání a neaktivní osoby, včetně dlouhodobě nezaměstnaných a osob vzdálených trhu práce, také prostřednictvím místních 

iniciativ na podporu zaměstnanosti a mobility pracovníků 

ID Indikátor
ESF/

YEI

Kategorie 

regionu (je-li 

relevantní)

Měrná 

jednotka

Jednotka 

měření pro 

výchozí 

hodnotu a 

cíl

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž

méně rozvinuté 4 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 0 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 4 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 0 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 26 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 4 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 26 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 4 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

Cílová hodnota 

(2023)
2014 2015 2016 2017

organizace

ověření

číslo

číslo69410 Počet zvalidovaných experimentálních či kvazi-

experimentálních ověření nových nástrojů

ESF

67110 Počet podpůrných institucí, které fungují i po 

ukončení podpory

ESF

Pozn. Povinné jsou roční i kumulované údaje. Pokud nelze roční hodnotu poskytnout (např. kvůli skutečnosti, že jsou uvedeny procentní podíly a jmenovatel by byl nulový), není roční hodnota použitelná. Kumulativní hodnoty ukazatelů v absolutních hodnotách a procentech v poměru k referenčním ukazatelům výstupů se počítají 

automaticky.

2023 Míra splnění

A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C

2018 2019 2020 2021 2022

67110 Počet podpůrných institucí, které fungují i po 

ukončení podpory

ESF organizace číslo

69410 Počet zvalidovaných experimentálních či kvazi-

experimentálních ověření nových nástrojů

ESF ověření číslo

 

Investiční priorita: 03.3.60 Aktivní začleňování, včetně začleňování s ohledem na podporu rovných příležitostí a aktivní účast a zlepšení zaměstnatelnosti 

ID Indikátor
ESF/

YEI

Kategorie 

regionu (je-li 

relevantní)

Měrná 

jednotka

Jednotka 

měření pro 

výchozí 

hodnotu a 

cíl

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž

méně rozvinuté 4 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 0 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 4 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 0 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 26 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 4 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 26 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 4 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

Pozn. Povinné jsou roční i kumulované údaje. Pokud nelze roční hodnotu poskytnout (např. kvůli skutečnosti, že jsou uvedeny procentní podíly a jmenovatel by byl nulový), není roční hodnota použitelná. Kumulativní hodnoty ukazatelů v absolutních hodnotách a procentech v poměru k referenčním ukazatelům výstupů se počítají 

automaticky.

Cílová hodnota 

(2023)
2014 2015 2016 2023 Míra splnění

A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C

2017 2018 2019 2020 2021

organizace číslo

69410 Počet zvalidovaných experimentálních či kvazi-

experimentálních ověření nových nástrojů

ESF ověření číslo

69410

2022

Počet zvalidovaných experimentálních či kvazi-

experimentálních ověření nových nástrojů

ESF ověření číslo

67110 Počet podpůrných institucí, které fungují i po 

ukončení podpory

ESF organizace číslo

67110 Počet podpůrných institucí, které fungují i po 

ukončení podpory

ESF
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Investiční priorita: 03.3.74 Investice do institucionální kapacity a efektivnosti veřejné správy a veřejných služeb na celostátní, regionální a místní úrovni za účelem reforem, zlepšování právní 

úpravy a řádné správy 

ID Indikátor
ESF/

YEI

Kategorie 

regionu (je-li 

relevantní)

Měrná 

jednotka

Jednotka 

měření pro 

výchozí 

hodnotu a 

cíl

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž

méně rozvinuté 4 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 0 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 4 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 0 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 26 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 4 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 26 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 4 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

Pozn. Povinné jsou roční i kumulované údaje. Pokud nelze roční hodnotu poskytnout (např. kvůli skutečnosti, že jsou uvedeny procentní podíly a jmenovatel by byl nulový), není roční hodnota použitelná. Kumulativní hodnoty ukazatelů v absolutních hodnotách a procentech v poměru k referenčním ukazatelům výstupů se počítají 

automaticky.

Cílová hodnota 

(2023)
Míra splnění

A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C

2019 2020 2021 2022 20232014 2015 2016 2017 2018

67110 Počet podpůrných institucí, které fungují i po 

ukončení podpory

ESF organizace číslo

67110 Počet podpůrných institucí, které fungují i po 

ukončení podpory

ESF organizace číslo

69410 Počet zvalidovaných experimentálních či kvazi-

experimentálních ověření nových nástrojů

ESF ověření číslo

69410 Počet zvalidovaných experimentálních či kvazi-

experimentálních ověření nových nástrojů

ESF ověření číslo

 
Investiční priorita: 03.4.74 Investice do institucionální kapacity a efektivnosti veřejné správy a veřejných služeb na celostátní, regionální a místní úrovni za účelem reforem, zlepšování právní 

úpravy a řádné správy. 

ID Indikátor
ESF/

YEI

Kategorie 

regionu (je-li 

relevantní)

Měrná 

jednotk

a

Jednotka 

měření 

pro 

výchozí 

hodnotu a 

cíl

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž

méně rozvinuté 184 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 19 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 184 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 19 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 26 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 3 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 26 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 3 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 27 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 3 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 27 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 3 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 16 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 2 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 16 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 2 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 57 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 6 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 57 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 6 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A

Pozn. Povinné jsou roční i kumulované údaje. Pokud nelze roční hodnotu poskytnout (např. kvůli skutečnosti, že jsou uvedeny procentní podíly a jmenovatel by byl nulový), není roční hodnota použitelná. Kumulativní hodnoty ukazatelů v absolutních hodnotách a procentech v poměru k referenčním ukazatelům výstupů se 

počítají automaticky.

68014 Počet institucí, které s podporu ESF 

úspěšně zavedly opatření v oblasti 

moderního řízení lidských zdrojů

instituceESF číslo

68013 Počet institucí, které s podporu ESF 

úspěšně zavedly opatření v oblasti 

procesního modelování agend

instituceESF číslo

68012 Počet institucí, které s podporou ESF 

úspěšně zavedly opatření v oblasti 

strategického a projektového řízení

instituceESF číslo

68011 Počet institucí, které s podporou ESF 

úspěšně zavedly opatření v oblasti řízení 

instituceESF číslo

68010 Počet institucí, které s podporou ESF 

úspěšně zavedly opatření

instituceESF číslo

2020 2021 2022
Cílová hodnota 

(2023)
2014 2015 2016 2017 2023 Míra splnění

A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C

2018 2019

68010 Počet institucí, které s podporou ESF 

úspěšně zavedly opatření

ESF instituce číslo

68011 Počet institucí, které s podporou ESF 

úspěšně zavedly opatření v oblasti řízení 

ESF instituce číslo

68012 Počet institucí, které s podporou ESF 

úspěšně zavedly opatření v oblasti 

strategického a projektového řízení

ESF instituce číslo

68013 Počet institucí, které s podporu ESF 

úspěšně zavedly opatření v oblasti 

procesního modelování agend

ESF instituce číslo

68014 Počet institucí, které s podporu ESF 

úspěšně zavedly opatření v oblasti 

moderního řízení lidských zdrojů

ESF instituce číslo
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Investiční priorita: 03.5.125 Technická pomoc 

ID Indikátor
ESF/

YEI

Kategori

e regionu 

(je-li 

relevantn

í)

Měrná 

jednotka

Jednotka 

měření pro 

výchozí 

hodnotu a 

cíl

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž

80810 Míra čerpání prostředků 

programu 

ESF NR % procenta 100% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

80810 Míra čerpání prostředků 

programu 

ESF NR % procenta 100% N/A N/A

0

N/A N/A

0

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0

N/A N/A

82510 Míra stabilizace zaměstnanců 

implementační struktury

ESF NR % procenta 50% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

82510 Míra stabilizace zaměstnanců 

implementační struktury

ESF NR % procenta 50% N/A N/A
0

N/A N/A
0

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
0

N/A N/A

Pozn. Povinné jsou roční i kumulované údaje. Pokud nelze roční hodnotu poskytnout (např. kvůli skutečnosti, že jsou uvedeny procentní podíly a jmenovatel by byl nulový), není roční hodnota použitelná. Kumulativní hodnoty ukazatelů v absolutních hodnotách a procentech v poměru k referenčním ukazatelům výstupů se počítají automaticky.

2023 Míra splnění

A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C A │ C

2018 2022
Cílová hodnota 

(2023)
2014 2015 2016 2017 2019 2020 2021

 

 

Povinné jsou roční i kumulované údaje. Pokud nelze roční hodnotu poskytnout (např. kvůli skutečnosti, že jsou uvedeny procentní podíly a jmenovatel by byl nulový), není roční hodnota 

použitelná. Kumulativní hodnoty ukazatelů v absolutních hodnotách a procentech v poměru k referenčním ukazatelům výstupů se počítají automaticky. 
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Tabulka 4A: Společné indikátory výstupů pro ESF (podle prioritních os, investičních priorit, kategorií regionů). U YEI se rozdělení podle kategorií regionů nevyžaduje pro každou prioritní osu 

nebo její část
7
. 

Investiční priorita: 03.1.48 Přístup k zaměstnání pro osoby hledající zaměstnání a neaktivní osoby, včetně dlouhodobě nezaměstnaných a osob vzdálených trhu práce, také prostřednictvím místních 

iniciativ na podporu zaměstnanosti a mobility pracovníků 

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž Celkem M Ž Celkem M Ž

méně rozvinuté 164 300 N/A N/A 0 0 5 817 7 417 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 13 234 5 817 7 417 8,05 N/A N/A

více rozvinuté 8 193 N/A N/A 0 0 469 598 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 067 469 598 13,02 N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 157 209 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 366 157 209 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 5 245 N/A N/A 0 0 1 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 1 2 0,05 N/A N/A

více rozvinuté 262 N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 36 739 N/A N/A 0 0 1 357 1 264 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 621 1 357 1 264 7,13 N/A N/A

více rozvinuté 1 832 N/A N/A 0 0 109 102 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 211 109 102 11,53 N/A N/A

méně rozvinuté 48 986 N/A N/A 0 0 1 075 712 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 787 1 075 712 3,65 N/A N/A

více rozvinuté 2 443 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 1 075 712 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 787 1 075 712 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 87 57 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 144 87 57 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 8 477 N/A N/A 0 0 1 487 1 201 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 688 1 487 1 201 31,71 N/A N/A

více rozvinuté 423 N/A N/A 0 0 120 97 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 217 120 97 51,23 N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 3 766 5 071 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8 837 3 766 5 071 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 304 409 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 713 304 409 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 502 1 119 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 621 502 1 119 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 40 90 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 130 40 90 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 516 390 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 906 516 390 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 42 31 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 73 42 31 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 215 256 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 471 215 256 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 17 21 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 38 17 21 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 151 512 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 663 151 512 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 12 41 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 53 12 41 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 162 115 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 277 162 115 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 13 9 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 22 13 9 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 527 515 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 042 527 515 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 42 42 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 84 42 42 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 962 1 231 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 193 962 1 231 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 78 99 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 177 78 99 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 115 47 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 162 115 47 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 9 4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 13 9 4 N/A N/A N/A

méně rozvinuté N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

více rozvinuté N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté

N/A N/A 0 N/A

Pozn. Indikátor CO19 Lidé z venkovských oblastí pro tuto VZ neumíme určit, bude zjišťován automaticky porovnáním trvalého místa bydliště s databází DEGURBA.

N/A N/A N/A 0 N/AN/A N/A N/A N/A N/A

Úhrnný počet účastníků

0 0 0

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A 0 N/A

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A

N/A N/A 0 N/A

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A

N/A N/A 0 0

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A

100 0 0 N/A

0 0 0 N/A

0 0 0 N/A

0 N/A

0 0 0 N/A

CO21 Počet projektů zaměřených na udržitelnou 

zaměstnanost žen a udržitelný postup žen v 

CO22 Počet projektů zaměřených na orgány 

veřejné správy a veřejné služby na 

CO23 Počet podporovaných mikropodniků, 

malých a středních podniků 

0 0

CO18 bezdomovci nebo osoby vyloučené z 

přístupu k bydlení

CO19 lidé z venkovských oblastí

CO20 Počet projektů, které zcela nebo zčásti 

provádějí sociální partneři nebo nevládní 

CO15 migranti, účastníci, kteří jsou původem 

cizinci, menšiny (včetně marginalizovaných 

komunit, jako jsou Romové)

CO16 účastníci se zdravotním postižením

CO17 jiné znevýhodněné osoby

CO12 účastníci žijící v domácnostech, jejichž 

žádný člen není zaměstnán

CO13 účastníci žijící v domácnosti, jejíž žádný člen 

není zaměstnán a jejichž členy jsou i 

vyživované děti

CO14 Účastníci žijící v domácnostech, mezi 

jejímiž členy je pouze jedna dospělá osoba 

a jejichž členy jsou i vyživované děti

CO09 s ukončeným primárním (ISCED 1) nebo 

nižším sekundárním (ISCED 2) vzděláním

CO10 s ukončeným vyšším sekundárním (ISCED 

3) nebo postsekundárním (ISCED 4) 

CO11 s ukončeným terciárním vzděláním (ISCED 

5 až 8)

CO06 ve věku do 25 let

CO07 ve věku nad 54 let

CO08 ve věku nad 54 let, kteří jsou nezaměstnaní, 

a to i dlouhodobě, nebo neaktivní a nejsou 

Míra splnění 

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

CO01 nezaměstnaní, včetně dlouhodobě 

nezaměstnaných

CO02 dlouhodobě nezaměstnaní

2020 2021 2022 2023

Kumulativní hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

2015 2016 2017 2018 2019ID 

indikátoru
Indikátor (název indikátoru) Kategorie regionu

Cílová hodnota 

(2023) (Rozdělení 

podle pohlaví je pro 

cíl nepovinné)

2014

CO03 neaktivní

CO04 neaktivní osoby, které nejsou v procesu 

vzdělávání nebo odborné přípravy

CO05 zaměstnaní, včetně osob samostatně 

výdělečně činných

 

                                                           
7 Strukturované údaje požadované pro zprávu o YEI, která má být předložena v dubnu 2015 v souladu s čl. 19 odst. 3 a přílohou II nařízení (EU) č. 1304/2013. 
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Investiční priorita: 03.1.49 Trvalé začlenění mladých lidí na trh práce, mimo jiné pomocí "záruky pro mladé lidi", a to zejména těch, kteří nejsou ve vzdělávání, v zaměstnání nebo v profesní 

přípravě, včetně těch mladých lidí, kterým hrozí sociální vyloučení, a mladých lidí 

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž Celkem M Ž Celkem M Ž

CO01 nezaměstnaní, včetně dlouhodobě 

nezaměstnaných

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CO02 dlouhodobě nezaměstnaní méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CO03 neaktivní méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CO04 neaktivní osoby, které nejsou v procesu 

vzdělávání nebo odborné přípravy

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CO05 zaměstnaní, včetně osob samostatně 

výdělečně činných

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CO06 ve věku do 25 let méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CO07 ve věku nad 54 let méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CO08 ve věku nad 54 let, kteří jsou 

nezaměstnaní, a to i dlouhodobě, nebo 

neaktivní a nejsou v procesu vzdělávání 

ani odborné přípravy

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CO09 s ukončeným primárním (ISCED 1) nebo 

nižším sekundárním (ISCED 2) vzděláním

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CO10 s ukončeným vyšším sekundárním 

(ISCED 3) nebo postsekundárním (ISCED 

4) vzděláním

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CO11 s ukončeným terciárním vzděláním 

(ISCED 5 až 8)

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CO12 účastníci žijící v domácnostech, jejichž 

žádný člen není zaměstnán

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CO13 účastníci žijící v domácnosti, jejíž žádný 

člen není zaměstnán a jejichž členy jsou i 

vyživované děti

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CO14 Účastníci žijící v domácnostech, mezi 

jejímiž členy je pouze jedna dospělá 

osoba a jejichž členy jsou i vyživované děti

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CO15 migranti, účastníci, kteří jsou původem 

cizinci, menšiny (včetně marginalizovaných 

komunit, jako jsou Romové)

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CO16 účastníci se zdravotním postižením méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CO17 jiné znevýhodněné osoby méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CO18 bezdomovci nebo osoby vyloučené z 

přístupu k bydlení

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CO19 lidé z venkovských oblastí méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CO20 Počet projektů, které zcela nebo zčásti 

provádějí sociální partneři nebo nevládní 

organizace

méně rozvinuté

CO21 Počet projektů zaměřených na udržitelnou 

zaměstnanost žen a udržitelný postup žen 

v zaměstnání

méně rozvinuté

CO22 Počet projektů zaměřených na orgány 

veřejné správy a veřejné služby na 

celostátní, regionální a místní úrovni

méně rozvinuté

CO23 Počet podporovaných mikropodniků, 

malých a středních podniků 

méně rozvinuté

méně rozvinuté N/A

N/A 0 N/A

Úhrnný počet účastníků 0 0 0 N/A N/A N/A 0 N/AN/A N/A N/A N/A

0 0 0

N/A N/A0 0 0

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A 0 N/A

N/A 0 N/A

0 0 0

N/A 00 0 0 N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

N/AN/A N/A N/A N/A N/A

2019

Míra splnění 

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

2020 2021 2022 2023

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

ID 

indikátoru
Indikátor (název indikátoru) Kategorie regionu

Cílová hodnota 

(2023) (Rozdělení 

podle pohlaví je pro 

cíl nepovinné)

2014 2015 2016 2017 2018
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Investiční priorita: 03.1.51 Rovnost žen a mužů ve všech oblastech, a to i pokud jde o přístup k zaměstnání a kariérní postup, sladění pracovního a soukromého života a podpora stejné odměny za 

stejnou práci 

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž Celkem M Ž Celkem M Ž

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A
více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté

N/A 0 N/A

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A

N/A N/A N/A N/A N/A0 0 0 N/A N/A

N/A 0 0

15 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0

N/A N/A N/A N/A N/A115 0 0 N/A N/A

0

7 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0

N/A N/A N/A N/A 00

0 0N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A 0 0N/A N/A N/A N/A N/A

0 0N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A 0 0N/A N/A N/A N/A N/A11 0 0

361 0 0

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

neaktivníCO03

49 0 0

53 0

Účastníci žijící v domácnostech, mezi 

jejímiž členy je pouze jedna dospělá 

osoba a jejichž členy jsou i vyživované děti

CO14

účastníci žijící v domácnosti, jejíž žádný 

člen není zaměstnán a jejichž členy jsou i 

vyživované děti

CO13

lidé z venkovských oblastíCO19

bezdomovci nebo osoby vyloučené z 

přístupu k bydlení

CO18

jiné znevýhodněné osobyCO17

účastníci se zdravotním postiženímCO16

migranti, účastníci, kteří jsou původem 

cizinci, menšiny (včetně marginalizovaných 

komunit, jako jsou Romové)

CO15

79 0 0

s ukončeným vyšším sekundárním 

(ISCED 3) nebo postsekundárním (ISCED 

4) vzděláním

CO10

s ukončeným primárním (ISCED 1) nebo 

nižším sekundárním (ISCED 2) vzděláním

CO09

ve věku nad 54 let, kteří jsou 

nezaměstnaní, a to i dlouhodobě, nebo 

neaktivní a nejsou v procesu vzdělávání 

ani odborné přípravy

CO08

CO05

neaktivní osoby, které nejsou v procesu 

vzdělávání nebo odborné přípravy

CO04

Cílová hodnota (2023) 

(Rozdělení podle 

pohlaví je pro cíl 

nepovinné)

Kumulativní hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Míra splnění Rozdělení 

podle pohlaví je 

nepovinné

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023ID 

indikátoru

Úhrnný počet účastníků

CO23 Počet podporovaných mikropodniků, 

malých a středních podniků 

CO20 Počet projektů, které zcela nebo zčásti 

provádějí sociální partneři nebo nevládní 

Indikátor (název indikátoru) Kategorie regionu

nezaměstnaní, včetně dlouhodobě 

nezaměstnaných

CO01

ve věku nad 54 letCO07

ve věku do 25 letCO06

zaměstnaní, včetně osob samostatně 

výdělečně činných

CO22 Počet projektů zaměřených na orgány 

veřejné správy a veřejné služby na 

CO21 Počet projektů zaměřených na udržitelnou 

zaměstnanost žen a udržitelný postup žen 

dlouhodobě nezaměstnaníCO02

účastníci žijící v domácnostech, jejichž 

žádný člen není zaměstnán

CO12

s ukončeným terciárním vzděláním 

(ISCED 5 až 8)

CO11
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Investiční priorita: 03.1.52 Pomoc pracovníkům, podnikům a podnikatelům přizpůsobovat se změnám 

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž Celkem M Ž Celkem M Ž

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 22 750 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté 0

N/A

N/A

0

0

0

N/A

0

0

N/A

N/A

0

0

N/A

N/A

0

0

0

0

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

0

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

17

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

2

Úhrnný počet účastníků

0

0

0

0

0

0

0

370

CO21 Počet projektů zaměřených na udržitelnou 

zaměstnanost žen a udržitelný postup žen 

CO22 Počet projektů zaměřených na orgány 

veřejné správy a veřejné služby na 

CO23 Počet podporovaných mikropodniků, 

malých a středních podniků 

CO18 bezdomovci nebo osoby vyloučené z 

přístupu k bydlení

CO19 lidé z venkovských oblastí

CO20 Počet projektů, které zcela nebo zčásti 

provádějí sociální partneři nebo nevládní 

CO15 migranti, účastníci, kteří jsou původem 

cizinci, menšiny (včetně marginalizovaných 

CO16 účastníci se zdravotním postižením

CO17 jiné znevýhodněné osoby

CO12 účastníci žijící v domácnostech, jejichž 

žádný člen není zaměstnán

CO13 účastníci žijící v domácnosti, jejíž žádný 

člen není zaměstnán a jejichž členy jsou i 

CO14 Účastníci žijící v domácnostech, mezi 

jejímiž členy je pouze jedna dospělá 

CO09 s ukončeným primárním (ISCED 1) nebo 

nižším sekundárním (ISCED 2) vzděláním

CO10 s ukončeným vyšším sekundárním 

(ISCED 3) nebo postsekundárním (ISCED 

CO11 s ukončeným terciárním vzděláním 

(ISCED 5 až 8)

CO06 ve věku do 25 let

CO07 ve věku nad 54 let

CO08 ve věku nad 54 let, kteří jsou 

nezaměstnaní, a to i dlouhodobě, nebo 

Míra splnění 

Rozdělení podle 

pohlaví je nepovinné

CO01 nezaměstnaní, včetně dlouhodobě 

nezaměstnaných

CO02 dlouhodobě nezaměstnaní

2020 2021 2022 2023

Kumulativní 

hodnota (vypočítána 

automaticky)

2015 2016 2017 2018 2019ID 

indikátoru
Indikátor (název indikátoru)

Kategorie 

regionu

Cílová hodnota 

(2023) (Rozdělení 

podle pohlaví je 

pro cíl nepovinné)

2014

CO03 neaktivní

CO04 neaktivní osoby, které nejsou v procesu 

vzdělávání nebo odborné přípravy

CO05 zaměstnaní, včetně osob samostatně 

výdělečně činných
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Investiční priorita: 03.1.54 Modernizace institucí trhu práce, jako jsou veřejné a soukromé služby zaměstnanosti a přispívání k adaptaci na potřeby trhu práce, včetně prostřednictvím opatření pro 

zlepšení nadnárodní mobility pracovníků a programů mobility a lepší spolupráce 

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž Celkem M Ž Celkem M Ž

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté N/A

N/A N/A 0 N/A

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

N/A N/A N/A N/A N/AÚhrnný počet účastníků 0 0 0 N/A

N/A N/A N/A 0

CO23 Počet podporovaných mikropodniků, malých a středních 

podniků 

0 0 0

0 0 0 N/AN/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A 0 N/AN/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A 0 0N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A 0 0N/A N/A N/A N/A N/ACO22 Počet projektů zaměřených na orgány veřejné správy a 

veřejné služby na celostátní, regionální a místní úrovni

19 0 0

1 0 0

N/A

CO21 Počet projektů zaměřených na udržitelnou zaměstnanost 

žen a udržitelný postup žen v zaměstnání

0 0 0

0 0 0

N/A

N/A

N/A N/A 0 N/AN/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A 0 N/AN/A N/A N/A N/A N/A

N/A 0 N/A

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A

N/A N/A N/A N/A N/A0 0 0 N/A N/A

CO18 bezdomovci nebo osoby vyloučené z přístupu k bydlení

CO19 lidé z venkovských oblastí

CO20 Počet projektů, které zcela nebo zčásti provádějí sociální 

partneři nebo nevládní organizace

CO15 migranti, účastníci, kteří jsou původem cizinci, menšiny 

(včetně marginalizovaných komunit, jako jsou Romové)

CO16 účastníci se zdravotním postižením

CO17 jiné znevýhodněné osoby

CO12 účastníci žijící v domácnostech, jejichž žádný člen není 

zaměstnán

CO13 účastníci žijící v domácnosti, jejíž žádný člen není 

zaměstnán a jejichž členy jsou i vyživované děti

CO14 Účastníci žijící v domácnostech, mezi jejímiž členy je 

pouze jedna dospělá osoba a jejichž členy jsou i 

vyživované děti

CO09 s ukončeným primárním (ISCED 1) nebo nižším 

sekundárním (ISCED 2) vzděláním

CO10 s ukončeným vyšším sekundárním (ISCED 3) nebo 

postsekundárním (ISCED 4) vzděláním

CO11 s ukončeným terciárním vzděláním (ISCED 5 až 8)

CO06 ve věku do 25 let

CO07 ve věku nad 54 let

CO08 ve věku nad 54 let, kteří jsou nezaměstnaní, a to i 

dlouhodobě, nebo neaktivní a nejsou v procesu 

vzdělávání ani odborné přípravy

CO03 neaktivní

CO04 neaktivní osoby, které nejsou v procesu vzdělávání nebo 

odborné přípravy

CO05 zaměstnaní, včetně osob samostatně výdělečně činných

Míra splnění 

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

CO01 nezaměstnaní, včetně dlouhodobě nezaměstnaných

CO02 dlouhodobě nezaměstnaní

2020 2021 2022 2023

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

2015 2016 2017 2018 2019ID 

indikátoru
Indikátor (název indikátoru) Kategorie regionu

Cílová hodnota 

(2023) (Rozdělení 

podle pohlaví je 

pro cíl nepovinné)

2014
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Investiční priorita: 03.2.60 Aktivní začleňování, včetně začleňování s ohledem na podporu rovných příležitostí a aktivní účast a zlepšení zaměstnatelnosti 

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž Celkem M Ž Celkem M Ž

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté N/A

N/A N/A 0 N/A

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

N/A N/A N/A N/A N/AÚhrnný počet účastníků 0 0 0 N/A

N/A N/A N/A 0

CO23 Počet podporovaných mikropodniků, 

malých a středních podniků 

207 0 0

24 0 0 0N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A 0 0N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A 0 0N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A 0 0N/A N/A N/A N/A N/ACO22 Počet projektů zaměřených na orgány 

veřejné správy a veřejné služby na 

13 0 0

1 0 0

N/A

CO21 Počet projektů zaměřených na udržitelnou 

zaměstnanost žen a udržitelný postup žen 

0 0 0

0 0 0

N/A

N/A

N/A N/A 0 N/AN/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A 0 N/AN/A N/A N/A N/A N/A

N/A 0 0

43 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0

N/A N/A N/A N/A N/A372 0 0 N/A N/A

CO18 bezdomovci nebo osoby vyloučené z 

přístupu k bydlení

CO19 lidé z venkovských oblastí

CO20 Počet projektů, které zcela nebo zčásti 

provádějí sociální partneři nebo nevládní 

CO15 migranti, účastníci, kteří jsou původem 

cizinci, menšiny (včetně marginalizovaných 

CO16 účastníci se zdravotním postižením

CO17 jiné znevýhodněné osoby

CO12 účastníci žijící v domácnostech, jejichž 

žádný člen není zaměstnán

CO13 účastníci žijící v domácnosti, jejíž žádný 

člen není zaměstnán a jejichž členy jsou i 

CO14 Účastníci žijící v domácnostech, mezi 

jejímiž členy je pouze jedna dospělá 

CO09 s ukončeným primárním (ISCED 1) nebo 

nižším sekundárním (ISCED 2) vzděláním

CO10 s ukončeným vyšším sekundárním 

(ISCED 3) nebo postsekundárním (ISCED 

CO11 s ukončeným terciárním vzděláním 

(ISCED 5 až 8)

CO06 ve věku do 25 let

CO07 ve věku nad 54 let

CO08 ve věku nad 54 let, kteří jsou 

nezaměstnaní, a to i dlouhodobě, nebo 

CO03 neaktivní

CO04 neaktivní osoby, které nejsou v procesu 

vzdělávání nebo odborné přípravy

CO05 zaměstnaní, včetně osob samostatně 

výdělečně činných

Míra splnění 

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

CO01 nezaměstnaní, včetně dlouhodobě 

nezaměstnaných

CO02 dlouhodobě nezaměstnaní

2020 2021 2022 2023

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

2015 2016 2017 2018 2019ID 

indikátoru
Indikátor (název indikátoru) Kategorie regionu

Cílová hodnota 

(2023) (Rozdělení 

podle pohlaví je 

pro cíl nepovinné)

2014
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Investiční priorita: 03.2.63 Zlepšování přístupu k dostupným, udržitelným a vysoce kvalitním službám, včetně zdravotnictví a sociálních služeb obecného zájmu 

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž Celkem M Ž Celkem M Ž

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté N/A

N/A N/A 0 N/A

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

N/A N/A N/A N/A N/AÚhrnný počet účastníků 0 0 0 N/A

N/A N/A N/A 0

CO23 Počet podporovaných mikropodniků, malých a středních 

podniků 

0 0 0

0 0 0 N/AN/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A 0 N/AN/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A 0 0N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A 0 0N/A N/A N/A N/A N/ACO22 Počet projektů zaměřených na orgány veřejné správy a veřejné 

služby na celostátní, regionální a místní úrovni

395 0 0

80 0 0

N/A

CO21 Počet projektů zaměřených na udržitelnou zaměstnanost žen 

a udržitelný postup žen v zaměstnání

0 0 0

0 0 0

N/A

N/A

N/A N/A 0 N/AN/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A 0 N/AN/A N/A N/A N/A N/A

N/A 0 0

48 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0

N/A N/A N/A N/A N/A237 0 0 N/A N/A

CO18 bezdomovci nebo osoby vyloučené z přístupu k bydlení

CO19 lidé z venkovských oblastí

CO20 Počet projektů, které zcela nebo zčásti provádějí sociální 

partneři nebo nevládní organizace

CO15 migranti, účastníci, kteří jsou původem cizinci, menšiny 

(včetně marginalizovaných komunit, jako jsou Romové)

CO16 účastníci se zdravotním postižením

CO17 jiné znevýhodněné osoby

CO12 účastníci žijící v domácnostech, jejichž žádný člen není 

zaměstnán

CO13 účastníci žijící v domácnosti, jejíž žádný člen není zaměstnán a 

jejichž členy jsou i vyživované děti

CO14 Účastníci žijící v domácnostech, mezi jejímiž členy je pouze 

jedna dospělá osoba a jejichž členy jsou i vyživované děti

CO09 s ukončeným primárním (ISCED 1) nebo nižším sekundárním 

(ISCED 2) vzděláním

CO10 s ukončeným vyšším sekundárním (ISCED 3) nebo 

postsekundárním (ISCED 4) vzděláním

CO11 s ukončeným terciárním vzděláním (ISCED 5 až 8)

CO06 ve věku do 25 let

CO07 ve věku nad 54 let

CO08 ve věku nad 54 let, kteří jsou nezaměstnaní, a to i dlouhodobě, 

nebo neaktivní a nejsou v procesu vzdělávání ani odborné 

CO03 neaktivní

CO04 neaktivní osoby, které nejsou v procesu vzdělávání nebo 

odborné přípravy

CO05 zaměstnaní, včetně osob samostatně výdělečně činných

Míra splnění 

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

CO01 nezaměstnaní, včetně dlouhodobě nezaměstnaných

CO02 dlouhodobě nezaměstnaní

2020 2021 2022 2023

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

2015 2016 2017 2018 2019ID 

indikátoru
Indikátor (název indikátoru) Kategorie regionu

Cílová hodnota 

(2023) (Rozdělení 

podle pohlaví je pro 

cíl nepovinné)

2014
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Investiční priorita: 03.2.65 Strategie komunitně vedeného místního rozvoje 

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž Celkem M Ž Celkem M Ž

CO01 nezaměstnaní, včetně dlouhodobě 

nezaměstnaných

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CO02 dlouhodobě nezaměstnaní méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CO03 neaktivní méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CO04 neaktivní osoby, které nejsou v procesu 

vzdělávání nebo odborné přípravy

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CO05 zaměstnaní, včetně osob samostatně 

výdělečně činných

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CO06 ve věku do 25 let méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CO07 ve věku nad 54 let méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CO08 ve věku nad 54 let, kteří jsou nezaměstnaní, a 

to i dlouhodobě, nebo neaktivní a nejsou v 

procesu vzdělávání ani odborné přípravy

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CO09 s ukončeným primárním (ISCED 1) nebo 

nižším sekundárním (ISCED 2) vzděláním

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CO10 s ukončeným vyšším sekundárním (ISCED 3) 

nebo postsekundárním (ISCED 4) vzděláním

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CO11 s ukončeným terciárním vzděláním (ISCED 5 

až 8)

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CO12 účastníci žijící v domácnostech, jejichž žádný 

člen není zaměstnán

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CO13 účastníci žijící v domácnosti, jejíž žádný člen 

není zaměstnán a jejichž členy jsou i 

vyživované děti

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CO14 Účastníci žijící v domácnostech, mezi jejímiž 

členy je pouze jedna dospělá osoba a jejichž 

členy jsou i vyživované děti

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CO15 migranti, účastníci, kteří jsou původem cizinci, 

menšiny (včetně marginalizovaných komunit, 

jako jsou Romové)

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CO16 účastníci se zdravotním postižením méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CO17 jiné znevýhodněné osoby méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CO18 bezdomovci nebo osoby vyloučené z přístupu 

k bydlení

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CO19 lidé z venkovských oblastí méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

CO20 Počet projektů, které zcela nebo zčásti 

provádějí sociální partneři nebo nevládní 

organizace

méně rozvinuté

CO21 Počet projektů zaměřených na udržitelnou 

zaměstnanost žen a udržitelný postup žen v 

zaměstnání

méně rozvinuté

CO22 Počet projektů zaměřených na orgány veřejné 

správy a veřejné služby na celostátní, 

regionální a místní úrovni

méně rozvinuté

CO23 Počet podporovaných mikropodniků, malých a 

středních podniků 

méně rozvinuté

méně rozvinuté N/A

N/A 0 N/A

Úhrnný počet účastníků 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

N/A N/A N/A N/A N/A0 0 0 N/A N/A

N/A 0 N/A

326 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0

N/A N/A N/A N/A N/A0 0 0 N/A N/A

Míra splnění 

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

88 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0

2020 2021 2022 2023

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

2015 2016 2017 2018 2019ID 

indikátoru
Indikátor (název indikátoru) Kategorie regionu

Cílová hodnota 

(2023) (Rozdělení 

podle pohlaví je 

pro cíl nepovinné)

2014
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Investiční priorita: 03.3.48 Přístup k zaměstnání pro osoby hledající zaměstnání a neaktivní osoby, včetně dlouhodobě nezaměstnaných a osob vzdálených trhu práce, také prostřednictvím místních 

iniciativ na podporu zaměstnanosti a mobility pracovníků 

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž Celkem M Ž Celkem M Ž

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté N/A

Úhrnný počet účastníků N/A N/A N/A 0 N/A

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

N/A N/A N/A N/A N/A0 0 0

N/A N/A 0 0N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A 0 0N/A N/A N/A N/A N/ACO23 Počet podporovaných mikropodniků, 

malých a středních podniků 

18 0 0

2 0 0

N/A

CO22 Počet projektů zaměřených na orgány 

veřejné správy a veřejné služby na 

celostátní, regionální a místní úrovni

7 0 0

1 0 0

N/A

N/A

N/A N/A 0 0N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A 0 0N/A N/A N/A N/A N/A

0 N/AN/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A 0 N/AN/A N/A N/A N/A N/A

CO21 Počet projektů zaměřených na udržitelnou 

zaměstnanost žen a udržitelný postup žen 

0 0 0

0 0 0

N/AN/A

N/A N/A N/A

0 0

12 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0

N/A N/A N/A N/A N/A88 0 0 N/A

CO18 bezdomovci nebo osoby vyloučené z 

přístupu k bydlení

CO19 lidé z venkovských oblastí

CO20 Počet projektů, které zcela nebo zčásti 

provádějí sociální partneři nebo nevládní 

organizace

CO15 migranti, účastníci, kteří jsou původem 

cizinci, menšiny (včetně marginalizovaných 

komunit, jako jsou Romové)

CO16 účastníci se zdravotním postižením

CO17 jiné znevýhodněné osoby

CO12 účastníci žijící v domácnostech, jejichž 

žádný člen není zaměstnán

CO13 účastníci žijící v domácnosti, jejíž žádný 

člen není zaměstnán a jejichž členy jsou i 

vyživované děti

CO14 Účastníci žijící v domácnostech, mezi 

jejímiž členy je pouze jedna dospělá 

osoba a jejichž členy jsou i vyživované děti

CO09 s ukončeným primárním (ISCED 1) nebo 

nižším sekundárním (ISCED 2) vzděláním

CO10 s ukončeným vyšším sekundárním 

(ISCED 3) nebo postsekundárním (ISCED 

CO11 s ukončeným terciárním vzděláním 

(ISCED 5 až 8)

CO06 ve věku do 25 let

CO07 ve věku nad 54 let

CO08 ve věku nad 54 let, kteří jsou 

nezaměstnaní, a to i dlouhodobě, nebo 

CO03 neaktivní

CO04 neaktivní osoby, které nejsou v procesu 

vzdělávání nebo odborné přípravy

CO05 zaměstnaní, včetně osob samostatně 

výdělečně činných

Míra splnění 

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

CO01 nezaměstnaní, včetně dlouhodobě 

nezaměstnaných

CO02 dlouhodobě nezaměstnaní

2020 2021 2022 2023

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

2015 2016 2017 2018 2019ID 

indikátoru
Indikátor (název indikátoru) Kategorie regionu

Cílová hodnota 

(2023) (Rozdělení 

podle pohlaví je 

pro cíl nepovinné)

2014
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Investiční priorita: 03.3.60 Aktivní začleňování, včetně začleňování s ohledem na podporu rovných příležitostí a aktivní účast a zlepšení zaměstnatelnosti 

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž Celkem M Ž Celkem M Ž

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté N/A

Úhrnný počet účastníků N/A N/A N/A 0 N/A

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

N/A N/A N/A N/A N/A0 0 0

N/A N/A 0 0N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A 0 0N/A N/A N/A N/A N/ACO23 Počet podporovaných mikropodniků, 

malých a středních podniků 

18 0 0

2 0 0

N/A

CO22 Počet projektů zaměřených na orgány 

veřejné správy a veřejné služby na 

7 0 0

1 0 0

N/A

N/A

N/A N/A 0 0N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A 0 0N/A N/A N/A N/A N/A

0 N/AN/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A 0 N/AN/A N/A N/A N/A N/A

CO21 Počet projektů zaměřených na udržitelnou 

zaměstnanost žen a udržitelný postup žen 

0 0 0

0 0 0

N/AN/A

N/A N/A N/A

0 0

12 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0

N/A N/A N/A N/A N/A88 0 0 N/A

CO18 bezdomovci nebo osoby vyloučené z 

přístupu k bydlení

CO19 lidé z venkovských oblastí

CO20 Počet projektů, které zcela nebo zčásti 

provádějí sociální partneři nebo nevládní 

CO15 migranti, účastníci, kteří jsou původem 

cizinci, menšiny (včetně marginalizovaných 

CO16 účastníci se zdravotním postižením

CO17 jiné znevýhodněné osoby

CO12 účastníci žijící v domácnostech, jejichž 

žádný člen není zaměstnán

CO13 účastníci žijící v domácnosti, jejíž žádný 

člen není zaměstnán a jejichž členy jsou i 

CO14 Účastníci žijící v domácnostech, mezi 

jejímiž členy je pouze jedna dospělá 

CO09 s ukončeným primárním (ISCED 1) nebo 

nižším sekundárním (ISCED 2) vzděláním

CO10 s ukončeným vyšším sekundárním 

(ISCED 3) nebo postsekundárním (ISCED 

CO11 s ukončeným terciárním vzděláním 

(ISCED 5 až 8)

CO06 ve věku do 25 let

CO07 ve věku nad 54 let

CO08 ve věku nad 54 let, kteří jsou 

nezaměstnaní, a to i dlouhodobě, nebo 

CO03 neaktivní

CO04 neaktivní osoby, které nejsou v procesu 

vzdělávání nebo odborné přípravy

CO05 zaměstnaní, včetně osob samostatně 

výdělečně činných

Míra splnění 

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

CO01 nezaměstnaní, včetně dlouhodobě 

nezaměstnaných

CO02 dlouhodobě nezaměstnaní

ID 

indikátoru
Indikátor (název indikátoru) Kategorie regionu

Cílová hodnota 

(2023) (Rozdělení 

podle pohlaví je 

pro cíl nepovinné)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)
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Investiční priorita: 03.3.74 Investice do institucionální kapacity a efektivnosti veřejné správy a veřejných služeb na celostátní, regionální a místní úrovni za účelem reforem, zlepšování právní 

úpravy a řádné správy 

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž Celkem M Ž Celkem M Ž

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté N/A

N/A N/A 0 N/A

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

N/A N/A N/A N/A N/AÚhrnný počet účastníků 0 0 0 N/A

N/A N/A N/A 0

CO23 Počet podporovaných mikropodniků, 

malých a středních podniků 

18 0 0

2 0 0 0N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A 0 0N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A 0 0N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A 0 0N/A N/A N/A N/A N/ACO22 Počet projektů zaměřených na orgány 

veřejné správy a veřejné služby na 

7 0 0

1 0 0

N/A

CO21 Počet projektů zaměřených na udržitelnou 

zaměstnanost žen a udržitelný postup žen 

0 0 0

0 0 0

N/A

N/A

N/A N/A 0 N/AN/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A 0 N/AN/A N/A N/A N/A N/A

N/A 0 0

12 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0

N/A N/A N/A N/A N/A88 0 0 N/A N/A

CO18 bezdomovci nebo osoby vyloučené z 

přístupu k bydlení

CO19 lidé z venkovských oblastí

CO20 Počet projektů, které zcela nebo zčásti 

provádějí sociální partneři nebo nevládní 

CO15 migranti, účastníci, kteří jsou původem 

cizinci, menšiny (včetně marginalizovaných 

CO16 účastníci se zdravotním postižením

CO17 jiné znevýhodněné osoby

CO12 účastníci žijící v domácnostech, jejichž 

žádný člen není zaměstnán

CO13 účastníci žijící v domácnosti, jejíž žádný 

člen není zaměstnán a jejichž členy jsou i 

CO14 Účastníci žijící v domácnostech, mezi 

jejímiž členy je pouze jedna dospělá 

CO09 s ukončeným primárním (ISCED 1) nebo 

nižším sekundárním (ISCED 2) vzděláním

CO10 s ukončeným vyšším sekundárním 

(ISCED 3) nebo postsekundárním (ISCED 

CO11 s ukončeným terciárním vzděláním 

(ISCED 5 až 8)

CO06 ve věku do 25 let

CO07 ve věku nad 54 let

CO08 ve věku nad 54 let, kteří jsou 

nezaměstnaní, a to i dlouhodobě, nebo 

CO03 neaktivní

CO04 neaktivní osoby, které nejsou v procesu 

vzdělávání nebo odborné přípravy

CO05 zaměstnaní, včetně osob samostatně 

výdělečně činných

Míra splnění 

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

CO01 nezaměstnaní, včetně dlouhodobě 

nezaměstnaných

CO02 dlouhodobě nezaměstnaní

ID 

indikátoru
Indikátor (název indikátoru) Kategorie regionu

Cílová hodnota 

(2023) (Rozdělení 

podle pohlaví je 

pro cíl nepovinné)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)
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Investiční priorita: 03.4.74 Investice do institucionální kapacity a efektivnosti veřejné správy a veřejných služeb na celostátní, regionální a místní úrovni za účelem reforem, zlepšování právní 

úpravy a řádné správy 

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž Celkem M Ž Celkem M Ž

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté N/A

N/A N/A 0 N/A

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

N/A N/A N/A N/A N/AÚhrnný počet účastníků 0 0 0 N/A

N/A N/A N/A 0

CO23 Počet podporovaných mikropodniků, 

malých a středních podniků 

0 0 0

0 0 0 N/AN/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A 0 N/AN/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A 0 0N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A 0 0N/A N/A N/A N/A N/ACO22 Počet projektů zaměřených na orgány 

veřejné správy a veřejné služby na 

celostátní, regionální a místní úrovni

489 0 0

49 0 0

N/A

CO21 Počet projektů zaměřených na udržitelnou 

zaměstnanost žen a udržitelný postup žen 

0 0 0

0 0 0

N/A

N/A

N/A N/A 0 N/AN/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A 0 N/AN/A N/A N/A N/A N/A

N/A 0 N/A

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A

N/A N/A N/A N/A N/A0 0 0 N/A N/A

CO18 bezdomovci nebo osoby vyloučené z 

přístupu k bydlení

CO19 lidé z venkovských oblastí

CO20 Počet projektů, které zcela nebo zčásti 

provádějí sociální partneři nebo nevládní 

organizace

CO15 migranti, účastníci, kteří jsou původem 

cizinci, menšiny (včetně marginalizovaných 

komunit, jako jsou Romové)

CO16 účastníci se zdravotním postižením

CO17 jiné znevýhodněné osoby

CO12 účastníci žijící v domácnostech, jejichž 

žádný člen není zaměstnán

CO13 účastníci žijící v domácnosti, jejíž žádný 

člen není zaměstnán a jejichž členy jsou i 

vyživované děti

CO14 Účastníci žijící v domácnostech, mezi 

jejímiž členy je pouze jedna dospělá 

osoba a jejichž členy jsou i vyživované děti

CO09 s ukončeným primárním (ISCED 1) nebo 

nižším sekundárním (ISCED 2) vzděláním

CO10 s ukončeným vyšším sekundárním 

(ISCED 3) nebo postsekundárním (ISCED 

CO11 s ukončeným terciárním vzděláním 

(ISCED 5 až 8)

CO06 ve věku do 25 let

CO07 ve věku nad 54 let

CO08 ve věku nad 54 let, kteří jsou 

nezaměstnaní, a to i dlouhodobě, nebo 

CO03 neaktivní

CO04 neaktivní osoby, které nejsou v procesu 

vzdělávání nebo odborné přípravy

CO05 zaměstnaní, včetně osob samostatně 

výdělečně činných

Míra splnění 

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

CO01 nezaměstnaní, včetně dlouhodobě 

nezaměstnaných

CO02 dlouhodobě nezaměstnaní

2020 2021 2022 2023

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

2015 2016 2017 2018 2019ID 

indikátoru
Indikátor (název indikátoru) Kategorie regionu

Cílová hodnota 

(2023) (Rozdělení 

podle pohlaví je 

pro cíl nepovinné)

2014
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Investiční priorita: 03.5.125 Technická pomoc 

Celkem M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž Celkem M Ž Celkem M Ž

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

více rozvinuté 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 N/A N/A N/A

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté

méně rozvinuté

více rozvinuté N/A

N/A N/A 0 N/A

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

N/A N/A N/A N/A N/AÚhrnný počet účastníků 0 0 0 N/A

N/A N/A N/A 0

CO23 Počet podporovaných mikropodniků, 

malých a středních podniků 

0 0 0

0 0 0 N/AN/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A 0 N/AN/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A 0 N/AN/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A 0 N/AN/A N/A N/A N/A N/ACO22 Počet projektů zaměřených na orgány 

veřejné správy a veřejné služby na 

0 0 0

0 0 0

N/A

CO21 Počet projektů zaměřených na udržitelnou 

zaměstnanost žen a udržitelný postup žen 

0 0 0

0 0 0

N/A

N/A

N/A N/A 0 N/AN/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A 0 N/AN/A N/A N/A N/A N/A

0 N/A

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A

N/A N/A N/A N/A N/A0 0 N/A N/A N/A

CO19 lidé z venkovských oblastí

CO20 Počet projektů, které zcela nebo zčásti 

provádějí sociální partneři nebo nevládní 

0

CO16 účastníci se zdravotním postižením

CO17 jiné znevýhodněné osoby

CO18 bezdomovci nebo osoby vyloučené z 

přístupu k bydlení

CO13 účastníci žijící v domácnosti, jejíž žádný 

člen není zaměstnán a jejichž členy jsou i 

vyživované děti

CO14 Účastníci žijící v domácnostech, mezi 

jejímiž členy je pouze jedna dospělá 

osoba a jejichž členy jsou i vyživované děti

CO15 migranti, účastníci, kteří jsou původem 

cizinci, menšiny (včetně marginalizovaných 

komunit, jako jsou Romové)

CO10 s ukončeným vyšším sekundárním 

(ISCED 3) nebo postsekundárním (ISCED 

4) vzděláním

CO11 s ukončeným terciárním vzděláním 

(ISCED 5 až 8)

CO12 účastníci žijící v domácnostech, jejichž 

žádný člen není zaměstnán

CO07 ve věku nad 54 let

CO08 ve věku nad 54 let, kteří jsou 

nezaměstnaní, a to i dlouhodobě, nebo 

CO09 s ukončeným primárním (ISCED 1) nebo 

nižším sekundárním (ISCED 2) vzděláním

CO04 neaktivní osoby, které nejsou v procesu 

vzdělávání nebo odborné přípravy

CO05 zaměstnaní, včetně osob samostatně 

výdělečně činných

CO06 ve věku do 25 let

CO01 nezaměstnaní, včetně dlouhodobě 

nezaměstnaných

CO02 dlouhodobě nezaměstnaní

CO03 neaktivní

2021 2022 2023

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Míra splnění 

Rozdělení podle 

pohlaví je 

nepovinné

2016 2017 2018 2019 2020ID 

indikátoru
Indikátor (název indikátoru) Kategorie regionu

Cílová hodnota 

(2023) (Rozdělení 

podle pohlaví je 

pro cíl nepovinné)

2014 2015

 

1 Odhad založený na reprezentativním vzorku. Členské státy mají dvě možnosti vykázání údajů. Možnost č. 1: Minimálním požadavkem je poskytnutí údajů jednou ve výroční zprávě o implementaci v 

roce 2017. V případě této možnosti jsou kumulativní hodnoty vykázány ve sloupci „Kumulativní hodnota“ ve výroční zprávě o implementaci v roce 2017. Možnost č. 2: Roční hodnoty jsou poskytnuty pro 

každý rok. 
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2 Úhrnný počet účastníků zahrnuje účastníky s úplnými záznamy (osobních necitlivých údajů) i účastníky s neúplnými záznamy (osobních necitlivých údajů). Celkový počet účastníků se v systému SFC2014 

vypočítá na základě těchto tří společných ukazatelů výstupů: „nezaměstnaní, včetně dlouhodobě nezaměstnaných“, „neaktivní“ a „zaměstnaní, včetně osob samostatně výdělečně činných“. Tento celkový 

počet zahrnuje pouze účastníky s úplnými záznamy údajů, včetně všech osobních necitlivých údajů. V úhrnném počtu účastníků musí členské státy uvést všechny účastníky programů podpořených z ESF, 

včetně účastníků s neúplným záznamem osobních necitlivých údajů. 
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Tabulka 4B: Indikátory výstupů specifické pro jednotlivé programy pro ESF (podle prioritních os, investičních priorit, kategorií regionů; to platí rovněž pro prioritní osy „technická pomoc“). U 

YEI se rozdělení podle kategorií regionů nevyžaduje pro každou prioritní osu nebo její část
8
. 

Investiční priorita: 03.1.48 Přístup k zaměstnání pro osoby hledající zaměstnání a neaktivní osoby, včetně dlouhodobě nezaměstnaných a osob vzdálených trhu práce, také prostřednictvím místních 

iniciativ na podporu zaměstnanosti a mobility pracovníků 

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž celkem M Ž celkem M Ž

méně rozvinuté osoby 169 545 N/A N/A 0 0 0 13 237 5 818 7 419 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 13 237 5 818 7 419 7,81 N/A N/A

více rozvinuté osoby 8 455 N/A N/A 0 0 0 1 067 469 598 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 067 469 598 12,62 N/A N/A

Cílová hodnota 

(2023)
2014 2015 2016Kategorie 

regionu (je- li 

relevantní)

Indikátor (Ukazatel)

Kumulativní hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Míra splnění
Měrná 

jednotka

2017 2018 2019 2020 2021

ID

Celkový počet účastníkůCESF0

2022 2023

 

Investiční priorita: 03.1.49 Trvalé začlenění mladých lidí na trh práce, mimo jiné pomocí "záruky pro mladé lidi", a to zejména těch, kteří nejsou ve vzdělávání, v zaměstnání nebo v profesní 

přípravě, včetně těch mladých lidí, kterým hrozí sociální vyloučení, a mladých lidí 

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž
celk

em
M Ž

celk

em
M Ž

CESF0 Celkový počet účastníků NR osoby 3 100 N/A N/A 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

60605 Účastníci ve věku 25 - 29 let NR osoby 620 N/A N/A 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

ID Indikátor (Ukazatel)

Kategorie 

regionu (je- 

li 

relevantní)

Měrná 

jednotka

Cílová hodnota 

(2023)
2014 2015 2016 2017 2018

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Míra splnění2019 2020 2021 2022 2023

 

Investiční priorita: 03.1.51 Rovnost žen a mužů ve všech oblastech, a to i pokud jde o přístup k zaměstnání a kariérní postup, sladění pracovního a soukromého života a podpora stejné odměny za 

stejnou práci 

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž
celk

em
M Ž

celk

em
M Ž

méně rozvinuté 294 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 39 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 62 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 8 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 9 169 829 8 340 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0 0

více rozvinuté 1 231 111 1 120 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0 0

méně rozvinuté 31 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 4 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 3 526 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 474 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

Kapacita podporovaných zařízení péče 

o děti nebo vzdělávacích zařízení

80500 Počet napsaných a zveřejněných 

analytických a strategických dokumentů 

(vč. evaluačních)

dokumenty

50100 Počet podpořených zařízení péče o děti 

předškolního věku

zařízení

50105 Počet zaměstnavatelů, kteří podporují 

f lexibilní formy práce

podniky

2018

ID Indikátor (Ukazatel)

Kategorie 

regionu (je- li 

relevantní)

Měrná 

jednotka

Cílová hodnota (2023)

CO35 osoby

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Míra splnění

osobyCelkový počet účastníkůCESF0

2019 2020 2021 2022 20232014 2015 2016 2017

 

                                                           
8 Strukturované údaje požadované pro zprávu o YEI, která má být předložena v dubnu 2015 v souladu s čl. 19 odst. 3 a přílohou II nařízení (EU) č. 1304/2013. 
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Investiční priorita: 03.1.52 Pomoc pracovníkům, podnikům a podnikatelům přizpůsobovat se změnám 

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž
celk

em
M Ž

celk

em
M Ž

CESF0 Celkový počet účastníků méně rozvinuté osoby 150 800 N/A N/A 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 13 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 2 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

80500 Počet napsaných a zveřejněných 

analytických a strategických dokumentů (vč. 

evaluačních)

dokumenty

ID Indikátor (Ukazatel)

Kategorie 

regionu (je- li 

relevantní)

Měrná 

jednotka

Cílová hodnota 

(2023)
2014 2015 2016 2017 2018

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Míra splnění2019 2020 2021 2022 2023

 

Investiční priorita: 03.1.54 Modernizace institucí trhu práce, jako jsou veřejné a soukromé služby zaměstnanosti a přispívání k adaptaci na potřeby trhu práce, včetně prostřednictvím opatření pro 

zlepšení nadnárodní mobility pracovníků a programů mobility a lepší spolupráce 

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž
celk

em
M Ž

celk

em
M Ž

méně rozvinuté 4 627 N/A N/A 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

více rozvinuté 373 N/A N/A 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

méně rozvinuté 14 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 1 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

Indikátor (Ukazatel)

Kategorie 

regionu (je- li 

relevantní)

Měrná 

jednotka

Cílová hodnota 

(2023)

80500 Počet napsaných a zveřejněných analytických 

a strategických dokumentů (vč. evaluačních)

dokumenty

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Míra splnění

Celkový počet účastníků CESF0 osoby 

2019 2020 2021 2022 20232014 2015 2016 2017 2018

ID

 

Investiční priorita: 03.2.60 Aktivní začleňování, včetně začleňování s ohledem na podporu rovných příležitostí a aktivní účast a zlepšení zaměstnatelnosti 

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž
celk

em
M Ž

celk

em
M Ž

méně rozvinuté 138 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 0 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 150 068 N/A N/A 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

více rozvinuté 17 176 N/A N/A 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

méně rozvinuté 28 770 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 3 293 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 4 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 1 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 72 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 8 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 225 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 22 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 16 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 2 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

10213 Počet sociálních podniků vzniklých díky podpoře organizace

67300 Počet účastníků, kterým bylo poskytnuto poradenství v 

oblasti sociálního podnikání

osoby

80500 Počet napsaných a zveřejněných analytických a 

strategických dokumentů (vč. evaluačních)

dokumenty

67401 Nové nebo inovované sociální služby týkající se 

bydlení

služby

67001 Kapacita podpořených služeb místa

67101 Počet podpořených podpůrných institucí organizace

Indikátor (Ukazatel)

Kategorie 

regionu (je- li 

relevantní)

Měrná 

jednotka

Cílová hodnota 

(2023)

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Míra splnění

CESF0 Celkový počet účastníků osoby

2019 2020 2021 2022 20232014 2015 2016 2017 2018

ID
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Investiční priorita: 03.2.63 Zlepšování přístupu k dostupným, udržitelným a vysoce kvalitním službám, včetně zdravotnictví a sociálních služeb obecného zájmu 

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž
celk

em
M Ž

celk

em
M Ž

méně rozvinuté 55 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 11 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 87 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 17 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 15 804 N/A N/A 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

více rozvinuté 3 196 N/A N/A 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

méně rozvinuté 4 741 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 959 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 1 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 0 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 632 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 128 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

80500 Počet napsaných a zveřejněných 

analytických a strategických dokumentů (vč. 

evaluačních) 

dokumenty

67001 Kapacita podpořených služeb místa

69501 Počet funkčních podpůrných IT systémů pro 

sledování služeb

IT systémy

56100 Počet nových podpořených programů 

podpory zdraví

programy

57101 Počet podpořených služeb uvedených ve 

Strategii reformy psychiatrické péče 

služby

Indikátor (Ukazatel)

Kategorie 

regionu (je- li 

relevantní)

Měrná 

jednotka

Cílová hodnota 

(2023)

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Míra splnění

Celkový počet účastníkůCESF0 osoby

2019 2020 2021 2022 20232014 2015 2016 2017 2018

ID

 

Investiční priorita: 03.2.65 Strategie komunitně vedeného místního rozvoje 

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž
celk

em
M Ž

celk

em
M Ž

CESF0 Celkový počet účastníků méně rozvinuté osoby 22 279 N/A N/A 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

67001 Kapacita podpořených služeb méně rozvinuté místa 882 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

80500 Počet napsaných a zveřejněných analytických a 

strategických dokumentů (vč. evaluačních) 

méně rozvinuté dokumenty 88 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

ID Indikátor (Ukazatel)

Kategorie 

regionu (je- li 

relevantní)

Měrná 

jednotka

Cílová hodnota 

(2023)
2014 2015 2016 2017 2018

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Míra splnění2019 2020 2021 2022 2023

 

Investiční priorita: 03.3.48 Přístup k zaměstnání pro osoby hledající zaměstnání a neaktivní osoby, včetně dlouhodobě nezaměstnaných a osob vzdálených trhu práce, také prostřednictvím místních 

iniciativ na podporu zaměstnanosti a mobility pracovníků 

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž
celk

em
M Ž

celk

em
M Ž

méně rozvinuté 2 204 N/A N/A 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

více rozvinuté 296 N/A N/A 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

méně rozvinuté 5 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 1 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 62 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 8 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 35 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 5 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

nástroje

Celkový počet účastníkůCESF0

69301 Počet experimentálně či kvazi-experimentálně 

ověřených nových nástrojů

2022 2023 Kumulativní Míra splnění

osoby

2017 2018 2019 2020 20212014 2015 2016

80500 Počet napsaných a zveřejněných analytických 

a strategických dokumentů (vč. evaluačních) 

dokumenty

67101 Počet podpořených podpůrných institucí organizace

ID Indikátor (Ukazatel)

Kategorie 

regionu (je- li 

relevantní)

Měrná 

jednotka

Cílová hodnota 
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Investiční priorita: 03.3.60 Aktivní začleňování, včetně začleňování s ohledem na podporu rovných příležitostí a aktivní účast a zlepšení zaměstnatelnosti 

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž
celk

em
M Ž

celk

em
M Ž

méně rozvinuté 2 204 N/A N/A 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

více rozvinuté 296 N/A N/A 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

méně rozvinuté 5 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 1 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 62 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 8 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 35 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 5 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

nástroje

Celkový počet účastníkůCESF0

69301 Počet experimentálně či kvazi-experimentálně 

ověřených nových nástrojů

2022 2023 Kumulativní Míra splnění

osoby

2017 2018 2019 2020 20212014 2015 2016

80500 Počet napsaných a zveřejněných analytických 

a strategických dokumentů (vč. evaluačních) 

dokumenty

67101 Počet podpořených podpůrných institucí organizace

ID Indikátor (Ukazatel)

Kategorie 

regionu (je- li 

relevantní)

Měrná 

jednotka

Cílová hodnota 

 

Investiční priorita: 03.3.74 Investice do institucionální kapacity a efektivnosti veřejné správy a veřejných služeb na celostátní, regionální a místní úrovni za účelem reforem, zlepšování právní 

úpravy a řádné správy 

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž
celk

em
M Ž

celk

em
M Ž

méně rozvinuté 2 204 N/A N/A 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

více rozvinuté 296 N/A N/A 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

méně rozvinuté 5 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 1 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 62 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 8 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 35 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 5 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

nástroje

Celkový počet účastníkůCESF0

69301 Počet experimentálně či kvazi-experimentálně 

ověřených nových nástrojů

2022 2023 Kumulativní Míra splnění

osoby

2017 2018 2019 2020 20212014 2015 2016

80500 Počet napsaných a zveřejněných analytických 

a strategických dokumentů (vč. evaluačních) 

dokumenty

67101 Počet podpořených podpůrných institucí organizace

ID Indikátor (Ukazatel)

Kategorie 

regionu (je- li 

relevantní)

Měrná 

jednotka

Cílová hodnota 

 

Investiční priorita: 03.4.74 Investice do institucionální kapacity a efektivnosti veřejné správy a veřejných služeb na celostátní, regionální a místní úrovni za účelem reforem, zlepšování právní 

úpravy a řádné správy 

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž
celk

em
M Ž

celk

em
M Ž

méně rozvinuté 24 331 N/A N/A 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

více rozvinuté 2 444 N/A N/A 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

méně rozvinuté 205 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 21 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 29 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 3 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 30 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 3 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 18 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 2 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 64 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 6 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

méně rozvinuté 114 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

více rozvinuté 11 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

Počet institucí, podpořených za účelem 

zavedení opatření v oblasti moderního řízení 

lidských zdrojů

instituce

80500 Počet napsaných a zveřejněných analytických 

a strategických dokumentů (vč. evaluačních)

dokumenty

68000 Počet institucí podpořených za účelem zavedení 

opatření

instituce

68001 Počet institucí, podpořených za účelem 

zavedení opatření v oblasti řízení kvality

instituce

68002 Počet institucí, podpořených za účelem 

zavedení opatření  v oblasti strategického a 

projektového řízení

instituce

68003 Počet institucí, podpořených za účelem 

zavedení opatření v oblasti procesního 

modelování agend

instituce

68004

Indikátor (Ukazatel)

Kategorie 

regionu (je- li 

relevantní)

Měrná 

jednotka

Cílová hodnota 

(2023)

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Míra splnění

CESF0 Celkový počet účastníků osoby

2019 2020 2021 2022 20232014 2015 2016 2017 2018

ID
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Investiční priorita: 03.5.125 Technická pomoc 

T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž T M Ž
celk

em
M Ž

celk

em
M Ž

CESF0 Celkový počet účastníků NR osoby 350 N/A N/A 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 N/A N/A

80500 Počet napsaných a zveřejněných analytických a 

strategických dokumentů (vč. evaluačních) 

NR dokumenty 40 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

82000 Počet uskutečněných školení, seminářů, w orkshopů 

a konferencí 

NR aktivity 220 N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A

ID Indikátor (Ukazatel)

Kategorie 

regionu (je- 

li 

relevantní)

Měrná 

jednotka

Cílová hodnota 

(2023)
2014 2015 2016 2017 2018

Kumulativní 

hodnota 

(vypočítána 

automaticky)

Míra splnění2019 2020 2021 2022 2023
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3.4 Finanční údaje (čl. 50 odst. 2 nařízení (EU) č. 1303/2013)
9
 

Tabulka 6: Finanční údaje na úrovni prioritních os a programů stanovené v tabulce 1 přílohy II prováděcího nařízení Komise (EU) č. 1011/2014
10

 

Prioritní 
osa 

Fond 
Kategorie 
regionu 

Základ pro výpočet 
příspěvku Unie (CZV 
nebo VZV) 

Celková alokace 
[EUR] 

Míra 
spolufina
ncování 
[%] 

Veřejné způsobilé 
výdaje ve 
schválených 
operacích [EUR] 

Celkové způsobilé 
výdaje ve schválených 
operacích [EUR] 

Podíl 
celkové 
alokace 
kryté 
schváleným
i operacemi 
[%] 

Celkové způsobilé výdaje, 
které vykázali příjemci 
řídícímu orgánu [EUR] 

Podíl 
celkové 
alokace 
kryté 
způsobilými 
výdaji, 
které 
vykázali 
příjemci [%] 

Počet 
schválených 
operací 

03.1 ESF Méně rozvinuté celkové způsobilé výdaje 1 467 962 889,00    85,00% 138 304 049,96    138 304 049,96    9,42% 35 788 493,78    2,44% 8 

03.1 ESF Více rozvinuté celkové způsobilé výdaje 89 078 870,00    50,00% 11 339 215,36    11 329 215,36    12,73% 2 885 046,07    3,24% 2 

03.1 YEI + doplňková podpora 
z ESF (pouze příspěvek Unie) 

Nerelevantní celkové způsobilé výdaje 29 599 966,00    91,89% 0,00    0,00    0,00% 0,00    0,00% 0 

03.2 ESF Méně rozvinuté celkové způsobilé výdaje 624 566 713,00    85,00% 13 132 721,26    13 132 721,26    2,10% 0,00    0,00% 1 

03.2 ESF Více rozvinuté celkové způsobilé výdaje 82 246 852,00    50,00% 0,00    0,00    0,00% 0,00    0,00% 0 

03.3 ESF Méně rozvinuté celkové způsobilé výdaje 41 119 628,00    95,00% 0,00    0,00    0,00% 0,00    0,00% 0 

03.3 ESF Více rozvinuté celkové způsobilé výdaje 5 511 840,00    60,00% 0,00    0,00    0,00% 0,00    0,00% 0 

03.4 ESF Méně rozvinuté celkové způsobilé výdaje 141 202 413,00    85,00% 0,00    0,00    0,00% 0,00    0,00% 0 

03.4 ESF Více rozvinuté celkové způsobilé výdaje 14 180 400,00    50,00% 0,00    0,00    0,00% 0,00    0,00% 0 

03.5 ESF Méně rozvinuté celkové způsobilé výdaje 95 060 784,00    85,00% 0,00    0,00    0,00% 0,00    0,00% 0 

03.5 ESF Více rozvinuté celkové způsobilé výdaje 7 879 670,00    50,00% 0,00    0,00    0,00% 0,00    0,00% 0 

Celkem 0.3 ESF Méně rozvinuté celkové způsobilé výdaje 2 369 912 427,00    85,17% 151 436 771,22    151 436 771,22    6,39% 35 788 493,78    1,51% 9 

Celkem 0.3 ESF Více rozvinuté celkové způsobilé výdaje 198 897 632,00    50,28% 11 339 215,36    11 329 215,36    5,70% 2 885 046,07    1,45% 2 

Celkem 0.3 YEI (pouze příspěvek Unie) Nerelevantní celkové způsobilé výdaje 29 599 966,00    91,89% 0,00    0,00    0,00% 0,00    0,00% 0 

Celkem 0.3   celkové způsobilé výdaje 2 598 410 025,00    82,58% 162 775 986,58    162 765 986,58    6,26% 38 673 539,85    1,49% 11 

 

                                                           
9 Strukturované údaje požadované pro zprávu o YEI, která má být předložena v dubnu 2015 v souladu s čl. 19 odst. 3 a přílohou II nařízení (EU) č. 1304/2013. 
10 Prováděcí nařízení Komise (EU) č. 1011/2014 ze dne 22. září 2014, kterým se stanoví prováděcí pravidla k nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) č. 1303/2013, pokud jde o vzory pro předkládání určitých 

informací Komisi, a podrobná pravidla týkající se výměny informací mezi příjemci a řídicími orgány, certifikačními orgány, auditními orgány a zprostředkujícími subjekty (Úř. věst. L 286, 30.9.2014, s. 1). 
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Tabulka 7: Rozdělení kumulativních finančních údajů podle kategorie zásahů u EFRR, ESF a Fondu soudržnosti (čl. 112 odst. 1 a 2 nařízení (EU) č. 1303/2013 a článek 5 nařízení (EU) 

č. 1304/2013) (jak je stanoveno v tabulce 2 přílohy II prováděcího nařízení Komise (EU) č. 1011/2014) 

Prioritní 
osa 

Fond Kategorie 
regionu 

Oblast 
intervence 

Forma 
financování 

Typ území Mechanismus 
územního 
plnění 

Tematický cíl Vedlejší 
téma ESF 

Ekonomická 
aktivita 

Lokalizace Celkové 
způsobilé 
výdaje ve 
schválených 
operacích 
(EUR) 

Veřejné 
způsobilé 
výdaje ve 
schválených 
operacích 
(EUR) 

Celkové 
způsobilé 
výdaje, které 
vykázali 
příjemci 
řídicímu 
orgánu 

Počet 
schválených 
operací 

03.1 
ESF 

Méně rozvinuté 
102 01 01 07 08 08 18 CZ010 961 458,55    961 458,55    251 344,51    1 

03.1 ESF 
Méně rozvinuté 

102 01 01 07 08 08 18 CZ020 3 365 104,92    3 365 104,92    879 705,78    2 

03.1 ESF 
Méně rozvinuté 

102 01 01 07 08 08 18 CZ031 3 365 104,92    3 365 104,92    879 705,78    2 

03.1 ESF 
Méně rozvinuté 

102 01 01 07 08 08 18 CZ032 1 442 187,82    1 442 187,82    377 016,76    2 

03.1 ESF 
Méně rozvinuté 

102 01 01 07 08 08 18 CZ041 1 922 917,10    1 922 917,10    502 689,02    1 

03.1 ESF 
Méně rozvinuté 

102 01 01 07 08 08 18 CZ042 4 807 292,74    4 807 292,74    1 256 722,55    1 

03.1 ESF 
Méně rozvinuté 

102 01 01 07 08 08 18 CZ051 1 922 917,10    1 922 917,10    502 689,02    2 

03.1 ESF 
Méně rozvinuté 

102 01 01 07 08 08 18 CZ052 1 442 187,82    1 442 187,82    377 016,76    2 

03.1 ESF 
Méně rozvinuté 

102 01 01 07 08 08 18 CZ053 2 403 646,37    2 403 646,37    628 361,27    2 

03.1 ESF 
Méně rozvinuté 

102 01 01 07 08 08 18 CZ063 2 403 646,37    2 403 646,37    628 361,27    1 

03.1 ESF 
Méně rozvinuté 

102 01 01 07 08 08 18 CZ064 4 807 292,74    4 807 292,74    1 256 722,55    2 

03.1 ESF 
Méně rozvinuté 

102 01 01 07 08 08 18 CZ071 6 249 480,56    6 249 480,56    1 633 739,31    
2 

03.1 ESF 
Méně rozvinuté 

102 01 01 07 08 08 18 CZ072 3 365 104,92    3 365 104,92    879 705,78    
2 

03.1 ESF 
Méně rozvinuté 

102 01 01 07 08 08 18 CZ080 9 614 585,48    9 614 585,48    2 513 445,09    2 

03.1 ESF 
Méně rozvinuté 

102 01 02 07 08 08 18 CZ010 824 107,33    824 107,33    215 438,15    1 

03.1 ESF 
Méně rozvinuté 

102 01 02 07 08 08 18 CZ020 2 884 375,64    2 884 375,64    754 033,53    2 

03.1 ESF 
Méně rozvinuté 

102 01 02 07 08 08 18 CZ031 2 884 375,64    2 884 375,64    754 033,53    2 

03.1 ESF 
Méně rozvinuté 

102 01 02 07 08 08 18 CZ032 1 236 160,99    1 236 160,99    323 157,23    2 

03.1 ESF 
Méně rozvinuté 

102 01 02 07 08 08 18 CZ041 1 648 214,65    1 648 214,65    430 876,30    1 
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03.1 ESF 
Méně rozvinuté 

102 01 02 07 08 08 18 CZ042 4 120 536,63    4 120 536,63    1 077 190,75    1 

03.1 ESF 
Méně rozvinuté 

102 01 02 07 08 08 18 CZ051 1 648 214,65    1 648 214,65    430 876,30    2 

03.1 ESF 
Méně rozvinuté 

102 01 02 07 08 08 18 CZ052 1 236 160,99    1 236 160,99    323 157,23    2 

03.1 ESF 
Méně rozvinuté 

102 01 02 07 08 08 18 CZ053 2 060 268,32    2 060 268,32    538 595,38    2 

03.1 ESF 
Méně rozvinuté 

102 01 02 07 08 08 18 CZ063 2 060 268,32    2 060 268,32    538 595,38    1 

03.1 ESF 
Méně rozvinuté 

102 01 02 07 08 08 18 CZ064 4 120 536,63    4 120 536,63    1 077 190,75    2 

03.1 ESF 
Méně rozvinuté 

102 01 02 07 08 08 18 CZ071 5 356 697,62    5 356 697,62    1 400 347,98    2 

03.1 ESF 
Méně rozvinuté 

102 01 02 07 08 08 18 CZ072 2 884 375,64    2 884 375,64    754 033,53    2 

03.1 ESF 
Méně rozvinuté 

102 01 02 07 08 08 18 CZ080 8 241 073,27    8 241 073,27    2 154 381,51    2 

03.1 ESF 
Méně rozvinuté 

102 01 03 07 08 08 18 CZ010 961 458,55    961 458,55    251 344,51    2 

03.1 ESF 
Méně rozvinuté 

102 01 03 07 08 08 18 CZ020 3 365 104,92    3 365 104,92    879 705,78    2 

03.1 ESF 
Méně rozvinuté 

102 01 03 07 08 08 18 CZ031 3 365 104,92    3 365 104,92    879 705,78    2 

03.1 ESF 
Méně rozvinuté 

102 01 03 07 08 08 18 CZ032 1 442 187,82    1 442 187,82    377 016,76    2 

03.1 ESF 
Méně rozvinuté 

102 01 03 07 08 08 18 CZ041 1 922 917,10    1 922 917,10    502 689,02    1 

03.1 ESF 
Méně rozvinuté 

102 01 03 07 08 08 18 CZ042 4 807 292,74    4 807 292,74    1 256 722,55    1 

03.1 ESF 
Méně rozvinuté 

102 01 03 07 08 08 18 CZ051 1 922 917,10    1 922 917,10    502 689,02    2 

03.1 ESF 
Méně rozvinuté 

102 01 03 07 08 08 18 CZ052 1 442 187,82    1 442 187,82    377 016,76    2 

03.1 ESF 
Méně rozvinuté 

102 01 03 07 08 08 18 CZ053 2 403 646,37    2 403 646,37    628 361,27    2 

03.1 ESF 
Méně rozvinuté 

102 01 03 07 08 08 18 CZ063 2 403 646,37    2 403 646,37    628 361,27    2 

03.1 ESF 
Méně rozvinuté 

102 01 03 07 08 08 18 CZ064 4 807 292,74    4 807 292,74    1 256 722,55    2 

03.1 ESF 
Méně rozvinuté 

102 01 03 07 08 08 18 CZ071 6 249 480,56    6 249 480,56    1 633 739,31    2 

03.1 ESF 
Méně rozvinuté 

102 01 03 07 08 08 18 CZ072 3 365 104,92    3 365 104,92    879 705,78    2 

03.1 ESF 
Méně rozvinuté 

102 01 03 07 08 08 18 CZ080 9 614 585,48    9 614 585,48    2 513 445,09    2 
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03.1 ESF 
Méně rozvinuté 

105 01 01 07 08 07 19 CZ010 152 389,65    152 389,65    0,00    1 

03.1 ESF 
Méně rozvinuté 

105 01 01 07 08 07 21 CZ010 114 423,40    114 423,40    0,00    1 

03.1 ESF 
Méně rozvinuté 

105 01 01 07 08 07 21 CZ053 182 238,01    182 238,01    0,00    1 

03.1 ESF 
Méně rozvinuté 

105 01 02 07 08 07 19 CZ020 91 119,01    91 119,01    0,00    1 

03.1 ESF 
Méně rozvinuté 

105 01 02 07 08 07 19 CZ064 75 932,50    75 932,50    0,00    1 

03.1 ESF 
Méně rozvinuté 

105 01 02 07 08 07 19 CZ072 107 879,44    107 879,44    0,00    1 

03.1 ESF 
Méně rozvinuté 

105 01 02 07 08 07 21 CZ020 183 811,94    183 811,94    0,00    1 

03.1 ESF 
Méně rozvinuté 

105 01 02 07 08 07 21 CZ064 159 982,90    159 982,90    0,00    1 

03.1 ESF 
Méně rozvinuté 

105 01 02 07 08 07 24 CZ020 151 865,01    151 865,01    39 700,55    1 

03.1 ESF 
Více rozvinuté 

102 01 01 07 08 08 18 CZ010 77 506,82    77 506,82    20 261,83    1 

03.1 ESF Více rozvinuté 102 01 01 07 08 08 18 CZ020 271 273,86    271 273,86    70 916,42    1 

03.1 ESF Více rozvinuté 102 01 01 07 08 08 18 CZ031 271 273,86    271 273,86    70 916,42    1 

03.1 ESF Více rozvinuté 102 01 01 07 08 08 18 CZ032 116 260,22    116 260,22    30 392,75    1 

03.1 ESF Více rozvinuté 102 01 01 07 08 08 18 CZ041 155 013,63    155 013,63    40 523,67    1 

03.1 ESF Více rozvinuté 102 01 01 07 08 08 18 CZ042 387 534,08    387 534,08    101 309,17    1 

03.1 ESF Více rozvinuté 102 01 01 07 08 08 18 CZ051 155 013,63    155 013,63    40 523,67    1 

03.1 ESF Více rozvinuté 102 01 01 07 08 08 18 CZ052 116 260,22    116 260,22    30 392,75    1 

03.1 ESF Více rozvinuté 102 01 01 07 08 08 18 CZ053 193 767,04    193 767,04    50 654,58    1 

03.1 ESF Více rozvinuté 102 01 01 07 08 08 18 CZ063 193 767,04    193 767,04    50 654,58    1 

03.1 ESF Více rozvinuté 102 01 01 07 08 08 18 CZ064 387 534,08    387 534,08    101 309,17    1 

03.1 ESF Více rozvinuté 102 01 01 07 08 08 18 CZ071 503 794,31    503 794,31    131 701,92    1 

03.1 ESF Více rozvinuté 102 01 01 07 08 08 18 CZ072 271 273,86    271 273,86    70 916,42    1 

03.1 ESF Více rozvinuté 102 01 01 07 08 08 18 CZ080 775 068,16    775 068,16    202 618,33    1 

03.1 ESF Více rozvinuté 102 01 02 07 08 08 18 CZ010 66 434,41    66 434,41    17 367,28    1 



Šablona VZ OPZ za rok 2015 generovaná z MS2014+  

Sestava vytvořena v MS2014+ POUMAR 22.3.2016 
52 

03.1 ESF Více rozvinuté 102 01 02 07 08 08 18 CZ020 232 520,45    232 520,45    60 785,50    1 

03.1 ESF Více rozvinuté 102 01 02 07 08 08 18 CZ031 232 520,45    232 520,45    60 785,50    1 

03.1 ESF Více rozvinuté 102 01 02 07 08 08 18 CZ032 99 651,62    99 651,62    26 050,93    1 

03.1 ESF Více rozvinuté 102 01 02 07 08 08 18 CZ041 132 868,83    132 868,83    34 734,57    1 

03.1 ESF Více rozvinuté 102 01 02 07 08 08 18 CZ042 332 172,07    332 172,07    86 836,43    1 

03.1 ESF Více rozvinuté 102 01 02 07 08 08 18 CZ051 132 868,83    132 868,83    34 734,57    1 

03.1 ESF Více rozvinuté 102 01 02 07 08 08 18 CZ052 99 651,62    99 651,62    26 050,93    1 

03.1 ESF Více rozvinuté 102 01 02 07 08 08 18 CZ053 166 086,03    166 086,03    43 418,21    1 

03.1 ESF Více rozvinuté 102 01 02 07 08 08 18 CZ063 166 086,03    166 086,03    43 418,21    1 

03.1 ESF Více rozvinuté 102 01 02 07 08 08 18 CZ064 332 172,07    332 172,07    86 836,43    1 

03.1 ESF Více rozvinuté 102 01 02 07 08 08 18 CZ071 431 823,69    431 823,69    112 887,36    1 

03.1 ESF Více rozvinuté 102 01 02 07 08 08 18 CZ072 232 520,45    232 520,45    60 785,50    1 

03.1 ESF Více rozvinuté 102 01 02 07 08 08 18 CZ080 664 344,14    664 344,14    173 672,86    1 

03.1 ESF Více rozvinuté 102 01 03 07 08 08 18 CZ010 77 506,82    77 506,82    20 261,83    1 

03.1 ESF Více rozvinuté 102 01 03 07 08 08 18 CZ020 271 273,86    271 273,86    70 916,42    1 

03.1 ESF Více rozvinuté 102 01 03 07 08 08 18 CZ031 271 273,86    271 273,86    70 916,42    1 

03.1 ESF Více rozvinuté 102 01 03 07 08 08 18 CZ032 116 260,22    116 260,22    30 392,75    1 

03.1 ESF Více rozvinuté 102 01 03 07 08 08 18 CZ041 155 013,63    155 013,63    40 523,67    1 

03.1 ESF Více rozvinuté 102 01 03 07 08 08 18 CZ042 387 534,08    387 534,08    101 309,17    1 

03.1 ESF Více rozvinuté 102 01 03 07 08 08 18 CZ051 155 013,63    155 013,63    40 523,67    1 

03.1 ESF Více rozvinuté 102 01 03 07 08 08 18 CZ052 116 260,22    116 260,22    30 392,75    1 

03.1 ESF Více rozvinuté 102 01 03 07 08 08 18 CZ053 193 767,04    193 767,04    50 654,58    1 

03.1 ESF Více rozvinuté 102 01 03 07 08 08 18 CZ063 193 767,04    193 767,04    50 654,58    1 

03.1 ESF Více rozvinuté 102 01 03 07 08 08 18 CZ064 387 534,08    387 534,08    101 309,17    1 
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03.1 ESF 
Více rozvinuté 

102 01 03 07 08 08 18 CZ071 503 794,31    503 794,31    131 701,92    1 

03.1 ESF 
Více rozvinuté 

102 01 03 07 08 08 18 CZ072 271 273,86    271 273,86    70 916,42    1 

03.1 ESF 
Více rozvinuté 

102 01 03 07 08 08 18 CZ080 775 068,16    775 068,16    202 618,33    1 

03.2 ESF 
Méně rozvinuté 

109 01 01 07 09 06 21 CZ010 13 132 721,26    13 132 721,26    0,00    1 



Šablona VZ OPZ za rok 2015 generovaná z MS2014+  

Sestava vytvořena v MS2014+ POUMAR 22.3.2016 
54 

Tabulka 8: Využití křížového financování
11

 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 

Využití křížového financování Prioritní osa 

Výše podpory EU, která má být 
použita na křížové financování 
na základě vybraných operací

2
 

(v EUR) 

Podíl celkového finančního přídělu 
EU na prioritní osu 

(v %) 
(3/celkový finanční příděl na 

prioritní osu x 100) 

Způsobilé výdaje vynaložené v 
rámci křížového financování, 

které příjemce vykázal 
řídicímu orgánu (v EUR) 

Podíl celkového finančního 
přídělu na prioritní osu 

(v %) 
(5/celkový finanční příděl na 

prioritní osu x 100) 

Křížové financování: náklady způsobilé 
pro podporu na základě EFRR, avšak 

podpořené z ESF
1
 

03.1 Podpora zaměstnanosti a adaptability pracovní 
síly 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Křížové financování: náklady způsobilé 
pro podporu na základě EFRR, avšak 

podpořené z ESF
1
 

03.2 Sociální začleňování a boj s chudobou 0,00 0,00 0,00 0,00 

Křížové financování: náklady způsobilé 
pro podporu na základě EFRR, avšak 

podpořené z ESF
1
 

03.3 Sociální inovace a mezinárodní spolupráce 0,00 0,00 0,00 0,00 

Křížové financování: náklady způsobilé 
pro podporu na základě EFRR, avšak 

podpořené z ESF
1
 

03.4 Efektivní veřejná správa 0,00 0,00 0,00 0,00 

Křížové financování: náklady způsobilé 
pro podporu na základě EFRR, avšak 

podpořené z ESF
1
 

03.5 Technická pomoc 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

1 Není-li možné stanovit přesné částky předem, před provedením operace, měla by být zpráva založena na stropech platných pro danou operaci, tj. pokud může operace EFRR zahrnovat až 20 % výdajů typu 

ESF, měla by zpráva vycházet z předpokladu, že za tímto účelem lze použít celých 20 %. Pokud byla operace dokončena, měly by údaje použité pro tento sloupec vycházet z reálných nákladů, které příjemci vznikly. 

2 Čl. 98 odst. 2 nařízení (EU) č. 1303/2013. 
 

                                                           
11 Použitelné pouze u operačních programů v rámci cíle Investice pro růst a zaměstnanost, které zahrnují ESF a/nebo EFRR. 
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Tabulka 10: Náklady na operace prováděné mimo Unii (ESF)
12

 

1. 2. 3. 4. 

Výše výdajů, které mají být vynaloženy mimo Unii v rámci 
tematických cílů 8 a 10 na základě vybraných operací 

(v EUR) 

Podíl celkového finančního přídělu (příspěvek Unie a 
vnitrostátní příspěvek) na program ESF nebo část programu 

financovaného z více fondů, která souvisí s ESF 
(v %) 

(1/ celkový finanční (příspěvek Unie a vnitrostátní příspěvek) 
na program ESF nebo část programu financovaného z více 

fondů, která souvisí s ESF x 100) 

Způsobilé výdaje vynaložené mimo Unii, které příjemce 
vykázal řídicímu orgánu (v EUR) 

Podíl celkového finančního přídělu (příspěvek Unie a 
vnitrostátní příspěvek) na program ESF nebo část 

programu financovaného z více fondů, která souvisí s 
ESF 
(v %) 

(3/ celkový finanční (příspěvek Unie a vnitrostátní 
příspěvek) na program ESF nebo část programu 

financovaného z více fondů, která souvisí s ESF x 
100) 

0,00 0,00 0,00 0,00 

 

Tabulka 11: Přidělení zdrojů YEI mladým lidem mimo způsobilé regiony na úrovni NUTS 2 (článek 16 nařízení (EU) č. 1304/2013)
13

 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 

 
Prioritní osa 

 

Výše podpory EU v rámci YEI (zvláštní 
příděl pro YEI a odpovídající podpora 
z ESF), jež má být přidělena mladým 

lidem mimo způsobilé regiony na úrovni 
NUTS 2 (v EUR), jak je uvedeno v 
bodě 2.A.6.1 operačního programu 

Výše podpory EU v rámci YEI (zvláštní 
příděl pro YEI a odpovídající podpora 

z ESF) přidělené na operace na podporu 
mladých lidí mimo způsobilé regiony na 

úrovni NUTS 2 (v EUR) 

Způsobilé výdaje vynaložené při 
operacích na podporu mladých lidí 
mimo způsobilé regiony (v EUR) 

Odpovídající podpora EU na způsobilé 
výdaje vynaložené při operacích na 

podporu mladých lidí mimo způsobilé 
regiony, která vyplývá z použití míry 
spolufinancování u prioritní osy (v 

EUR) 

 03.1 Podpora zaměstnanosti a 
adaptability pracovní síly 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Celkem  0,00 0,00 0,00 0,00 

                                                           
12 V souladu se stropy stanovenými v článku 13 nařízení (EU) č. 1304/2013 a s jejich výhradou. 
13 Strukturované údaje požadované pro zprávu o YEI, která má být předložena v dubnu 2015 v souladu s čl. 19 odst. 3 a přílohou II nařízení (EU) č. 1304/2013. 

 



Šablona VZ OPZ za rok 2015 generovaná z MS2014+  

Sestava vytvořena v MS2014+ POUMAR 22.3.2016 
56 

4. SHRNUTÍ EVALUACÍ (čl. 50 odst. 2 nařízení (EU) č. 1303/2013) 

Během roku 2015 byla realizována a dokončena jediná evaluace OPZ a to Evaluace Iniciativy na 
podporu zaměstnanosti mladých lidí v ČR, která vznikla na základě požadavku vyplývajícího 
z Nařízení Evropského parlamentu a Rady EU č. 1304/2013 ze dne 17. 12. 2013 o Evropském 
sociálním fondu, článku 19 - Monitorování a hodnocení. Detailní informace o této evaluaci a jejich 
výsledcích jsou uvedeny v souladu se strukturou této výroční zprávy dále v kap. 5 této zprávy. 
Evaluační zpráva je k dispozici na http://www.esfcr.cz/file/9899/. 

V roce 2015 nebyla realizována žádná další hodnocení OPZ a to z důvodu, že v tomto roce byl 
teprve připravován Evaluační plán OPZ (EP OPZ), jehož finální verze byla schválena na 
zasedání Monitorovacího výboru OPZ dne 24. 11. 2015. Probíhalo nicméně podrobné plánování 
evaluačních intervencí, zejména u hodnocení dopadů podpory sociálního podnikání, evaluace 
podpory podnikání žen, evaluace výsledků pilotní podpory budování kapacit a profesionalizaci 
NNO a evaluace výsledků pilotní podpory mezinárodní mobility znevýhodněné mládeže. Byla 
poskytována také intenzivní metodická podpora sebeevaluací individuálních projektů ve všech 
IP. Realizace všech hodnocení uvedených v EP OPZ je s výjimkou Evaluace Iniciativy na 
podporu zaměstnanosti mladých lidí v ČR plánována až na rok 2016 a později. 

EP OPZ byl zpracován Řídicím orgánem OPZ a stanovuje evaluační aktivity Řídicího orgánu 
OPZ pro celé programové období 2014-2020 (2023), základní východiska, principy, subjekty 
a způsoby organizace evaluačního procesu, rámcový harmonogram, indikativní rozpočet 
a jednotlivé plánované evaluační aktivity. Svojí strukturou i obsahem navazuje na Evaluační plán 
Dohody o Partnerství 2014-2020, který zpracovalo MMR-NOK. Tento dokument je k dispozici na 
http://www.esfcr.cz/file/9822/. 

Evaluace v EP OPZ pokrývají všechny investiční priority a umožní vyhodnotit všechny specifické 
cíle OPZ. 

http://www.esfcr.cz/file/9899/
http://www.esfcr.cz/file/9822/
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5. INFORMACE O PROVÁDĚNÍ INICIATIVY NA PODPORU 

ZAMĚSTNANOSTI MLADÝCH LIDÍ, JE-LI POUŽITELNÉ (čl. 19 odst. 2 a 4 

nařízení (EU) č. 1304/2013) 

Iniciativa na podporu zaměstnanosti mladých lidí (YEI) je v OPZ realizována dvěma výzvami. 
Jedná se o výzvu č. 3 „Iniciativa na podporu zaměstnanosti mládeže pro region NUTS 
Severozápad v Ústeckém a Karlovarském kraji“ s alokací téměř 23,7 mil. EUR a dále výzvu 
č. 116 „Iniciativa na podporu zaměstnanosti mládeže pro region NUTS II Severozápad – kraje“ 
s alokací cca 5,9 mil. EUR (zaměřena na Ústecký a Karlovarský kraj). Původní záměr byl vyhlásit 
jednu výzvu na celou alokaci pouze pro Úřad práce ČR (dále jen ÚP ČR). Kraje však zásadně 
trvaly na vyčlenění části alokace YEI na projekty krajů.  

Požadavkům krajů bylo nakonec vyhověno, což ale vedlo k několikaměsíčnímu zpoždění při 
vyhlašování výzev. Výzva č. 3 pro ÚP ČR byla vyhlášena 3. 8. 2015 a výzva č. 116 pro kraje pak 
1. 9. 2015 (původní záměr byl vyhlásit výzvu v červnu 2015). 

V rámci výzvy č. 3 pro ÚP ČR byly předloženy a již schváleny dva projekty (k podpisu právního 
aktu došlo 21. 12. 2015 (do informačního systému byla změna zaznamenána až v roce 2016). 

Ve výzvě č. 116 pro kraje, u které byl příjem žádostí ukončen 31. 12. 20015, byly předloženy 
celkem 3 projekty, proces jejich hodnocení zatím probíhá s tím, že by měl být ukončen v březnu 
2016. 

S ohledem na zpoždění při vyhlašování výzev a čas nezbytný od zahájení realizace projektů po 
předložení prvních žádostí o platbu řídicímu orgánu, je kontrola prvních žádostí o platbu za 
projekty ÚP ČR reálně očekávána v červnu 2016. 

Projekty předložené krajskými pobočkami Úřadu práce ČR obsahují tyto aktivity: 
o Zprostředkování zaměstnání uchazečům o zaměstnání a poskytování souvisejících služeb 

v oblasti zaměstnanosti; 
o Poskytování poradenské činnosti za účelem zjišťování osobnostních a kvalifikačních 

předpokladů mladých pro volbu povolání, pro zprostředkování vhodného zaměstnání a při 
výběru vhodných nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti. Poskytování poradenství v oblasti 
další účasti ve vzdělávání, zvyšování či prohlubování kvalifikace, včetně podpory 
rekvalifikací, s cílem harmonizovat vztah mezi nabídkou a poptávkou na trhu práce; 

o Poskytování rekvalifikací - získání nové kvalifikace, zvyšování, rozšiřování nebo 
prohlubování dosavadní kvalifikace, včetně jejího udržování a obnovování. Za rekvalifikaci 
se považuje i získání kvalifikace pro pracovní uplatnění osoby, která dosud žádnou 
kvalifikaci nezískala; 

o Podpora aktivit k získání pracovních návyků a zkušeností jako jsou veřejně prospěšné 
práce, společensky účelná pracovní místa, krátkodobé pracovní příležitosti, pracovní 
trénink, odborné praxe a stáže, včetně podpory mezinárodní pracovní mobility; podpora 
vytváření míst určených k získání odborné praxe či podpora vytváření stáží; 

o Podpora zahájení samostatné výdělečné činnosti, a to zejména formou rekvalifikací, 
poradenství a poskytování příspěvků; 

o Motivační aktivity zaměřené na zvýšení orientace mladých lidí v požadavcích trhu práce, 
požadavcích volných pracovních míst na trhu práce, dále příprava k zařazení do 
rekvalifikace, resp. jiného nástroje aktivní politiky zaměstnanosti, včetně obnovení nebo 
získání pracovních návyků. 

Projekty předložené kraji obsahují tyto aktivity: 
o Zprostředkování zaměstnání osobám z cílové skupiny - podpora činností, které souvisejí s: 
 - vyhledáváním zaměstnání pro fyzickou osobu, která se uchází o práci, 

a s vyhledáváním zaměstnanců pro zaměstnavatele, který hledá nové pracovní síly 
(§ 14 odstavec 1 písmeno a) zákona 435/2004 Sb.);  

 - poskytováním poradenské a informační činnosti v oblasti pracovních příležitostí 
(§14 odstavec 1 písmeno c) zákona 435/2004 Sb.).  

 Zaměstnání mohou zprostředkovávat pouze oprávněné subjekty (viz § 14 odstavec 

3 zákona č. 435/2004 Sb.). 

o Poskytování poradenské činnosti za účelem zjišťování osobnostních a kvalifikačních 
předpokladů mladých pro volbu povolání, pro zprostředkování vhodného zaměstnání a při 
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výběru dalších vhodných aktivit v rámci projektů, které mají napomoci nalézt uplatnění na 
trhu práce. Poskytování poradenství v oblasti další účasti ve vzdělávání, zvyšování či 
prohlubování kvalifikace, včetně podpory rekvalifikací, s cílem harmonizovat vztah mezi 
nabídkou a poptávkou na trhu práce; 

o Poskytování rekvalifikací - získání nové kvalifikace, zvyšování, rozšiřování nebo 
prohlubování dosavadní kvalifikace, včetně jejího udržování a obnovování. Za rekvalifikaci 
se považuje i získání kvalifikace pro pracovní uplatnění osoby, která dosud žádnou 
kvalifikaci nezískala; 

o Podpora aktivit k získání pracovních návyků a zkušeností jako jsou krátkodobé pracovní 
příležitosti, pracovní trénink, odborné praxe a stáže, podpora vytváření míst určených 
k získání odborné praxe či podpora vytváření stáží; 

o Podpora zahájení samostatné výdělečné činnosti, a to zejména formou rekvalifikací, 
poradenství a poskytování příspěvků; 

o Motivační aktivity zaměřené na zvýšení orientace mladých lidí v požadavcích trhu práce, 
požadavcích volných pracovních míst na trhu práce, dále příprava k zařazení do 
rekvalifikace, resp. jiné nástroje vedoucího k uplatnění na trhu práce, včetně obnovení nebo 
získání pracovních návyků. 

Problémy při realizaci 
Jedná se především o zpoždění z důvodu vyhlášení výzvy i pro kraje (viz text výše); opatřením 
bylo projednání upravené výzvy pro ÚP ČR a následně pro kraje v co nejkratších termínech. 

Nedostatečná personální kapacita na krajských pobočkách ÚP ČR. Z důvodu dopadu služebního 
zákona nebylo možné prodloužit pracovní poměry zaměstnanců v projektech tak, aby mohli 
plynule přejít z realizace projektů OP LZZ na realizaci projektů OPZ, ale muselo dojít k vyhlášení 
nových výběrových řízení. Tato skutečnost má dopad jednak na zpoždění náboru zaměstnanců 
z důvodu administrativní náročnosti výběrových řízení v souladu se služebním zákonem a dále 
způsobuje odliv zapracovaných a zkušených zaměstnanců. Opatřením je nábor těchto 
zaměstnanců v souladu se zákoníkem práce, tj. na pracovní místa, nikoliv na služební místa. 

Vzhledem ke stavu vyhlášení výzev až v 2. pol. roku 2015, k podepsání právních aktů v prosinci 
2015 a zahájení realizace projektů v roce 2016 není pro tuto výroční zprávu možné vyjádřit se k 
hodnocení kvality nabídek zaměstnání, které dostávají účastníci této iniciativy. Ke konci roku 
2015 nelze ze stejných důvodů posoudit ani pokrok v dalším vzdělávání účastníků této iniciativy 
při hledání udržitelného a důstojného pracovního místa nebo při nástupu do učňovské či odborné 
přípravy. 

Podrobný přehled o výsledcích evaluace YEI je uveden v Příloze č. 2. 



Šablona VZ OPZ za rok 2015 generovaná z MS2014+  

Sestava vytvořena v MS2014+ POUMAR 22.3.2016 
59 

6. PROBLÉMY OVLIVŇUJÍCÍ VÝKONNOST PROGRAMU A PŘIJATÁ 

OPATŘENÍ (čl. 50 odst. 2 nařízení (EU) č. 1303/2013)
14

 

a) Záležitosti, které ovlivňují výkonnost programu a přijatých opatření 

V oblasti metodiky Řídicí orgán OPZ naráží na rozsah národního metodického rámce (tzv. 
jednotného metodického prostředí), se kterým musí být pravidla OPZ vždy v souladu (resp. 
s jeho závaznou částí, která představuje většinu rozsahu této dokumentace). Jednotné 
metodické prostředí je ze strany Národního koordinačního orgánu průběžně upravováno, což si 
vyžaduje provádění navazujících aktualizací pravidel OPZ (včetně pravidel pro žadatele 
o podporu a příjemce podpory). Řídicí orgán v rámci své role v přípravě jednotného metodického 
prostředí (pozn. ŘO mohou navrhované změny připomínkovat) snaží upozorňovat na negativní 
dopady načasování a zaměření změn, které Národní orgán pro koordinaci připravuje, ovšem ne 
ve všech případech se podaří nalézt s gestorem národního metodického dokumentu shodu. 
Souvisejícím (a nikoli podružným problémem) je stav, kdy jednotné metodické prostředí závazně 
stanovuje pravidla pro určitý proces implementace, ale monitorovací systém nedokáže stanovené 
pravidlo zajistit, protože byl připraven odlišně nebo neúplně. Řídicí orgán vždy na tyto nedostatky 
v monitorovacím systému upozorňuje stanovenými postupy a díky tomu napomáhá sladění 
metodického prostředí a nastavení monitorovacího systému. 

V souvislosti s počátkem programového období a postupným zprovozněním informačního 
systému ISKP14+ a CSSF14+ se při růžných fázích předkládání projektových žádostí a s tím 
souvisejícími procesy, jako je např. výběr hodnotitelů, objevují různé nedostatky systému. Těmto 
nedostatkům nelze plně předejít, jelikož se objevují až při ostrém provozu. Nepříjemností je, že 
kvůli technickým nedostatkům systému, se řídicí orgán dostává do situací, kdy nemůže dodržet 
nejrůznější lhůty, které stanoví metodika. 

Za uplynulý rok se Řídicí orgán OPZ, potažmo žadatelé potýkali především s těmito okruhy 
nedostatků:  
- technické potíže při průběžném ukládání rozpracovaných žádost, zasílání depeší apod.; 
- technické potíže s provedením náprav a finalizací doplněných žádostí; 
- technické problémy při losování hodnotitelů (řádná i arbitrážní hodnocení); 
- technické problémy s hodnoticím a výběrovým procesem; 
- technické problémy s nastavením systému pro zajištění administrace CLLD v MS 2014+ 

(např. neúplné zapracování funkcionalit pro věcné hodnocení strategií, nefunkční 
systémové depeše, apod.) 

Tyto problémy byly a jsou průběžně řešeny s Ministerstvem pro místní rozvoj - Odborem správy 
monitorovacího systému a dodavatelem systému přes aplikaci ServiceDesk. Některé problémy 
se zatím nepodařilo plně odstranit. 

V oblasti implementace Specifického cíle 2.2.2 (Zvýšit dostupnost a efektivitu zdravotních služeb 
a umožnit přesun těžiště psychiatrické péče do komunity) se vyskytly problémy v proveditelnosti 
samotného věcného řešení a nastavení v oblasti transformace psychiatrické péče. V roce 2015 
práce na přípravě reformy psychiatrické péče spíše stagnovaly, jednotlivé implementační skupiny 
se až na výjimky nesetkávaly. Na podzim 2015 byly aktivity týkající se reformních snah 
zintenzivněny. Na Ministerstvu zdravotnictví ČR se začal pravidelně scházet řídící výbor k 
reformě psychiatrické péče a zástupci ministerstva zorganizovali kulatý stůl, jehož cílem bylo 
nejen informovat všechny zainteresované strany o tom, jakým směrem se reforma ubírá a co vše 
už bylo během příprav uskutečněno, ale především představit další kroky, které by měly vést ke 
konkrétním výstupům. Byla obnovena činnost všech implementačních skupin, byli jmenováni 
garanti reformy a ostatní zájmové skupiny (profesní organizace včetně ČAS, pacientská sdružení 
aj.) se zapojily do diskuze o plánovaných změnách v systému psychiatrické péče. Posun se 
očekává během prvního pololetí roku 2016, kdy budou obnoveny rozhovory Řídicího orgánu OPZ 
se zástupci věcného garanta Ministerstva zdravotnictví. 
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Problémem se v uplynulém roce ukázala být nedostatečná personální kapacita krajských 
poboček Úřadu práce ČR, jež byla zapříčiněna dopadem služebního zákona. Nebylo možné 
prodloužit pracovní poměry zaměstnanců v projektech tak, aby mohli plynule přejít z realizace 
projektů OP LZZ na realizaci projektů OPZ, ale muselo dojít k vyhlášení nových výběrových 
řízení, což má dopad jednak na zpoždění náboru zaměstnanců z důvodu administrativní 
náročnosti výběrových řízení v souladu se služebním zákonem a dále na odliv zapracovaných 
a zkušených zaměstnanců. Opatřením je nábor těchto zaměstnanců v souladu se zákoníkem 
práce, tj. na pracovní místa, nikoliv na služební místa. 

b) VOLITELNĚ U KRÁTKÝCH ZPRÁV, v opačném případě to bude uvedeno 

v bodě 11.1 vzoru (čl. 50 odst. 4 nařízení (EU) č. 1303/2013): 

Posouzení, zda pokrok při dosahování cílů postačuje k zajištění jejich splnění, 

s uvedením případných přijatých nebo plánovaných nápravných opatření. 

 

7. SHRNUTÍ PRO VEŘEJNOST (čl. 50 odst. 9 nařízení (EU) č. 1303/2013)
15

 

Operační program Zaměstnanost (OPZ) byl schválen Evropskou komisí 6. 5. 2015. Došlo tak ke 
splnění poslední formální překážky pro zahájení čerpání peněz z Evropské unie v programovém 
období 2014 – 2020. Celková alokace programu, jehož řídicím orgánem je Ministerstvo práce 
a sociálních věcí ČR, je zhruba 70 miliard korun. 

Více než 60 % alokace OPZ, tedy přibližně 43 mld. Kč má směřovat na podporu zaměstnanosti. 
Více než čtvrtina alokace programu, tedy přibližně 19 mld. Kč pak bude směřovat na aktivity 
věnované sociálnímu začleňování a boji proti chudobě a diskriminaci zejména financováním 
sociálních služeb. Přibližně dvě procenta prostředků programu půjdou na sociální inovace 
s cílem jejich tvorby, testování a následného šíření, a také na podporu mezinárodní spolupráce. 
Zhruba šest procent alokace bude vyčleněno pro účely zefektivnění veřejné správy. Zbývající 
prostředky připadnou na technickou pomoc, tedy na řízení celého programu včetně podpory 
žadatelů a příjemců. 

Do konce roku 2015 se podařilo velmi slibně rozběhnout realizaci programu. První výzvy pro 
předkládání projektů byly vyhlášeny již v červnu 2015 a do konce tohoto roku jejich počet dosáhl 
43 v celkovém objemu téměř 1,7 mld. EUR. 

8. ZPRÁVA O IMPLEMENTACI FINANČNÍCH NÁSTROJŮ (článek 46 nařízení 

(EU) č. 1303/2013) 

Pro OPZ není relevantní. 

9. OPATŘENÍ PŘIJATÁ ZA ÚČELEM SPLNĚNÍ PŘEDBĚŽNÝCH PODMÍNEK 

(čl. 50, odst. 2 nařízení (EU) č. 1303/2013 

Pro tuto výroční zprávu se jedná o fakultativní informaci, která je obsažena v Příloze č. 3. 
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10. POKROK PŘI PŘÍPRAVĚ A PROVÁDĚNÍ VELKÝCH PROJEKTŮ A SPOLEČNÝCH AKČNÍCH PLÁNŮ (čl. 101 písm. h) a čl. 111 

odst. 3 nařízení (EU) č. 1303/2013) 

10.1. Velké projekty 

Tabulka 12: Velké projekty 

Projekt CCI 

Stav velkého 
projektu 

1. dokončen 
2. schválen 
3. předložen 
4. plánuje se 
oznámení / 
předložení 

Komisi 
 

Celkové 
investice 

Celkové 
způsobilé 
náklady 

Plánovan
é datum 

oznámení 
/ 

předložen
í 

(je-li 
použitelné

) 
(rok, 

čtvrtletí) 

Datum 
automatickéh
o schválení 

Komisí 
(je-li 

použitelné) 

Plánovan
é datum 
zahájení 
realizace 

 
(rok, 

čtvrtletí) 

Plánovan
é datum 

dokončení 
(rok, 

čtvrtletí) 

Priorita / 
osa / 

investiční 
priority 

Současný 
stav realizace 

– finanční 
pokrok 

(% výdajů 
certifikovanýc

h Komisi 
v porovnání 
s celkovými 
způsobilými 

náklady) 

Současný stav realizace – 
fyzický pokrok 

Hlavní fáze provádění 
projektu 

1. dokončeno / v provozu; 

2. pokročilá výstavba; 

3. výstavba; 

4. zadávání zakázek 
5. návrh 

 

Hlavní 
výstupy 

Datum 
podpisu 

první 
smlouvy o 

dílo
1
 

(je-li 
použitelné

) 

Připomínky 
(v případě 
potřeby) 

   
 

           

 

1 U operací prováděných v rámci struktur partnerství veřejného a soukromého sektoru podpis dohody o partnerství mezi veřejným a soukromým subjektem (čl. 102 odst. 3 

nařízení (EU) č. 1303/2013). 

Významné problémy, které se vyskytly při provádění velkých projektů, a opatření přijatá k jejich odstranění. 

Pro OPZ není relevantní. 

Případná plánovaná změna v seznamu velkých projektů v rámci operačního programu. 

Pro OPZ není relevantní. 

10.2 Společné akční plány 

Pokrok při provádění jednotlivých fází společných akčních plánů. 

Pro OPZ není relevantní. 
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Tabulka 13: Společné akční plány (SAP) 

Název 

SAP 
CCI 

Fáze 

provádění 

SAP 

1. dokončen 

2. provedeno 

> 50 % 

3. zahájen 

4. schválen 

5. předložen 

6. plánuje se 

Celkové 

způsobil

é 

náklady 

Celková 

podpora z 

veřejných 

zdrojů 

Přínos OP 

k SAP 

Prioritní 

osa 

Druh SAP 

1. normální 

2. pilotní 

3. YEI 

[Plánované

] 

předložení 

Komisi 

[Plánované] 

zahájení 

provádění 

[Plánované] 

dokončení 

Hlavní 

výstupy 

a výsledky 

Celkové 

způsobilé 

náklady 

certifikov

ané 

Komisi 

Připomínky 

(v případě 

potřeby) 

              

Významné problémy, které se vyskytly, a opatření přijatá k jejich odstranění. 

Pro OPZ není relevantní. 

 


