MMR_Spokojenost s podminkami pro praci<br>

Vazena pani, Vazeny pane,
Nejprve uvadime strucné instrukce pro vyplnéni tohoto on-line dotazniku:

Pod kazdou otazkou jsou uvedeny pokyny pro vyplnéni. Prosime Vas o velmi pozorné precteni
otazky i instrukci; u nékterych otazek je tfeba vybrat vzdy jen jednu z nabizenych moznosti, v jinych
pfipadech je mozné uvest i vétsi poCet uvedenych odpoveédi. Dotaznik rovnéz obsahuje otazky, ke
kterym muZete napsat svou vlastni odpovéd.

Po zodpovézeni vSech otazek je nutné potvrdit jejich spravnost stisknutim tladitka DALSI, které je
umisténo vzdy v dolni Casti obrazovky.

Vyplhovani dotazniku muzete kdykoli prerusit a po opétovném kliknuti na link se mizete k
vypliovani vratit a pokraCovat ve vypliovani pfesné tam, kde jste pfestal/a. V horni ¢asti obrazovky
mUzete sledovat, jaka ¢ast dotazniku Vam jesté zbyva.

V pfipadé jakychkoliv problému ¢i nejasnosti nas prosim kontaktujte: Bc. Jana Mensikova, +420
220190 597.

Dotaznik prosim vyplite nejpozdéji do 5 dnu od jeho obdrzeni, nejpozdéji vSak do 17.3.2014.

Dékujeme za spolupraci.
Institut evaluaci a socianich analyz

1. Jak dlouho trva Vas pracovni pomér, ktery mate u zaméstnavatele (véetné pripadného predchoziho
pracovniho poméru na zakladé dohody o provedeni prace):

(Vypiste pocet ukonéenych let, pokud u zaméstnavatele pracujete méné nez jeden rok, vypiste 1)

2. Jakeé je Vase aktualni pracovni zarazeni?

(Oznacte pouze jednu moznost)

O referent

O vedouci oddéleni
O feditel odboru a vyssi
() iiné (vypiste)

3. Do jaké miry jste celkové spokojen/a v organizaci, kde nyni pracujete?

(Oznacte pouze jednu moznost)
O velmi spokojen/a

O spiSe spokojen/a

O spiSe nespokojen/a

O velmi nespokojen/a
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4. Dalsi otazky jsou zaméreny na pracovni prostiredi. Jaké mate konkrétni vyhrady ¢i poznamky k
vasemu pracovnimu prostiedi? (Vypiste co nejpodrobnéji)

5. Do jaké miry je pro Vas dilezité mit moznost pracovat v piijemném pracovnim prostiedi?

(Oznacte pouze jednu moznost)
(O velmi dulezité

(O spise dulezité

O spiSe nedullezité

O zcela nepodstatné

6. Do jaké miry jste spokojen/a se stavem vaseho pracovniho prostredi?

(Oznacte pouze jednu moznost)

O velmi spokojen/a

O spiSe spokojen/a
O spiSe nespokojen/a

O velmi nespokojen/a

7. Kolik mate informaci, podkladu a dalSich materiali pro Vasi praci?

(Oznacte pouze jednu moznost)

O velmi mnoho
O spiSe mnoho
O spiSe malo
O velmi malo

8. Ktery typ informaci/podkladii Vam schazi?

(Vypiste co nejpodrobnéji)
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9. Do jaké miry je pro Vas dilezité mit dostatek informaci, podkladi a dal$ich materiali?

(Oznacte pouze jednu moznost)
(O velmi dulezite

(O spise dulezite

(O spise nedulezité

O zcela nepodstatné

10. Do jaké miry jste spokojen/a s mnozstvim informaci, podkladi a dalsich materialu?

(Oznacte pouze jednu moznost)
O velmi spokojen/a

O spiSe spokojen/a

O spiSe nespokojen/a

O velmi nespokojen/a
11. DalSi otazky se tykaji IT vybaveni vaseho pracovisté.

Jaké mate prFipominky ¢i konkrétni vyhrady k vasemu IT vybaveni?
(Vypiste co nejpodrobnéji)

12. Povazujete Vas pracovni pocitac¢ za:

(Oznacte pouze jednu moznost)
O velmi spolehlivy
O spiSe spolehlivy
O spiSe poruchovy
O velmi poruchovy

13. Rekl/a byste, Ze vas pracovni poéita¢ je:

(Oznacte pouze jednu moznost)
() velmi rychly

O spiSe rychly

O spiSe pomaly

O velmi pomaly




MMR_Spokojenost s podminkami pro praci<br>

14. Nasledujici otazky se tykaji lokalnich perifernich zafizeni, tedy tiskaren éi skenerti uréenych pro Vas.
Jak hodnotite jejich spolehlivost?

(Oznacte pouze jednu moznost)

O velmi spolehlivé

O spiSe spolehlivé

O spiSe poruchové

O velmi poruchové

15. Jak daleko mate k lokalnim perifernim zafizenim (k tiskarné ¢éi ke skeneru)?

(Oznacte pouze jednu moznost)
(O velmi blizko

(O spise blizko

O spiSe daleko

O velmi daleko

16. Jsou lokalni periferni zaFizeni (tiskarny, skenery) pripraveny k okamzitému pouziti?

(Oznacte pouze jednu moznost)

(O vzdy nebo témé vzdy

17. Mate nainstalované pocitacové programy, které potrebujete ke své praci? Nehodnot'te prosim
monitorovaci systém MONIT7+ a MSC2007?

(Oznacte pouze jednu moznost)

O mam vSechny programy, které ke své praci potfebuiji

O nékteré programy mi chybi

O chybi mi mnoho programd, které bych pfi své praci vyuzil/a

O nemam ani zakladni programy, které potfebuji ke své praci
18. Jaké programy Vam chybi?

(Vypiste co nejpodrobnéji)
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19. Do jaké miry jsou pro Vas dulezité jednotlivé charakteristiky?

(Oznacte jednu moznost v kazdém radku)

e, spiSe zcela
velmi dalezité spiSe dllezité o .
neddlezité nepodstatné
spolehlivost pracovniho pocitace
rychlost pracovniho pocitace
spolehlivost lokalnich perifernich zafizeni

vzdalenost k lokalnim perifernim zafizenim

pfipravenost lokalnich perifernich zafizeni k pouziti

OO0O0000O
O0OO0000O
OO00O0O00O
OOO0OO00O

dostupnost potfebnych pocitacovych programi

20. Do jaké miry jste spokojen/a se stavem IT vybaveni vaseho pracovisté?

(Oznacte pouze jednu moznost)
O velmi spokojen/a

O spiSe spokojen/a

O spiSe nespokojen/a

O velmi nespokojen/a

21. Dals$i otazky se tykaji ostatnich pracovnich pomiicek kromé IT vybaveni, tedy napi. kancelaiskych
potieb, papiru, pomucek pro archivaci dokumentu éi kancelaiského vybaveni.

Jaké mate piipominky éi konkrétni vyhrady k vasim pracovnim pomickam?
(Vypiste co nejpodrobnéji)

22. Jak hodnotite mnozstvi téchto pracovnich pomiicek, které mate k dispozici?

(Oznacte pouze jednu moznost)
O velmi dobré

O spiSe dobré

O spiSe omezené

O velmi omezené
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23. Jak hodnotite kvalitu téchto pracovnich pomicek?

(Oznacte pouze jednu moznost)
O velmi vysoka

O spiSe vysoka

(O spise nizka

O velmi nizka

24. Jak hodnotite dostupnost téchto pracovnich pomiicek?

(Oznacte pouze jednu moznost)
O velmi vysoka

O spiSe vysoka

O spiSe nizka

(O velmi nizka

25. Jak hodnotite Siii vybéru téchto pracovnich pomicek?

(Oznacte pouze jednu moznost)
O velmi vysoka

O spiSe vysoka

O spiSe nizka

O velmi nizk4

26. Do jaké miry jsou pro Vas dulezité jednotlivé charakteristiky pracovnich pomicek?

(Oznacte jednu moznost v kazdém radku)

o spiSe zcela
velmi dllezité spiSe dllezité o .
nedulezité nepodstatné

mnozstvi pracovnich pomucek O O O O
kvalita pracovnich pomucek O O O O
dostupnost pracovnich pomUlcek O O O O
Sife vybéru pracovnich pomdcek O O O O

27. Do jaké miry jste spokojen/a se stavem pracovnich pomucek?

(Oznacte pouze jednu moznost)
O velmi spokojen/a

O spiSe spokojen/a

O spiSe nespokojen/a

O velmi nespokojen/a
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28. Dalsi otazky se tykaji odménovani ve vasi organizaci.

Jaké mate konkrétni vyhrady ¢éi poznamky k odménovani?
(Vypiste co nejpodrobnéji)

29. Vyznate se v pravidlech pro odménovani a pfiznavani benefitu ve vasi organizaci?

(Oznacte pouze jednu moznost)

O rozhodné ano
O spiSe ano
O spise ne

O rozhodné ne
30. Miizete svym vykonem ovlivnit vysi svého finanéniho osobniho ohodnoceni (motivaéni odmény)?

(Oznacte pouze jednu moznost)

O ano, velmi

O ano, ale jen malo
O spiSe ne

O vibec ne

31. Rekl/a byste, ze zplsob pridélovani finanénich odmén je viiéi Vam:

(Oznacte pouze jednu moznost)
O vétSinou je spravedlivy

O Casto je spravedlivy

O Casto je nespravedlivy

O vétSinou je nespravedlivy
32. Jak hodnotite vysi vaseho platu s ohledem k souc¢asné pracovni naplni a naroc¢nosti prace?

(Oznacte pouze jednu moznost)
O velmi vysoky

O spiSe vysoky

O spiSe nizky

O velmi nizky
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33. Do jaké miry jsou pro Vas dillezité jednotlivé charakteristiky systému odménovani?

(Oznacte jednu moznost v kazdém radku)

e e e spise zcela
velmi dalezité spiSe dllezité o .
neddlezité nepodstatné
dostatek informaci o systému odmériovani a benefitd O O O O
systém odméfiovani, ktery platové zohledriuje vysi mého O O O O
vykonu
spravedlivost pfidélovani odmén O O O O
adekvatni vySe platu ve vztahu k mé pracovni naplni a O O O O

narocnosti prace

34. Do jaké miry jste spokojen/a s pravidly piridélovani odmén (n+3; usneseni Viady 1332/2009) ve vasi
organizaci?

(Oznacte pouze jednu moznost)

O velmi spokojen/a

O spiSe spokojen/a

O spiSe nespokojen/a

O velmi nespokojen/a

35. Nasledujici otazky se tykaji metodik MMR-NOK pro obdobi 2007 — 2013.

Vyuzivate ke své praci metodiky MMR-NOK pro obdobi 2007 - 2013?

(napi. metodicky pokyn NOK k vyuzivani externich sluzeb v ramci IS NSRR, pokyn pro tvorbu a obsah
Zpravy o realizaci operaéniho programu, metodiku monitorovani programa SF a FS v programovém
obdobi 2007-2013)

(Oznacte pouze jednu moznost)

O ano
O ne

36. Jaké mate konkrétni vyhrady ¢i poznamky k metodikam MMR-NOK pro obdobi 2007 - 2013?
(Vypiste co nejpodrobnéji)
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37. Jsou metodiky a pravidla MMR-NOK pro obdobi 2007 — 2013 pro Vas osobné srozumitelné?

(Oznacte pouze jednu moznost)
O velmi srozumitelné

O spiSe srozumitelné

O spiSe nesrozumitelné

O velmi nesrozumitelné

38. Do jaké miry je pro Vas dulezita srozumitelnost metodik a pravidel MMR-NOK pro obdobi 2007-2013?

(Oznacte pouze jednu moznost)
(O velmi dulezita

(O spise dulezita

(O spise nedilezita

O zcela nepodstatna

39. Do jaké miry jste celkové spokojen/a s metodikami MMR-NOK pro obdobi 2007 — 2013?

(Oznacte pouze jednu moznost)
O velmi spokojen/a

O spiSe spokojen/a

O spiSe nespokojen/a

O velmi nespokojen/a

40. Vyuzivate ke sveé praci metodiky OPTP pro obdobi 2007 - 2013?
(napi. programovy dokument, operaéni manual, piiru¢ku pro zadatele a pfijemce, nalezitosti
dokladovani)

(Oznacte pouze jednu moznost)

O ano
O ne

41. Jaké mate konkreétni vyhrady ¢i poznamky k metodikam OPTP pro obdobi 2007-2013?

(Vypiste co nejpodrobnéji)
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42, Jsou metodiky a pravidla OPTP pro obdobi 2007 — 2013 pro Vas osobné srozumitelné?

(Oznacte pouze jednu moznost)
O velmi srozumitelné

O spiSe srozumitelné

O spiSe nesrozumitelné

O velmi nesrozumitelné
43. Rekl/a byste, ze metodiky a pravidla OPTP pro obdobi 2007-2013 jsou aktualizovany:

(Oznacte pouze jednu moznost)

O obcas
O vibec ne

44. Jak rychle jsou podle Vas nové ¢i aktualizované metodiky a pravidla OPTP pro obdobi 2007 - 2013
pfipravovany?

(Oznacte pouze jednu moznost)

O velmi rychle

O spiSe rychle

O spiSe pomalu

O velmi pomalu

45. Do jaké miry jsou pro Vas diilezité jednotlivé vlastnosti metodik a pravidel OPTP pro obdobi 2007-
2013?

(Oznacte jednu moznost v kazdém radku)

o spise zcela
velmi dulezité spiSe dllezité e .
neddlezité nepodstatné

srozumitelnost O O O O
frekvence aktualizaci O O O O
rychlost aktualizaci O O O O

46. Do jaké miry jste celkové spokojen/a s metodikami OPTP pro obdobi 2007 - 2013?

(Oznacte pouze jednu moznost)
O velmi spokojen/a

O spiSe spokojen/a

O spiSe nespokojen/a

O velmi nespokojen/a
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47. Existuje podle Vas zakon, jehoz zména by usnadnila Vasi praci?

(Oznacte pouze jednu moznost)

O ano
O ne

48. O jaky zakon se jedna?

(Vypiste co nejpodrobnéji)

49. Do jaké miry jste spokojen/a se zakony ¢i podzakonnymi opatfenimi, které maji vliv na Vasi praci?

(Oznacte pouze jednu moznost)
O velmi spokojen/a

O spiSe spokojen/a

O spiSe nespokojen/a

O velmi nespokojen/a
50. Nasledujici otazky se tykaji vzdélavacich kurzi.

Jaké mate konkrétni vyhrady ¢éi poznamky k moznostem vzdélavani ve vasi organizaci?
(Vypiste co nejpodrobnéji)

51. Jak jsou pro Vas osobné vzdélavaci kurzy dostupné?

(Oznacte pouze jednu moznost)
O snadno dostupné

O spiSe dostupné

O spiSe nedostupné

O velmi nedostupné
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52. Mate dostatek ¢asu pro vyuziti nabidky vzdélavani?

(Oznacte pouze jednu moznost)

O rozhodné ano
O spiSe ano
O spise ne

O rozhodné ne

53. Odpovida stavajici nabidka vzdélavacich kurzii potiebam vasi prace?

(Oznacte pouze jednu moznost)
O rozhodné ano

O spiSe ano

O spiSe ne

O rozhodné ne

54. Mate moznost si samostatné vybrat z nabidky vzdélavacich kurzi?

(Oznacte pouze jednu moznost)

O ano, vzdy

O vétSinou ano
O spiSe ne
O vibec ne

55. Jak hodnotite $ifi nabidky vzdélavacich kurzii, které Vam osobné vase organizace nabizi?

(Oznacte pouze jednu moznost)
O kurzl je velmi mnoho

O kurzu je dostatek

O kurzu je malo

O zadné vhodné kurzy nejsou k dispozici
56. Jaké konkreétni kurzy byste si pral/a absolvovat (byste potfeboval/a pro vasi praci)?

(Vypiste co nejpodrobnéji)
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57. Do jaké miry jsou pro Vas dulezité jednotlivé charakteristiky vzdélavacich kurza?

(Oznacte jednu moznost v kazdém radku)

o spise zcela
velmi dalezité spiSe dllezité e .
neddlezité nepodstatné

dostupnost kurzu O O O O
dostatek ¢asu pro vyuziti nabidky kurz O O O O
relevance nabizenych kurzl O O O O
moznost samostatné si vybrat z nabidky vzdélavacich O O O O
kurzu

$ife nabidky vzdélavacich kurzd O O O O

58. Do jaké miry jste celkové spokojen/a se vzdélavacimi kurzy?

(Oznacte pouze jednu moznost)

O velmi spokojen/a

O spiSe spokojen/a
O spiSe nespokojen/a

O velmi nespokojen/a

59. Absolvoval/a jste v poslednim roce alespon jeden vzdélavaci kurz financovany z OPTP?

(Oznacte pouze jednu moznost)
O ano, absolvoval/a jsem jeden takovy kurz

O ano, absolvoval/a jsem nékolik takovych kurz
O ne

60. Jaké mate konkrétni vyhrady éi poznamky ke vzdélavacim kurzim OPTP?

(Vypiste co nejpodrobnéji)

61. Jsou poznatky a dovednosti, které jste ziskal/a na vzdélavacich kurzech vyuzitelné v praxi?

(Oznacte pouze jednu moznost)

O rozhodné ano
O spiSe ano
O spiSe ne

O rozhodné ne
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62. Pomohly Vam absolvované kurzy k lepS§imu pracovnimu vykonu?

(Oznacte pouze jednu moznost)
O rozhodné ano

O spiSe ano

O spise ne

O rozhodné ne

63. Do jaké miry jsou pro Vas dillezité jednotlivé charakteristiky vzdélavacich kurza?

(Oznacte jednu moznost v kazdém radku)

C el e e ol spise zcela
velmi dulezité spiSe dilezité L .
nedulezité nepodstatné

vyuzitelnost ziskanych poznatk( v praxi O O O O
lepSi pracovni vykon diky absolvovanym kurzim O O O O

nabidka vzdélavacich kurzti OPTP O O O O

64. Do jaké miry jste celkové spokojen/a s kvalitou vzdélavacich kurzi OPTP?

(Oznacte pouze jednu moznost)

O velmi spokojen/a

O spiSe spokojen/a

O spiSe nespokojen/a

O velmi nespokojen/a

65. Nasledujici otazky se tykaji spoluprace s partnery, ktefi se podili na fizeni Narodniho strategického
referenéniho ramce (NSRR) prostiednictvim oficidlnich pracovnich skupin a nejsou placeni z OPTP.

Muze jit napi. o ¢leny koordinaénich vyborii NSRR, o éleny Ridiciho koordinaéniho vyboru NSRR, o
¢leny pracovnich skupin éi éleny monitorovaciho vyboru OPTP.

Uéastnite se Vy sam/sama jednani s partnery prostrednictvim pracovni skupiny?
(Oznacte pouze jednu moznost)

O ano
O ne

66. Jaké jsou Vase konkrétni pfipominky a naméty ke spolupraci s partnery ve vasi pracovni skupiné?

(Vypiste co nejpodrobnéji)
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67. Prichazeji partneri, se kterymi spolupracujete, na jednani pracovni skupiny piipraveni?

(Oznacte pouze jednu moznost)
O vzdy nebo skoro vzdy

O vétSinou ano

(O jen vyjimeens

(O nikdy

68. Prichazeji partneri, se kterymi spolupracujete s uzite€nymi podnéty a naméty k projednavanému
tematu?

(Oznacte pouze jednu moznost)

O velmi Casto
O docela Casto
O vyjimecné
O viibec nikdy

69. Jak hodnotite odbornost partnera ve vasi pracovni skupiné?

(Oznacte pouze jednu moznost)
O velmi vysoka

O spiSe vysoka

O spiSe nizka

O velmi nizka

70. Do jaké miry jsou pro Vas dillezité jednotlivé charakteristiky partneri, se kterymi spolupracujete?

(Oznacte jednu moznost v kazdém radku)

o spise zcela
velmi dalezité spiSe dllezité L .
nedulezité nepodstatné

dostatecna informovanost O O O O
uzite€nost O O O O
odbornost O O O O

71. Do jaké miry jste celkové spokojen/a se spolupraci s partnery podilejicimi se na fizeni NSRR?

(Oznacte pouze jednu moznost)
O velmi spokojen/a

O spiSe spokojen/a

O spiSe nespokojen/a

O velmi nespokojen/a
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72. Na zaveér jesté nékolik otazek pro statistické vyhodnoceni. Jste:

(Oznacte pouze jednu moznost)
O muz
O Zena

73. Kolik je Vam let?

(Oznacte pouze jednu moznost)

(O méné nez 20 let

74. Jake je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

(Oznacte pouze jednu moznost)
(O zakladni

O vyuceni bez maturity

O vyu€eni s maturitou

O stfedni bez maturity

O stfedni s maturitou

(O vysokoskolské

75. U jake instituce jste zaméstnan/a?

(Oznacte pouze jednu moznost)
O Ministerstvo pro mistni rozvoj CR
O Ministerstvo financi

O Centrum regionalniho rozvoje

O Jiné (prosim upfesnéte)
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