
Kraj Nositel Název projektu
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Posouzení Analýzy - MPSV Posouzení Analýzy - MMR

Předpokládané 

náklady v mil. Kč

Moravskoslezský PDI a.s. PODOLUPARK Karviná 2000 Žadatel investice vychází z relevantních dat a analýza trhu práce 

odpovídá současnému stavu. Ve dvou propojených lokalitách, a to 

na území brownfieldu po uzavřeném dolu a lokalitě „Nová 

Karviná“ , vznikne moderní průmyslový park v rámci plánovaného 

rozvoje Karvinska. Investice vytvoří cca 2 000 nových 

kvalifikovaných pracovních míst všech úrovní vzdělání včetně VŠ 

odborníků. Pracovní místa, zejména pro VŠ vzdělané osoby, a 

místa s vyšší přidanou hodnotou právě region postrádá. 

Žadatel investice vychází z relevantních dat a analýza trhu 

práce je v souladu se současným stavem. Žadatel investice 

předpokládá vznik nových pracovních míst, a to v případě 

realizace investice. V případě nulové varianty, tak 

nevzniknou nová pracovní místa ani navazující 

dodavatelsko-odběratelský řetězec, který pročítá se 

zapojením jak velkých firem, tak firem z oblasti malých a 

středních podniků. Díky partnerství s VŠB dojde také k 

intenzivní spolupráci mezi soukromým sektorem a studenty.

7400

Ústecký SEV.EN INNOVATIONS 

A.S. (člen skupiny Sev.en 

Energy)

Rozvoj lokální agroprodukce 

s využitím aquaponických 

systémů

150 nových pracovních míst díky investici - 

cca 75 navazujících pracovních míst v 

rámci odběratelsko dodavatelských vztahů

Žadatel investice vychází z relevantních dat a analýza trhu práce 

odpovídá současnému stavu. Z hlediska vztahu k malým a 

středním podnikům v daném oboru investice neovlivní pracovní 

místa v malých a středních podnicích v regionu. Investice vytvoří 

150 nových pracovních míst. Dalších 75 míst by mohlo vzniknout 

v navazujících oborech. V případě nerealizace velké investice by 

tato pracovní místa nevznikla. 

Žadatel investice předložil podrobnou analýzu dopadu na 

trh práce, která pracuje s relevantními zdroji a je v souladu 

se současným stavem. V případě nerealizace investice 

nedojde ke vzniku nových pracovních míst. Žadatel 

investice tyto pozice definoval na úroveň jednotlivých 

profesí s kvalifikačními požadavky. Projekt předpokládá 

přesah do dalších oblastí, jako je například věda a výzkum, 

a spolupráci s vysokými školami napříč ČR. 

540

Ústecký SEV.EN INNOVATIONS 

A.S. (člen skupiny Sev.en 

Energy)

Rozvoj cirkulárních řešení 

prostřednictvím regenerace 

a dekontaminace lokalit pro 

užití vedlejších 

energetických produktů 

(VEP)

222 nových pracovních míst díky investici - 

cca 300 dalších návazných pracovních 

míst

Žadatel investice vychází z relevantních dat a analýza trhu práce 

odpovídá současnému stavu. Z hlediska vztahu k malým a 

středním podnikům v daném oboru investice neovlivní pracovní 

místa v malých a středních podnicích v regionu. Investice vytvoří 

cca. 222 nových pracovních míst. Dalších zhruba 300 míst by 

mohlo vzniknout v navazujících oborech. V případě nerealizace 

velké investice by tato pracovní místa nevznikla.

Žadatel investice předložil podrobnou analýzu dopadu na 

trh práce, která pracuje s relevantními zdroji a je v souladu 

se současným stavem. Počty nově vzniklých míst jsou 

definovány na jednotlivé pozice. Projekt předpokládá 

přesah do jiných odvětví a skýtá příležitost pro stávající i 

nové podniky spadající do kategorie malé a střední podniky. 

1800

Karlovarský Sedlecký kaolin a. s. Výroba granulátu pro 

průmyslové využití a výroba 

písků

40 přímých pracovních míst a 45 

návazných pracovních míst

Žadatel investice vychází z relevantních dat a analýza trhu práce 

odpovídá současnému stavu. Předpokládá se vytvoření 40 

nových míst. 

Analýza dopadu na trh práce předpokládá využití kapacit 

propouštěných zaměstnanců z odvětví těžby a dobývání. V 

případě nerealizace projektu nedojde ke vzniku nových 

pracovních míst, nepřímo potom nedojde ke vzniku nových 

míst v navazujícím dodavatelsko-odběratelském řetězci. 

256
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