ZADÁNÍ (Terms of Reference) 

pro předkladatele nabídek

na realizaci projektu „Rámcové parametry nastavení modelu implementační struktury operačních programů v souladu s definicí Obecného nařízení ES pro programové období 2007 – 2013.  “ hrazeného z prostředků technické pomoci dle opatření 5.2 „Technická pomoc CSF“ SROP, jehož předpokládaná cena nepřesáhne 2 mil. Kč bez DPH. 
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1 Informace o zadavateli

	1.1  Zadavatel
	Instituce
	Česká republika

Ministerstvo pro místní rozvoj ČR

	
	Adresa
	Staroměstské nám. 6, 110 15 Praha 1

	1.2  Odpovědný útvar
	Odbor
	Odbor Rámce podpory Společenství

	
	Odpovědný ředitel
	Mgr. Arnošt Marks, Ph.D.

	1.3  Kontaktní složka útvaru


	Oddělení
	Oddělení 141 – Oddělení koordinace RKS

	
	Vedoucí oddělení
	Mgr. Miroslav Daněk

	
	Telefon
	+420224861573

	
	Fax
	+420224812930


	
	E-mail
	Miroslav.Danek@mmr.cz

	
	Osoba zodpovědná za projekt
	Mgr. Ivana Krůželová

	
	Telefon
	+420 22486 1669

	
	Fax
	+420 22481 2930

	
	E-mail
	Ivana.Kruzelova@mmr.cz


2 Základní informace o projektu

2.1 Název projektu

Rámcové parametry nastavení modelu implementační struktury operačních programů v souladu s definicí Obecného nařízení pro programové období 2007 – 2013.
2.2 Cíl projektu

Cílem projektu je zpracování rámcových doporučení při procesu nastavení implementačních struktur ze strany řídicích orgánů v návaznosti na definici Obecného nařízení, s důrazem na nově zřízené operační programy a regionální operační programy. 
2.3 Hodnotící otázky

1.  Jakým způsobem by mělo být nastaveno základní schéma struktury řídicího orgánu tak, aby byla zajištěna funkce klíčových komponentů implementace tj. metodické řízení, monitorování, evaluace, propagace a publicita a řízení technické pomoci, a jejich funkční stabilita? 

2. Jak by měl být kapacitně a kvalifikačně zabezpečen model struktury řídicího orgánu tak, aby byly zabezpečeny jednotlivé fáze implementace programu, tj. procesy řízení programu, realizace plateb, monitorování, evaluace, propagace a publicity v časové posloupnosti jednotlivých fází programu? 
3. Jaká jsou významná rizika při nastavení procesního modelu řízení operačního programu, která spočívají v legislativních, kapacitních, kvalifikačních či jiných objektivních překážkách (nastavení finančních toků) jeho plynulé a fungující implementace? 

2.4 Charakteristika a zdůvodnění projektu

Usnesením vlády č. 198 ze dne 22. února 2006 byl schválen návrh zřízení centrálního koordinátora v oblasti metodické podpory a koordinace přípravy České republiky pro čerpání prostředků ze strukturálních fondů a z Fondu soudržnosti v letech 2007 – 2013. Jedním z klíčových aspektů zahájení implementace operačních programů k 1. lednu 2007 je i nastavení implementační struktury operačních programů. Harmonogram přípravy České republiky na čerpání prostředků ze strukturálních fondů a z Fondu soudržnosti, který je přílohou Usnesení vlády č. 198, stanoví, že budoucí řídicí orgány operačních programů zabezpečí fungující aparát implementační struktury nejpozději k listopadu roku 2006. Předpokladem fungujícího aparátu implementační struktury je nastavený procesní model na úrovni řídicího orgánu. 
Základní parametry pro funkci řídicího orgánu tj. povinnosti vzhledem k EU jsou definovány v textu Obecného nařízení k fondům ERDF, ESF a FS. Text nařízení vymezuje základní požadavky EK, které musí naplnit členský stát, řídicí orgán a dále certifikační a auditní orgán na centrální úrovni. Text nařízení blíže nedefinuje zabezpečení či nastavení implementační struktury na úrovni operačního programu, vazeb mezi řídicím orgánem a zprostředkujícími subjekty(vyjma povinnosti právního vztahu mezi nimi) a kapacitních, kvalifikačních či jiných požadavků na úrovni této struktury. Rovněž nejsou z pozice Evropské komise definovány vazby mezi certifikačním a auditním orgánem na centrální úrovni a složek implementační struktury na úrovni operačního programu a úrovni regionální. Nastavení systému řízení programu, finančních toků, procesů monitorování, hodnocení programu a jeho propagace, stejně tak jako mechanismus čerpání prostředků na management programu z priority Technická pomoc je rovněž v kompetenci členského státu, potažmo řídicího orgánu. 
Řídicí orgány operačních programů programového období 2004 – 2006 již mají relativně bohatou zkušenost s jednotlivými etapami implementace, jejíž nastavená struktura a fungující procesní model byly podrobeny auditu připravenosti, který probíhal v roce 2004 a který zabezpečovala firma PriceWaterhouseCoopers. Závěrem auditu připravenosti byl souhrn klíčových rizik plynulého procesu realizace programů, z nichž mnohá jsou rizika obecněji aplikovatelného charakteru. Jedná se zejména o procesy nastavování řídicích a kontrolních systémů a možné objektivní překážky na úrovni české legislativy. Nově zřízené řídicí orgány operačních programů budou do značené míry čelit obdobným rizikům identifikovaným na počátku programového období předchozího a dále možným objektivním překážkám vyplývajících z konkrétních specifik implementační struktury. 
Projekt Rámcové parametry nastavení modelu implementační struktury operačních programů v souladu s definicí Obecného nařízení ES
 by měl být výchozím bodem pro další specifická metodická doporučení ze strany centrálního koordinátora evropských prostředků ze strukturálních fondů a z Fondu soudržnosti. Projekt by měl poskytnout dostatečnou informační základnu pro budoucí (s důrazem na nové řídicí orgány a řídicí orgány regionálních operačních programů) řídicí orgány při zabezpečení procesního modelu implementace. 
3 Výstupy projektu

Hlavním výstupem 1. etapy projektu bude:

Zpracování rámcového návrhu procesního modelu implementační struktury pro operační programy s důrazem na nové operační programy a regionální operační programy. 
Hlavním výstupem 2. etapy bude: 

Zpracování rámcového návrhu kapacitního a kvalifikačního zabezpečení implementační struktury
Hlavním výstupem 3. etapy bude:


Rámcové definování rizik procesního modelu implementace 
Hlavním výstupem 4. etapy bude:


Poskytnutí konzultační podpory novým řídicím orgánům při přípravě implementační struktury
Dalšími (dílčími) výstupy projektu jsou: 

· průběžné informování zadavatele, 
· dílčí podklady jednotlivých etap projektu,
· příprava a uspořádání semináře předkládajícího shrnutí výsledků projektu.
3.1 Provedení výstupů projektu

Závěrečná zpráva o realizaci projektu se předpokládá v potřebném rozsahu, a její shrnutí (v podobě vhodné pro umístění na Internet), vše v elektronické a listinné podobě - tři originální výtisky v české verzi a jeden originální výtisk v anglické verzi (v zadavatelem definovaném rozsahu).

4 Úkoly zpracovatele (obsah a rozsah projektu)
4.1 Zpracování rámcového návrhu procesního modelu implementační struktury pro operační programy( s důrazem na nové operační programy a regionální operační programy). 
· Základní návrh organizačního modelu řídicího orgánu a jeho zdůvodnění dle definice Obecného nařízení. / obecné schéma NUTS II + sektorové operační programy/.
· Nástin vazeb na certifikační a auditní orgán na centrální úrovni v souladu s definicí Obecného nařízení.
· Rámcový nástin možných právních vazeb mezi řídicím orgánem a zprostředkujícími subjekty pro naplnění definice Obecného nařízení.
· Vazby na národního koordinátora NRPS a jeho organizační struktury v definovaných blocích/metodické řízení; monitoring; evaluace; Technická pomoc/ s důrazem na Regionální operační programy. 

· Doporučení pro zabezpečení prostředí pro provádění auditů na úrovni implementační struktury /zprostředkující subjekty/ ; předávání auditních zpráv, ročního auditního plánu a strategií auditu. 
4.2 Zpracování rámcového návrhu kapacitního a kvalifikačního zabezpečení implementační struktury. 
· Rámcové poměrové rozložení personálních kapacit na jednotlivé subjekty dle kompetencí definovaných Obecným nařízením.
· Rámcové vymezení kompetencí jednotlivých útvarů dle procesního modelu implementace tj. :
· Oblasti administrace, hodnocení a výběru projektů

· Oblasti kontroly a řízení realizace projektů

· Oblasti sledování postupu realizace projektů

· Oblasti proplácení a certifikace plateb projektů
· Oblasti pro ověřování postupů(sekundární systém kontrol)

· Oblasti monitoringu a evaluace

· Oblasti pro publicitu a vzdělávání na úrovni programu

· Oblasti pro budování absorpční kapacity 
· Oblasti administrace Technické pomoci

Doporučení pro zabezpečení kvalifikačních požadavků by měla stanovit žádoucí expertní zázemí jednotlivých složek. Na stanovená doporučení naváží řídicí orgány sestavením školících plánů. 

4.3 Rámcové definování rizik procesního modelu implementace
· Oblast nastavení řídicích a kontrolních systémů
· Oblast kapacitního zabezpečení struktury řídicího orgánu

· Oblast právních vazeb mezi řídicím orgánem a zprostředkujícím subjektem v návaznosti na definici Obecného nařízení

· Oblast zajištění kontrol realizace projektů 

· Oblast provádění auditů a předávání auditních zpráv v souladu s definicí Obecného nařízení. 
4.4. Poskytnutí konzultační podpory novým řídicím orgánům s důrazem na regionální operační programy při přípravě implementační struktury. 
Zpracovatel poskytne konzultační podporu řídicím orgánům při přípravě implementační struktury minimálně v rozsahu 15 hodin. Konzultační podpora by měla být založena na obecně platných zásadách nastavování systému řízení, přičemž zpracovatel může využít poznatků nabytých v průběhu realizace projektu a nasměrovat konzultační pomoc s ohledem na jednotlivé nuance již rozpracovaných implementačních struktur nových řídicích orgánů. 
Zpracovatel musí vycházet ze současného návrhu priorit operačních programů, které jsou obsaženy v textech operačních programů, pro kvalitní nastavení modelu implementační struktury. 
5 Předpisy a dokumenty vymezující předmět projektu
Zpracovatel dbá o to, aby při realizaci projektu respektoval požadavky právních předpisů ČR a ES, popř. praxe již osvědčené při implementaci strukturální pomoci.
Činnosti posuzovatele se týkají zejména tyto předpisy a dokumenty:

· Zákon č. 129/2000 o krajích

· zákon č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech

· Vyhláška č. 416/2004 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě

· Zákon č. 320/2001 Sb. o finanční kontrole ve veřejné správě 

· Zákon č. 248/2000 Sb. o podpoře regionálního rozvoje a jeho připravovanou novelu

· Zákon č. 250/ 2000 Sb. o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů
· Usnesení vlády ze dne 22. února 2006 č. 198 o koordinaci přípravy České republiky na čerpání finančních prostředků ze strukturálních fondů a z Fondu soudržnosti v letech 2007 – 2013. 
· Usnesení vlády ze dne 22. února 2006 č. 175 o Národním rozvojovém plánu
· návrh Nařízení Rady o obecných ustanovením týkajících se ERDF, ESF a FS („Obecné nařízení“) 

· Prováděcí nařízení k „Obecnému nařízení“

· Nařízení Komise 2355/ 2002
· Metodika finančních toků(poslední aktualizace)
· Závěrečné zprávy PWC auditu připravenosti (5 operačních programů)
· Výstupy evaluačních projektů 04/05 vztahující se k vnějším a vnitřním vlivům implementace
· Střednědobá evaluace SROP

· Návrhy priorit OP pro programové období 2007 – 2013

· a další

6 Časový plán realizace projektu (harmonogram)

6.1 Zahájení realizace

Realizace projektu bude zahájena dnem podpisu smlouvy o dílo mezi zadavatelem a vybraným uchazečem, jejímž předmětem bude realizace projektu.

6.2 Realizace etap  projektu

Etapa č. 1 projektu (viz. bod č. 4.1)

Termín dokončení: 30.6.2006

Etapa č. 2 projektu (viz. bod č. 4.2)

Termín dokončení: 30.7.2006

Etapa č. 3 projektu (viz. bod č. 4.3)

Termín dokončení: 30.8. 2006

Etapa č. 4 projektu (viz. bod č. 4.4)

Termín dokončení: 30.10.2006

6.3 Ukončení realizace

Po splnění úkolů posuzovatele podle části 4 tohoto zadání a po předložení a schválení odbornou skupinou všech výstupů podle části 3 tohoto zadání, bude realizace projektu ukončena schválením závěrečné zprávy o realizaci projektu odbornou skupinou.

7 Sledování a kontrola realizace

Funkci oponentního subjektu který sleduje a posuzuje, zda zpracovatel postupuje při realizaci projektu v souladu cílem projektu a podle požadavků tohoto zadání, plní. Zpracovatel se při své činnosti řídí připomínkami a doporučeními této pracovní skupiny. 

7.1 Hodnocení projektu

Hodnocení projektu bude předloženo prostřednictvím odborné skupiny na posledním jednání před ukončením projektu.
8 Požadavky na realizátora

Zpracovatel bude plnit úkoly podle tohoto zadání pod vlastním jménem, samostatně a pod kontrolou zadavatele. 

Pokud uchazeč předpokládá nutnost zadání některých prací u subdodavatelů, uvede to v nabídce. Objem subdodávek (v Kč) nepřekročí 20% nabízené ceny realizace projektu.

8.1 Požadavky na realizační tým

Realizační tým může vytvořit i několik uchazečů společně.
a) Zkušenost s implementací strukturální pomoci
Alespoň část týmu bude mít zkušenost nabytou při implementaci strukturální pomoci a to nejlépe s procesem realizace. 
b) Kvalifikace členů týmu
Každý z členů týmu bude mít kvalifikaci, potřebnou pro plnění úlohy kterou bude při zpracovávání projektu v týmu plnit.

c) Zkušenost v oblasti interního auditu 

Nejméně jeden člen týmu by měl mít zkušenosti a praxi v oblasti interního auditu podle zákona č. 320/ 2001 Sb. hlava 4. 
d) Schopnost součinnosti

Tým musí být schopen svou činností flexibilně reagovat na doporučení zadavatele v průběhu projektu. 

e) Počet členů týmu

Počet členů má být optimální pro splnění úkolů projektu. Nepředpokládá se větší počet členů týmu než 5. 

f) Technicko administrativní zázemí

Nutným předpokladem pro práci zpracovatele je odpovídající zázemí, co se týče technicko administrativních prostředků a služeb a prostor potřebných k realizaci tohoto projektu (setkávání členů týmu). 

8.2 Požadavky na vedoucího týmu

a) Zkušenosti:
Vedoucí týmu bude osoba s mnohaletou zkušeností s posuzováním legislativního prostředí, implementačních systémů veřejných intervencí a institucionálního prostředí.

b) Koordinační činnost:
U vedoucího týmu se předpokládá převážně koordinační činnost a zpracování materiálů předkládaných jednotlivými členy týmu. 

c) Kontakt se zadavatelem:
Vedoucí týmu bude osobně v kontaktu s určeným pracovníkem zadavatele a bude mu poskytovat informace o postupu práce.

8.3 Požadavky na členy týmu

Členové týmu budou mít znalost předpisů českého právního řádu i příslušných předpisů Evropských společenství souvisejících s poskytování strukturální pomoci. 

Členové týmu budou schopni čerpat z cizojazyčných pramenů.

Uchazeč v nabídce uvede kvalifikaci a zkušenosti osob, které mají provádět posouzení a přiloží jejich životopisy (viz odst. 8 bodu 10.3)

9 Požadavky na nabídku

Uchazeč popíše v nabídce, jak hodlá naplnit podmínky zadání. Uchazeč může šířeji rozvést popis naplnění požadavků některých částí a uvést proč považuje rozšíření za nutné. 

9.1 Administrativní správnost nabídky:

Nabídka bude hodnocena pouze tehdy, pokud bude splněny níže uvedené podmínky administrativní správnosti:

1. Nabídka bude doručena zadavateli v termínu podle bodu 11.1 tohoto zadání.

2. Nabídka bude doručena v neporušené obálce opatřené nápisem „neotvírat“, názvem tohoto projektu a zpětnou adresou uchazeče na adresu kontaktního útvaru zadavatele (bod 1.3)

3. Nabídka bude vypracována v českém jazyce. To se nevztahuje na životopisy a uvedenou literaturu.

4. Nabídka bude zadavateli zaslána/předložena ve dvou originálech a sedmi kopiích.

5. Nabídka bude na titulní straně podepsána zástupcem uchazeče, který je oprávněn za uchazeče jednat.

6. Originální výtisky nabídky (v části I. „Identifikace uchazeče“ nabídky) budou obsahovat originální doklady o právní subjektivitě předkladatele, ne starší než 3 měsíce, notářsky ověřenou kopii smlouvy mezi členy konsorcia, pokud je uchazečem konsorcium, a čestné prohlášení o jeho způsobilosti k realizaci projektu podle odstavce I. bodu 10.3 tohoto zadání.

7. Přiložen bude originální výtisk zadání obdržený od zadavatele, potvrzený uchazečem.

8. Nabídka bude obsahovat věcnou a finanční část. Finanční část nabídky bude přiložena ve zvláštní zalepené obálce.

Pokud nabídka nevyhoví výše uvedeným požadavkům, bude uchazeč ze zadávacího řízení vyloučen.

9.2 Rozvržení a úprava nabídky

Zpracováním nabídky představuje uchazeč svou schopnost předložit dokonalý písemný materiál s vysokou informační hodnotou.

Pro snadné porovnání nabídek hodnotící komisí budou mít nabídky jednotnou formu. Tisk nabídky bude oboustranný. Texty nabídek budou napsány písmem velikosti 12 MS Word (vyjma nadpisů apod). Všechny stránky nabídky budou průběžně číslovány. Nepovinné přílohy budou zařazeny až za povinnou část nabídky, a jejich číslování bude pokračováním číslování stran nabídky. Původní číslování stran příloh bude buď potlačeno nebo bude průběžné číslování odlišeno svým formátem nebo polohou (např. v záhlaví stránky).

Všechny části věcné nabídky (i s přílohami) budou svázány v jeden celek.

Místa v textu nabídky, ve kterých bude šířeji rozpracován popis nabízeného naplnění požadavků zadání (případně nabídnuto alternativní řešení) budou označena postranní čarou.

Uchazeč může vhodně zvýraznit ty části nabídky, u kterých předpokládá, že budou charakteristické právě pro jím nabízené řešení (odlišné od ostatních uchazečů).

Zcela na konec věcné nabídky uchazeč umístí tabulku hodnotících kriterií (ze zadání) s odkazy na části a stránky nabídky, ve kterých popsal, jak hodlá naplnit požadavky tohoto zadání.

9.3 Obsah nabídky

Nabídka bude obsahovat zde uvedené části I. až X..

Bude dodrženo výše uvedené číslování částí nabídky (pro usnadnění porovnání nabídek)

Pokud bude nutné uvést další části, budou zařazeny až za části výše uvedené a budou dále průběžně očíslovány.

Za titulní stranou bude uveden obsah s čísly částí a stran nabídky, včetně příloh, odpovídajícími skutečnému číslování stran nabídek (průběžně od první až do poslední strany ve svazku nabídky).

I. Identifikace uchazeče včetně dokladu o právní subjektivitě

Uchazeč uvede o sobě základní identifikační údaje v rozsahu max. 2 str. A4 a k nim přiřadí doklad o své právní subjektivitě – ne starší než 3 měsíce. V případě společného týmu nebo konsorcia několika uchazečů musí být uvedena právnická osoba, která bude ve smluvním vztahu se zadavatelem a která bude zastupovat ostatní členy týmu nebo subjekty sdružené v konsorciu v jednání o záležitostech týkajících se realizace tohoto projektu. Tým nebo konsorcium jsou považovány za jednoho zpracovatele.

Uchazeč zde uvede čestné prohlášení, že na jeho straně neexistují majetkové ani právní překážky pro realizaci projektu, a že nedošlo k událostem, na jejichž základě by bylo možné zpochybnit jeho odbornou a morální způsobilost pro realizaci projektu. Zároveň písemně prohlásí, že všechny údaje uvedené v nabídce jsou pravdivé a že nezamlčel žádné skutečnosti podstatné pro jeho způsobilost k realizace projektu a že je připraven spolehlivě a bez průtahů splnit podmínky zadání a v případě získání zakázky vyhradí potřebný čas a prostředky na realizaci projektu. Zpracovatelem (realizátorem) zakázky nemůže být takový subjekt, který by v rámci její realizace hodnotil svou vlastní (dřívější nebo souběžnou) činnost.

Uchazeč taktéž doloží své zkušenosti s realizací projektů podobného zaměření, jaké je uvedeno v tomto zadání. Uvede šíři realizace referenčních projektů a jejich úspěšnost.

II. Podklady a údaje pro vyhodnocení a jejich obstarání

Uchazeč uvede zdroje, ze kterých hodlá čerpat údaje pro zjištění účinnosti dosavadní implementační struktury 

III. Metodika zpracování vyhodnocení

Uchazeč představí metodu, kterou hodlá použít pro návrh rozdělení kompetencí a stanovení koordinovaných činností při vypracování návrhu implementačního rámce strukturální pomoci na národní úrovni podle části 4. tohoto zadání.

IV. Návrh postupu uskutečnění požadovaných činností

Uchazeč uvede své pojetí naplnění činností podle části 4 tohoto zadání. 

V. Návrh časového plánu (harmonogramu) realizace

Uchazeč nastíní svou představu o termínech uskutečnění činností podle částí 4 a 7 tohoto zadání.

VI. Popis realizačního týmu

Bude stručně popsáno a zdůvodněno, z jakých řídících/odborných osob je složen realizační tým (max. ½ str. A4) a jak budou naplněny požadavky bodu 9.1 tohoto zadání.

VII. Údaje o členech týmu

O každém členu/člence týmu bude dále uvedeno (nejlépe na 1, ne však na více než 2 stránkách A4, začátek vždy na nové stránce v níže uvedeném členění a číslování):

1. jméno a titul

2. řídící / odborná úloha v týmu

3. nasazení v týmu (počet osobodnů a jejich poměrné ocenění vyjádřené v pomocných jednotkách „J“, vyjadřujících pouze rozdělení fin. prostředků mezi členy týmu; J je ocenění osobodne člena týmu na základní úrovni v týmu)

4. nynější místo působení (zaměstnání apod.) 

5. kvalifikace pro plnění úlohy v týmu 

6. oprávnění provádět audit
7. jazykové schopnosti (angl.,+…)

8. zkušenosti/praxe v oblasti bezprostředně související s úlohou v týmu

9. životopis ve zpětném řazení událostí se zvýrazněnými skutečnostmi souvisejícími s úlohou v týmu
cca na 1 str. A4 (ne delší než 2 str. A4); budou zdůrazněny údaje podstatné pro plnění svěřené úlohy (z publikační činnosti budou stručně uvedeny jen nejdůležitější tituly, související s činností v týmu;  max. počet 10 titulů; české názvy nejsou nutné; publikační činnost může být uvedena menším písmem) 

VIII. Zapojení/nasazení členů týmu

Uchazeč uvede v nabídce formou přehledné tabulky zapojení jednotlivých členů týmu do prací na uskutečňování projektu  - svěřenou práci (odbornost, řídící roli apod.) a časové nasazení (osobodny). 

V řádcích tabulky uvede úkoly, ve sloupcích osoby, po stranách a pod tabulkou součty osobodnů a součty poměrných ocenění (v J). Uchazeč uvede též, jakou část (v %) z nabízené ceny bude činit režie.

Příklad – vzor Přehledné tabulky zapojení členů týmu do realizace projektu (v MS Excel – viz e-formu zadání):

Pozn.: Příklad tabulky je zde uveden ve zkrácené formě (co do počtu řádků a sloupců), číselné hodnoty mají pouze ilustrativní význam – nejsou vodítkem pro návrh zapojení členů týmu.
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IX. Finanční podmínky realizace projektu

Nabízená cena realizace projektu bez započítané DPH nepřekročí 2.000.000,- Kč.

Objem subdodávek nepřekročí hranici stanovenou v bodě 9 tohoto zadání.
Finanční nabídka bude obsahovat kalkulaci nabízené realizace projektu (včetně např. cestovních nákladů).
Finanční nabídka bude přiložena k věcné nabídce ve zvláštní zalepené obálce (viz odst. 8 bodu 10.1).

X. Kopie zadání

Uchazeč vloží kopii originálu tohoto zadání (potvrzeného zadavatelem i uchazečem).

10 Podmínky výběru realizátora 

10.1 Termín pro podání nabídek

Uchazeči zašlou zadavateli nabídky na realizaci projektu nejpozději do 12:00 hodin dne 16.5. 2006.
10.2 Výběr realizátora projektu

Hodnocení nabídek bude zahájeno dne 17.5.2006. Uchazeči, budou o výsledku výběrového řízení vyrozuměni do 5 dnů ode dne ukončení výběru.

10.3 Kriteria pro hodnocení věcné části nabídky

Věcná část nabídky bude hodnocena pouze tehdy, pokud nabídka splní podmínky administrativní správnosti uvedené v bodě 10.1 tohoto zadání. V případě nesplnění některých podmínek bodu 10.1 může hodnotící komise vyžádat doplnění, a to na základě souhlasu nadpoloviční většiny přítomných členů.
Věcnou část nabídky bude hodnotící komise hodnotit pomocí těchto kritérií:

	č.
	Kritérium:
	body
	

	I.
	hodnocení metodiky realizace projektu: 
a) detailnost, jednoznačnost, relevance 
b) požadavky na informační vstupy
(uvedeno v kapitolách II. a III. nabídky)
	20
	

	II.
	hodnocení návrhu postupu uskutečnění  požadovaných činností:

a) detailnost, jednoznačnost, relevance
b) časový harmonogram realizace projektu

(uvedeno v kapitolách IV. a V. nabídky)
	15
	

	III.
	hodnocení rozsahu zkušeností uchazeče:
a) zkušenost s posuzováním legislativního a institucionální prostředí, a s posuzováním implementačních systémů veřejných intervencí

b) zkušeností s realizací projektů podobného zaměření a rozsahu, jaké je uvedeno v tomto zadání (šíře, komplexnost, atp.).

(uvedeno v kapitole I. nabídky)
	25
	

	IV.
	hodnocení vedoucího člena týmu:
a) kvalifikace a vhodnost pro koordinační roli
b) podíl na činnosti, předpokládaný přínos pro realizaci
(uvedeno v kapitole VI.-VIII. nabídky)
	15
	

	V.
	hodnocení realizačního týmu: 

a) složení realizačního týmu (pokrytí všech oblastí významných pro činnost týmu a dostatečnost kvalifikace a zkušeností jednotlivých členů)

b) vazba na zkušenosti/reference uchazeče (vazba na kritérium III.)

c) míra předchozího společného působení realizačního týmu
d) zapojení členů do práce týmu/rozdělení odpovědností
(uvedeno v kapitole VI.-VIII. nabídky)
	25
	

	
	Bodů celkem …………………………………………………..
	100
	


V posledním sloupci tabulky uvede uchazeč odkazy na místa a stránky v nabídce, která obsahují popis naplnění kritérií. takto upravenou tabulku kritérií umístí uchazeč na konci nabídky (viz bod 10.2).

Hodnocení věcné části nabídky je dáno součtem průměrných bodových hodnocení (tj. součtem aritmetických průměrů hodnocení jednotlivých hodnotitelů) za jednotlivá kritéria.
10.4 Kriteria pro hodnocení finanční části nabídky

Finanční část nabídky bude hodnocena pouze tehdy, když nabídka získá ve věcném hodnocení alespoň 75 bodů.

Finanční ohodnocení nabídky bude provedeno tak, že nabídnutá cena realizace projektu (včetně DPH) rovnající se stanovenému limitu (viz bod 10.3.IX) bude hodnocena 0 bodů, cena nižší než polovina stanoveného limitu nebo rovnající se polovině stanoveného limitu bude hodnocena 10 body. Bodová hodnocení cen uvnitř rozmezí od 50 do 100 % cenového limitu budou dána (klesající) lineární závislostí (od 10 do 0 bodů) a budou zaokrouhlena na celý počet bodů.

10.5 Celkové hodnocení nabídek

Pokud nabídka splní požadavky administrativní správnosti (bod 10.1), získá dostatečný počet bodů ve věcném hodnocení aby mohla být hodnocena i její finanční část (bod 11.5), pak celkové bodové hodnocení každé z nabídek bude dáno součtem hodnocení věcné části nabídky s hodnocením finanční části nabídky. Komise doporučí zadavateli, aby zakázka na realizaci projektu byla přidělena uchazeči, jehož nabídka získá nejvyšší bodové ohodnocení.

10.6 Uzavření smlouvy o realizaci projektu

Na základě doporučení hodnotící komise (podle části 11.5 tohoto zadání) vyzve zadavatel vybraného uchazeče, k vyjednání smluvních podmínek a nabídne mu uzavření smlouvy na realizaci projektu.

Zadavatel si vyhrazuje právo uzavřít se zpracovatelem projektu smlouvy na další činnosti spojené předmětem projektu, jejichž uskutečnění bude žádoucí z důvodů nevyvolaných zpracovatelem projektu.

11 Seznam použitých zkratek
	CSG
	-
	Community Strategic Guidelines

	ČR
	-
	Česká republika

	DPH
	-
	daň z přidané hodnoty

	EK
	-
	Evropská komise

	ERDF
	-
	Evropský fond regionálního rozvoje

	ES
	-
	Evropská společenství

	ESF
	-
	Evropský sociální fond

	EU
	-
	Evropská unie

	FS
	-
	Fond soudržnosti

	HSS
	-
	hospodářská a sociální soudržnost

	KP
	-
	„konečný příjemce“

	MF
	-
	Ministerstvo financí

	NFP
	-
	Národní rozvojový plán

	NKÚ
	-
	Národní kontrolní úřad

	NRP
	-
	Národní rozvojový plán

	NSRR (NSRF)
	-
	Národní strategický referenční rámec (National Strategic Reference Framework)

	NUTS II
	- 
	Region soudržnosti ( La Nomenclature des Unités Territoriales Statistiques) Vymezení jednotlivých úrovní NUTS je charakterizováno počtem a rozlohou. 

	OP
	-
	operační program

	PO
	-
	platební orgán

	PwC
	-
	PriceWaterhouse Coopers

	RPS
	-
	Rámec podpory Společenství 

	ŘO
	-
	řídící orgán

	SF
	-
	strukturální fondy

	SROP
	-
	Společný regionální operační program

	ToR
	-
	Terms of Reference (zadání projektu)

	TP
	-
	technická pomoc

	ZS
	-
	Zprostředkující subjekt


V Praze dne 20. dubna 2006
Mgr. Arnošt Marks, PhD.

Potvrzení zadání předkladatelem nabídky:

	……………………
místo a datum
	……………………
podpis
	……………………
razítko


� Text Obecného nařízení je návrhem Nařízení Rady o obecných ustanovením týkajících se ERDF, ESF a FS („Obecné nařízení“).  Obecné nařízení nahrazuje Nařízení 1260/1999 pro programové období 2004 – 2006. 


� Plný text Obecného nařízení bude poskytnut zadavatelem. 


� Plný text Prováděcího nařízení bude poskytnut zadavatelem. 
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Zapojení členů týmu

				Vedoucí týmu
-
jméno		Expert v oblasti ...
-
jméno		Odborník na ...
-
jméno		Odborník na ...
-
jméno		Člen týmu
-
jméno		Celkem osobodnů na jednotlivé úkoly/činnosti		Celkové náklady na úkoly/činnosti v J

		Individuální ocenění		3.0 J/osoboden		3.0 J/osoboden		2.0 J/osoboden		0.0 J/osoboden		1.0 J/osoboden

		úkol/činnost 1		1.0 osobodnů		0.0 osobodnů		30.0 osobodnů		0.0 osobodnů		60.0 osobodnů		91.0 osobodnů		123.0 J

		…		…		…		…		…		…		…		…

		úkol/činnost N		0.5 osobodnů		10.0 osobodnů		0.0 osobodnů		0.0 osobodnů		1.0 osobodnů		11.5 osobodnů		32.5 J

		Celkem osobodnů jednotlivých členů týmu		1.5 osobodnů		10.0 osobodnů		30.0 osobodnů		0.0 osobodnů		61.0 osobodnů		102.5 osobodnů		155.5 J

		Celkové náklady na členy týmu v J		4.5 J		30.0 J		60.0 J		0.0 J		61.0 J		155.5 J

														za osoby celkem (součet zleva)

		+ režie		500 %



za úkoly celkem (součet shora)

. . .

. . .

. . .




