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Implementacni struktura

systému. Pét fidicich organd, zakomponovanych do struktur jednotlivych ministerstev, fidi celkem devét
operacnich programu. Roli zprostfedkujiciho subjektu pini Madarska statni pokladna. Zprostfedkujici subjekt byl
vSak zfizen pro pouze tfi operacni programy, ostatni jej nemaiji. Silnou roli hraje také Kancelar predsedy vlady,
ktera ma jednak kontrolni pravomoci, ale také zastfeSuje jeden z fidicich organd. Tato koncentrace vznikla jako
reakce na zkusenosti z minulych programovych obdobi, kdy relativné vysoky pocet zprostfedkujicich subjektu
(az 22) byl vniman jako neefektivni. V této souvislosti se madarska implementacni struktura nékolikrat velice
vyznamné proménila, naposledy na jafe roku 2018. Nestabilita je tedy urlitym charakteristickym znakem
Madarského systému.
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fondy implementaéni architektury
Vysoka mira interoperability IT systému s dalSimi Vysoka administrativni zatéz

registry a systémy vefejné spravy Vyrazné oslabeni role region(l v implementaci
Az 100% predfinancovani pro pfijemce z vefejného

e . . . Prekryvani kompetenci koordinacnich, kontrolnich a
sektoru a nestatni neziskové organizace

auditnich instituci, nekoordinovanost ¢innosti

KliCové aspekty implementacni struktury
IT systém

Vysoka cetnost zmén Novy jednotny IT systém FAIR byl vyvinut s

Od roku 2004 doslo k mnoha zasadnim dlrazem na propojenost s dal$imi systémy a
zménam v implementacni struktuie. Vysoka registry vefejné spravy. Jeho kontinuaini vyvoj
proménlivost systému nejen ztéZuje se fidi principem ,stejna data zadat pouze
prijemcim pfistup k ESI fondum, ale také jednou.” Zaroven v§ak FAIR pokulhava v
zpUsobuje vysokou fluktuaci zaméstnancl uzivatelské privétivosti a pfipravenosti.
IS.
Byrokracie pro MSP Standardizace procest
Stfedni a malé podniky jsou jako pFijemci Prevedeni zprostfedkujicich subjektt do
zatéZovani nadmirou administrativnich fidicich organu a jejich zakomponovani pod
ukond. Jejich zastupci tvrdi, Ze zptisob jednotliva ministerstva pfineslo vétsi synergii
implementace fond( nereflektuje povahu a mezi jednotlivymi procesy implementacni
potfeby soukromého sektoru. struktury. Sprava ESIF se tak stala méné

roztfiSténou.
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