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Slovinsko
Implementační struktura
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Klíčové aspekty implementační struktury

1 Hlavní koordinační role ESIF připadá na ŘO, 
kterým je Vládní úřad pro rozvoj a ESIF. Toto 

nastavení sebou nese výhody i nevýhody.
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AO sdílí plány auditů s ŘO a CO tak, aby je 
ŘO mohl zohlednit ve vlastních plánech 

kontrol.

Za řešení identifikovaných nesrovnalostí je 
zodpovědný ZS. Závěry auditního orgánu 
nejsou pro ostatní subjekty plně závazné, 

nicméně v průběhu uzavírání auditu probíhá o 
závěrech diskuze mezi AO a auditovaným 

subjektem vedoucí obvykle k nalezení 
konsenzu.

Závaznost závěrů AO

Harmonizace v plánování 

auditů / kontrol

Role ŘO

► Stabilita a kontinuita, zajištěná i skrze transfer 

zaměstnanců v případě organizačních změn

► Implementace hlavních fondů skrze jeden 

operační program

► Budování infrastruktury pro NNO v rámci jedné 

prioritní osy

► Dobrá komunikace mezi orgány implementační 

struktury

► Oslabení role regionů oproti minulosti

► Funkčnost systému je odvislá od relativní síly ŘO

► Oddělení role ŘO a CO vnímáno jako určitá brzda 

efektivní implementace

► Příliš mnoho zprostředkujících a implementujících 

subjektů

► Zpoždění v implementaci nového IT systému

► Pochybnosti o reálném fungování partnerského 

systému

Pozitivní aspekty Negativní aspekty+ -

Řízení alokace skrze 

implementační plán

Implementační plán přijatý na základě 
vládního dekretu stanovuje alokaci na 
jednotlivé prioritní osy a alokaci pro 

jednotlivé uživatele rozpočtu. 

Implementační struktura ve Slovinsku je charakteristická pouze jedním operačním programem, spravujícím všechny tři

hlavní ESI fondy (EFRR, ESF, FS). Oproti minulému období došlo ke snížení počtu OP ze tří, byť i tehdy byla funkce ŘO

pro všechny programy vykonávaná jedním orgánem. Vzhledem k menší velikosti Slovinska není implementační struktura

tak rozsáhlá a jako hlavní aspekt úspěšné implementace jsou vnímány dobré vztahy mezi zapojenými institucemi, které

umožňují efektivní kooperaci.
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