Statut a Jednaci rad
Transformacéni platformy pro pripravu a implementaci
Fondu pro spravedlivou transformaci

Uvodni ustanoveni

(1) Transformaéni platforma pro pfipravu a implementaci Fondu pro spravedlivou
transformaci (dale jen ,Transformacni platforma®) je hlavnim zastfeSujicim organem
pro zajisténi participativnihno pfistupu pfi pfipravé Planu spravedlivé uzemni
transformace (dale jen ,PSUT").

(2) Gestorem PSUT je Ministerstvo pro mistni rozvoj (dale jen ,MMR*), Oddé&leni
RESTART, které uzce spolupracuje s ostatnimi resorty.

(3) Ridicim organem Fondu pro spravedlivou transformaci je Ministerstvo Zivotniho
prostfedi (dale jen ,MZP*).

(4) Clenové Transformaéni platformy jsou pravidelné& informovani o vystupech konzultaéni
Cinnosti, kterou zajistuje externi spole¢nost povéfena Evropskou komisi a jejimz
ukolem je asistovat lenskému statu pfi pripravé PSUT.

(5) Cinnost Transformaéni platformy se Fidi timto Statutem a Jednacim fadem
Transformacni platformy.



CAST PRVNI

Statut

Cl.1

Plasobnost

(1) NaplIni Transformacni platformy je:

a) zajistovat participativni pfistup pfi pfipravé PSUT;

b) predkladat gestorovi PSUT navrhy typovych aktivit sméfujicich k transformaci
regionl v oblasti energetiky a zmirnéni dopadl procesu transformace
sméfujici ke klimatické neutralité na hospodafstvi regionu;

c) vznaset pfipominky k pribé&znym verzim PSUT gestorovi PSUT.

(2) Transformacni platforma rovnéz definuje o¢ekavani od transformaéniho procesu, aktivity
vedouci k naplnéni téchto cild, participuje na aktivizaci uzemi a sleduje vyvoj typovych
transformacnich aktivit v ¢ase.

(3) Transformacni platforma vydava doporudujici stanoviska. Ma predevsim poradni
a doporucuijici roli.

Cl.2
Slozeni

(1) Transformacni platformu tvofi pfedseda, mistopfedseda a ostatni ¢lenové, blize uvedeni
v pfiloze €. 2.

(2) Predsedou Transformacni platformy (dale jen ,pfedseda“) je nameéstek pro Fizeni Sekce
regionalniho rozvoje a cestovniho ruchu MMR. Mistopfedsedou Transformaéni
platformy je vedouci oddéleni RE:START (dale jen ,mistopfedseda®).

(3) Clenové jsou zastupci jednotlivych resortl, odbornici z pFisludnych instituci, regionalni
stakeholdefi, zastupci krajskych a mistnich samosprav a dalSi. Jmenny seznam &lenu
vede sekretariat Transformacni platformy (dale jen ,sekretariat®), ktery ma svou e-
mailovou adresu: sekiretariat@restartregionu.cz, na kterou je tfeba pisemné
elektronickou cestou nahlasit i pfipadnou zménu ¢lena.

(4) Clenové byli nominovani odbornymi sekcemi MMR a MZP. Clenstvi v Transformaéni
platformé je oteviené. O &lenstvi rozhoduji sekce MMR a MZP, které maiji ve své gesci
FST/PSUT.

(5) V pripadé potfeby mohou byt pfizvani na rozsifené jednani také hosté!. Pfizvani hosté
jsou povinni se pfed zahgjenim jednani seznamit se Statutem a Jednacim Fadem
Transformacni platformy.

(6) Soubézné s Transformacni platformou byly ve vztahu k pfipravé implementace Fondu
pro spravedlivou transformaci vytvofeny tematické pracovni skupiny, které jsou v gesci
MZP:

1 Muze se jednat o odborniky z fad Fidicich organti, pfipadné jinych zainteresovanych subjektc.
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a) podnikani, véda, digitalizace;

b) energetické uspory, obnovitelné zdroje energie, doprava;
c) obéhové hospodarstvi, rekultivace;

d) zaméstnanost.

(7) Pracovni skupiny maji pfedevsim konzultacni a poradni roli a jsou sloZeny z odborniku
zastupuijici jednotliva témata.

(8) Vystupy zjednani tematickych pracovnich skupin jsou prezentovany na jednani
Transformaéni platformy. Prezentaci téchto vystupl zajistuji zastupci MZP.

(9) V navaznosti na pfipominky a podnéty od &lent dale probihaji bilateralni jednani
s jednotlivymi fidicimi organy a dalSimi partnery.
CL 3
Prava a povinnosti
(1) Pfedseda:
a) svolava jednani Transformacni platformy a stanovuje program jednani;

b) v pfipadé potfeby rozhoduje o projednani pfisluSnych podkladd a materiala per
rollam;

c) schvaluje Zapis z jednani Transformacni platformy (dale jen ,Zapis“)? pfi netcasti
muze schvalovani delegovat na toho, kdo jednani Transformacni platformy Fidil;

d) zastupuje Transformacni platformu na jednanich s jinymi subjekty (pfipadné muze
za sebe delegovat zastupce);

e) v pfipadé potfeby ustanovuje ad hoc dal§i pracovni tymy a jmenuje a odvolava
osoby, které fidi jejich €innost a jsou odpovédné za zapracovani relevantnich
podkladu;

f) Fidi jednani Transformacéni platformy,

g) rozhoduje o pfizvani hostu k projednani urcitych bodt programu jednani.

(2) Mistopfedseda =zastupuje predsedu v dobé jeho nepfitomnosti, vykonava prava
a povinnosti podle €l. 3 odst. 1. pism. a) — g).

(3) Clen:

a) ucastni se jednani Transformacni platformy. Nemuze-li se ho ucastnit, zastupuje
jej jeho staly nahradnik, ktery ma vtakovémto pfipadé stejna prava
a povinnosti jako €len;

b) aktivné se podili na €innosti Transformaéni platformy a pIni ukoly vyplyvajici ze
zaveérl pfijatych na jednani Transformacéni platformy;




¢) navrhuje pfedsedovi dopInéni bodu do programu jednani Transformacni platformy,
zpracovava pfipominky k projednavanym dokumentim, podkladidm (véetné per
rollam) a k Zapisu;

d) prostfednictvim sekretariatu navrhuje predsedovi pfizvani dalSich hostu
k projednani urcitych bodl programu jednani Transformacni platformy; navrh
pfizvani hostl musi byt fadné zddvodnén;

e) prostfednictvim sekretariatu navrhuje pfedsedovi zfizeni ad hoc pracovniho tymu;

f) prostfednictvim sekretariatu pfedklada predsedovi navrh na svolani jednani
Transformacni platformy.

Cl. 4
Organizaéni zabezpecéeni ¢innosti Transformacéni platformy

(1) Technické, organizaéni a administrativni zabezpec€eni ¢innosti Transformacni platformy
zajistuje jeji sekretariat.
(2) Technické a administrativni zabezpe€eni zahrnuje zejména svolavani jednani

Transformacni platformy, pfipravu programu jednani a podkladd, zpracovani Zapisu
a kontrolu plnéni ukolu.

(3) Sekretariat koordinuje vesSkera pfipominkova fizeni v ramci Transformacni platformy,
podili se na vypofadani pfipominek ¢lend Transformacni platformy k podkladim na
zasedani v ramci Transformacni platformy, jejich zapracovani do prabéznych verzi
PSUT &i jinych schvalovanych dokumentti a distribuci vypofadani pfipominek a finalnich
verzi dokumentl ¢lend Transformacni platformy. Dale zajiStuje zvefejnéni aktualni verze
PSUT a souvisejicich dokumentt pres sdileny disk MMR — pfistup k nému bude vytvoren
pro kazdého ¢lena Transformacni platformy3.

% Na sdileném disku jsou rovnéz ukladany zapisy z jednani Transformaéni platformy a dal$i souvisejici dokumenty.
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CAST DRUHA

Jednaci rad

Cl.5
Uvodni ustanoveni

(1) Jednaci fad Transformaéni platformy upravuje pfipravu, svolani a pravidla zasedani
Transformaéni platformy.

(2) Transformacéni platforma jedna ve vécech stanovenych ve Statutu Transformacni
platformy.

(3) Zasedani Transformacni platformy se mohou u€astnit pouze jeji fadni €lenové nebo jejich
stali nahradnici, ¢lenové sekretariatu a pfizvani hosté.

Cl. 6
Svolani zasedani Transformacni platformy

(1) Transformacni platforma se schazi minimalné 1x za 3 mésice (pfedseda je v pfipadé
potfeby opravnén svolat mimofadné jednani Transformacni platformy). V pfipadé
potfeby, mlze byt zasedani svolano online.

(2) Oznameni o svolani zasedani Transformaéni platformy obsahuje den, misto, €as,
program zasedani, pfipadné dalSi nezbytné informace. Podklady musi byt ¢lenim
doruceny elektronicky nejméné 5 pracovnich dnl pfed konanim zasedani. Vyjimecné
a v odlvodnéném pfipadé mohou byt pfedlozeny az na zasedani.

(3) Clenové mohou nejpozdé&iji 2 pracovni dny pied konanim zasedani zaslat sekretariatu
pfipominky k navrhu programu véetné navrhu nového bodu k projednani. O zafazeni
rozhoduje pfedseda.

(4) Komunikace tykajici se organizacniho zajisténi zasedani Transformacni platformy
probiha prioritné prostiednictvim elektronické posty.

Cl.7
Ugast élent na zasedani
(1) Clenové jsou povinni G&astnit se zasedani Transformacni platformy.

(2) Clenové mohou v pFipadé neucasti vyslat svého stalého nahradnika. Clenové nebo jejich
stali nahradnici jsou povinni potvrdit sekretariatu svou u€ast na zasedani nejpozdéji
2 pracovni dny pfed konanim zasedani.

(3) Ugast na zasedani stvrzuji ¢lenové nebo jejich nahradnici podpisem do prezenéni listiny,
ktera je pfilohou Zapisu. V pfipadé online jednani je vygenerovan seznam pfihladenych
Ucastnikl v pfislusné komunikacéni platformé.

(4) Kromé ¢lenu nebo jejich stalych nahradnikl se zasedani mohou Ucastnit také pfizvani
odbornici.



Cl. 8
Prubéh zasedani Transformacni platformy
(1) Jednani Transformacni platformy jsou nevefejna.

(2) Zjednani Transformacni platformy se pofizuje zvukovy zaznam a zapis, ktery obsahuje
shrnuti projednavanych bodu.

(3) Zapis musi byt zaslan vSem &leniim do 10 pracovnich dnl po konani jednani. Zapis
vyhotovuje sekretariat Transformacni platformy a rozesila u€astnikim jednani
k pfipominkam. Pfipominky je mozné uplatnit e-mailem do 5 pracovnich dnd, neni-li
stanoveno jinak. Obdrzené pfipominky musi byt vypofadany do 5 pracovnich dni
od ukonceni pfijmu pfipominek. Po jejich vyporadani je vSem &leniim a zastupcum pro
informaci rozesilana finalni verze Zapisu.

Cl.9

s wr

Pfipominkové fizeni PSUT v ramci Transformaéni platformy*

(1) Sekretariat rozesila navrhy PSUT k pfipominkdm ¢&lenim 5 pracovnich dnG pred
jednanim Transformaéni platformy (spolu s pozvankou a programem jednani).

(2) Pfipominkové Fizeni je provadéno elektronicky s vyuzitim pfipominkovych listd,
pfipadné formou revizi v textu dokumentu v pfipadech, kdy to bude ucelné (formalni
Upravy apod.).

(3) Clenové zasilaji pfipominky na sekretariat do 10 pracovnich dnd od projednani na
Transformacni platformé. Sekretariat projedna pfipominky s gestorem a vyporadani
pfipominek rozeSle clenim v&etné navrhu upraveného na zakladé obdrzenych
pfipominek nejpozdéji do 20 pracovnich dnl od uplynuti Ihty pro zasilani pfipominek.

(4) Clenové zasilaji pfipominky k upravenému navrhu na sekretariat, pfi¢emz se vyjadfuji
pouze k Upravé na zaklade jiz zapracovanych pfipominek, a to do 5 pracovnich dnl od
rozeslani upraveného navrhu.

(5) Veskeré Ihuty je mozné v oduvodnénych pFipadech zkratit i prodlouzit, vzdy tak, aby
Clenové méli v pfislusném kroku dostateCny prostor pro realizaci stanovené €innosti.
O zkraceni &i prodlouzeni Ihity rozhoduje pfedseda/mistopfedseda.

(6) Sekretariat projedna pfipominky s gestorem a vyporadané pfipominky za$le zpét spolu
s aktualnim znénim PSUT do 5 pracovnich dnG od uplynuti Ihity pro zasilani
pfipominek. Gestor je povinen v rdmci vypofradani zajistit konsensus s pfipominkujici
stranou.

4 Rovnéz uvedeno ve schématu v pfiloze &. 1.



Cl. 10
Pfipominkové fizeni v ramci Transformacni platformy — per rollam®

(1) Po dohodé gestora s predsedou/mistopfedsedou je mozno vyuzit pro pfipominkové
fizeni v ramci Transformacni platformy formu per rollam. V tomto pfipadé se postupuje
dle nasledujicich krokd.

(2) Sekretariat rozesila navrh k pfipominkam ¢lenam.

(3) Clenové zasilaji pfipominky k navrhu na sekretariat do 10 pracovnich dnil od jeho
rozeslani.

(4) Sekretariat rozesila vyporadani pfipominek ¢lenim véetné navrhu upraveného na
zakladé obdrzenych pfipominek do 10 pracovnich dnl od uplynuti lhaty pro zaslani
pfipominek od ¢len Transformacni platformy.

(5) Clenové zasilaji pfipominky k upravenému navrhu na sekretariat (vyjadfuji se pouze
k Upravé na zakladé jiz zapracovanych pfipominek) do 5 pracovnich dnu od rozeslani
upraveného navrhu.

(6) Sekretariat projedna pfipominky s gestorem a vyporadané pfipominky zasle zpét spolu
s finalnim znénim PSUT do 5 pracovnich dni &lentim od uplynuti |hity pro zasilani
pfipominek. Gestor je povinen v ramci vyporadani zajistit konsensus s pfipominkujici
stranou.

Cl.11
Zavérecné ustanoveni

Tento Statut a Jednaci fad se vydava dne 26. bfezna 2021 Rozhodnutim ministryné pro
mistni rozvoj (RM €.10/2021) na zakladé souhlasu nadpolovi¢ni vétSiny vSech &lenl s jeho
znénim.

Pfiloha €. 1 Schéma pfipominkového fizeni v ramci Transformacni platformy

Pfiloha €. 2 SloZeni Transformacéni platformy

5 Rovnéz uvedeno ve schématu v pfiloze &. 1.



